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สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที่ 1 บทบาทผู้บร �หารในการเสร �มสรา้งความโปรง่ใส 

***************************** 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบายสร้างความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 1 บทบาทผู้บร �หารในการเสร �มสรา้งความโปรง่ใส 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาํนวน 10 กิจกรรม ดังน้ี 

 
 ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส โดยดําเนินการระหว่าง 
เดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน 2569 รายละเอียดดังน้ี 

1. การประชุมชีแ้จงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก กําหนดการประชุมชีแ้จงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน 

ใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่  26 มกราคม 2569 
เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หอประชุมสิร �สองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีนางสาววร �ศรา โสภาค 
ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป�นประธานการประชุมฯ 
กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวมจํานวน 29 คน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
ได้รว่มกันว �เคราะห์ผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดในป�งบประมาณที่ผ่านแล้ว และดําเนินการ
ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนรว่มกันวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  
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2. แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก   
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  ได้มีคําส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่ 10/2569 ลง
วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2569 เร �่อง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์ประกอบดังน้ี 
 2.1 คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก ผู้อํานวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ และนักทรพัยากรบุคคล 
รวมจาํนวน 6 คน  
 2.2 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 1 ประกอบด้วย บุคลากรในกลุ่มงาน
ตรวจราชการ จาํนวน 3 คน 
 2.3 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 2 ประกอบด้วย บุคลากร 
ในฝ�ายอํานวยการ จาํนวน 6 คน 
 2.4 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 3 ประกอบด้วย บุคลากร 
ในกลุ่มงานว �จยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ จาํนวน 4 คน  
 2.5 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 4 ประกอบด้วย บุคลากร 
ในกลุ่มงานบร �การทางว �ชาการ จาํนวน 5 คน  
 2.6 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ 
กลุ่มงาน หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ นักทรพยากรบุคคล รวมจาํนวน 16 คน  
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3. การประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ต  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ต โดยนางสาววร �ศรา โสภาค 

ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผูอ้ํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก นําบุคลากรในสังกัดรว่ม
ประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ตและยึดถือเป�นว �ถีปฏิบัติ 
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4. การประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy) 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy) 

โดยนางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
นําบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ตและยึดถือเป�นว �ถีปฏิบัติ 

 
5. การประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด “’งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายการไม่ร ับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด  
“’งดรบั งดให้” (No Gift Policy) โดยนางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก นําบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ตและยึดถือเป�นว �ถีปฏิบัติ 
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6. การประกาศนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี โดยนางสาว 

วร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
นําบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ตและยึดถือเป�นว �ถีปฏิบัติ 

 
7. ประกาศนโยบายเสร �มสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีว �นัย และป�องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    กระทําผิดว �นัย 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศเจตนารมย์นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
โดยนางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก นําบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจร �ตและยึดถือเป�นว �ถีปฏิบัติ 
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8. การประกาศข้อตกลงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศเจตนารมณ์ในการเป�นองค์กรคุณธรรม 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก และได้แจง้เว �ยนประกาศข้างต้นให้บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 

 
9. การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจร �ตคอรปัชนัและต่อต้านการรบัสินบน 
 นางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
พรอ้มด้วยข้าราชการ พนักงานราชการในสังกัด นําผู้เข้ารบัการอบรมในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป�นหน่วยดําเนินการ แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจร �ตคอรปัชนัและต่อต้าน
การรบัสินบน ดําเนินการระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 2569  
 9.1 โครงการเสร �มสรา้งและพัฒนาผู้นําการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the Trainer Course  
                  (ครู ข) รุน่ที่ 1 - 4 
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 9.2 โครงการเสร �มสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชน กิจกรรมที ่2 เพ่ิมศักยภาพกลไก
การขับเคลื่อนงานทนุชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับภูมิภาค) รุน่ที่ 1 
ดําเนินการระหว่างวันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ ์2569 
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 9.3 โครงการเสร �มสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชน กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเพ่ิมศักยภาพ
กลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับภูมิภาค รุน่ที่ 2 
ดําเนินการระหว่างวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ ์2569 

 

 
 

 9.4 โครงการแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครวัเร �อนของประชาชนโดยทุนชุมชน กิจกรรมศึกษาและแลกเปลี่ยนเร �ยนรู ้
และฝ�กอาชพีสู่การแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครวัเร �อนของประชาชน ดําเนินการระหว่างวันที่ 16 - 20 กุมภาพันธ ์2569 
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 9.5 การประชุมเชงิปฏิบติัการส่งเสร �มกิจกรรมเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต (ระดับภูมิภาค) 
ดําเนินการต่อเน่ืองระหว่างวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2569 
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10. การจดัทาํส่ือประชาสัมพันธเ์พ่ือขับเคลื่อนนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัทําส่ือประชาสัมพันธเ์พ่ือขบัเคลื่อนนโยบายการสรา้ง
ความโปรง่ใส และเผยแพรผ่่านชอ่งทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เชน่ ไลน์ เว็บไซต์สํานักงาน ฯลฯ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที่ 2 สํานักงานสะดวก 

***************************** 

2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการกิจกรรม 5 ส. 
1) Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

 

 
 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการกิจกรรม 5 ส. 
2) กิจกรรม 5 ส 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการกิจกรรม 5 ส. 
3) กิจกรรมพุธพัฒนา 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
1) ลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
2) กิจกรรมนุ่งซิน่ ห้ิวตะกล้า ใส่ผ้าไทยไปทําบุญ 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
3) กิจกรรม “โนโฟม” (Nofoam) 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
1) ล้างฟ�ลเตอรแ์อร ์
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
2) จดัทําถังขยะเป�ยกลดโลกรอ้น 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
3) ลดโลกรอ้น โดยคัดแยกขยะเป�ยกทิ้งในถังขยะเป�ยกลดโลกรอ้น 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
4) จดัทําเสว �ยนใส่ใบไม้ 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
5) บ้านสวย สวนครวังาม ตามว �ถีเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ทาํงาน  
มาตรการด้านส่ิงแวดลอ้ม 
6) ทอดผ้าป�าขยะ 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.2 มีระบบการตรวจประเมินการดําเนินงานตามมาตรการที่หน่วยงานกําหนดไว้  
แบบประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการด้านส่ิงแวดล้อม ระบบ Google Form 
https://forms.gle/Qks5EaXM2TS1Jjbg6 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.2 มีระบบการตรวจประเมินการดําเนินงานตามมาตรการที่หน่วยงานกําหนดไว้  
ผลการประเมินจากคณะทํางาน และบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Form 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
2.2 มีระบบการตรวจประเมินการดําเนินงานตามมาตรการที่หน่วยงานกําหนดไว้  
ผลการประเมินจากคณะทํางาน และบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดลอ้ม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมนิ
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงการ
บร �หารจดัการที่มีประสิทธภิาพ การดําเนินงานเป�นไปตามแผน และเกิดผลลัพธท์ี่ดีต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป�น
รูปธรรม 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

 
3.4 มีการประเมินความพึงพอใจการให้บร �การและมีการนําผลการประเมินไปใชใ้นการกําหนดแนวทาง
ปรบัปรุงพัฒนาการให้บร �การของหน่วยงาน 
 3.4.1 มีแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บร �การจากผู้รบับร �การ 
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3.4.2 สรุปว �เคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจการให้บร �การจากผู้รบับร �การและแนวทางในการ
ปรบัปรุงพัฒนาการให้บร �การของหน่วยงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเร �ยนรูฝ้�กอาชพีสู่การแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครวัเร �อนของประชาชน 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่ 16 - 20 กุมภาพันธ ์2569 
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

4. ความพึงพอใจหร �อไม่พึงพอใจต่อการบร �หารโครงการ 
           ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจด้านการให้บร �การ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การประสานงาน
ของเจา้หน้าที่โครงการ 

55 41 2 0 0 90.82 4.54 ดีมาก 

2. การอํานวยความ
สะดวกของเจา้หน้าที่
โครงการ 

53 43 2 0 0 90.41 4.52 ดีมาก 

3. การถ่ายทอดความรู ้
ของว �ทยากร 

53 41 4 0 0 90.00 4.50 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมของ
เน้ือหาว �ชาการ 

59 31 7 1 0 90.20 4.51 ดีมาก 

5. บรรยากาศในการ
เร �ยนรู ้

57 37 4 0 0 90.82 4.54 ดีมาก 

6. ระยะเวลาการจดั
ประชุม 

55 32 9 1 1 88.37 4.42 ดีมาก 

7. เอกสาร
ประกอบการประชุม 

58 33 7 0 0 90.41 4.52 ดีมาก 

8. อาหาร  64 29 5 0 0 92.04 4.60 ดีมาก 

9. อาหารว่างและ
เคร �อ่งด่ืม 

59 31 8 0 0 90.41 4.52 ดีมาก 

10. การมีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น 

55 39 4 0 0 90.41 4.52 ดีมาก 

11. ที่พัก 60 36 1 1 0 91.63 4.58 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 ดีมาก 
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 ข้อมูลในตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจต่อการบร �หารโครงการของผู้เข้าอบรม จากผลการประเมิน
พบว่า ภาพรวมในด้านน้ีผู้เข้าอบรมให้คะแนนการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ระดับ 5) ทั้งน้ี เมื่อพิจารณา 
ทีละประเด็นโดยการแปลผลการประเมินจากค่าเฉลี่ยแล้ว พบว่า ประเด็นได้คะแนนการประเมินความพึงพอใจอยู่ดีมาก 

5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
  1. มียุง (จาํนวน ๔ คน) 
 ๒. ดีมาก (จาํนวน ๔ คน) 
 ๓. อาหารอรอ่ยมาก ๆ ทกุวัน ทุกมือ้ (จาํนวน ๒ คน) 
 ๔. ถ้าอบรมหลายวนั มบีร �การด้านการซกัร �ดจะดีกว่าน้ีค่ะ 
 ๕. เวลาอบรมมากไป ห้องพักเสียงป�้ มน�าดังมาก แม่ครวัไม่ค่อยอยากเติมอาหารให้ 
 ๖. ดีมากอาหารอรอ่ย เจา้หน้าที่น่ารกั 
 ๗. ว �ทยากร เก่ง ยิ้มแย้มแจม่ใสดีมาก 
 ๘. มีองค์ความรูท้ี่หลากหลายชอบมาก 
 ๙. ห้องพักสบาย นอนหลับดี 
 ๑๐. ว �ทยากรน่ารกัทุกคน 
 ๑๑. ควรแบ่งเป�น 2 โครงการ โครงการละ 3 วัน โดย เอา จนท.อําเภอ และ คกก. มาก่อน จากน้ันให้
นําไปดําเนินการในพ้ืนที ่คัดเลือก คร. หัวไวใจสู้ มาอบรมการแก้หน้ี และฝ�กอาชพี โดยสถานที่ต้องไม่ไกล
มากเพ่ือไม่เป�นภาระแก่กลุ่มเป�าหมาย 
 ๑๒. ระยะเวลาในการจดัอบรมนานเกินไป 
 ๑๓. จดัการได้ดี....โต๊ะอาหาร...ชดิเกินไปการเดินเขา้ออกลําบาก...ที่เหลอืดีครบั.....น่าจะมีเคร �อ่งซกัผ้า
แบบหยอดเหร �ยญบ้างก็ดี 
 ๑๔. ปรบัลดระยะเวลาหลักสูตรให้กระชบัและเหมาะสม 
 ๑๕. เหมาะสมดีแลว้ค่ะ 
 ๑๖. เป�นโครงการทีดี่มาก 
 ๑๗. รบัประทานอาหารมือ้เย็นเรว็ไปหน่อยครบั 
 ๑๘. ใชเ้วลาอบรมนาน/ห้องน�าที่พักมีกลิน่อับชืน้/ว �ชาการที่นําเสนอซ�ากัน/การฝ�กอาชพีไม่สอดคลอ้ง
กับบร �บทในพ้ืนที ่
 ๑๙. เยี่ยมมาก ศพช.พิษณุโลก   

 
 

 

******************************** 
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สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อข่าย 

***************************** 

1.โครงการส่งเสร �มการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาลตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ การประชุม
เชงิปฏิบัติการสรา้งว �ทยากรกระบวนการส่งเสร �มการมส่ีวนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจร �ต                
และประพฤติมิชอบ กลุม่เป�าหมายจาํนวน 102 คน พ้ืนที่ 17 จงัหวดัภาคเหนือ ดําเนินการระหว่างวันที่ 16-18 
ธนัวาคม 2568 

ผลการดําเนินงาน กลุม่เป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จาํนวน 102 คน กระบวนการใน
การจดัการฝ�กอบรม เป�นไปตามกําหนดการ  ว �ทยากรบรรยายภาครฐัและภาคเอกชน ได้รบัความสนใจจากผู้เข้าอบรมเป�น
อย่างดี ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจในการส่งเสร �มการมีส่วนรว่มผู้แทนภาคประชาชน ในการต่อต้านการทุจร �ต และปลุก
จติสํานึกการป�องกันการทจุร �ตและประพฤติมิชอบ  

ผลการการประเมินโครงการฯ ความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทยีบ ผลพบว่าความรู ้ความ
เข้าใจและทักษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 4.83 อยูร่ะดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจและทักษะก่อนฝ�กอบรม 
มีค่าเฉลี่ยรวม 3.29 อยูร่ะดับปานกลาง และสามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการปฏิบติังานได้ 

  
 
2.โครงการสานสัมพันธน้์อง-พ่ีเสร �มพลังต้านยาเสพติด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569  
รุน่ที่ 1 กลุ่มเป�าหมาย 40 คน วนัที่ 22-26 ธนัวามคม 2568  
รุน่ที่ 2 กลุ่มเป�าหมาย 40 คน วนัที่ 26-30 มกราคม 2569 
 ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน กระบวนการในการจัดการ
ฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ผู้เข้าอบรมแรงจูงใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมห่างไกลยาเสพติด และนําองค์
ความรูห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นชวี �ตประจาํวัน 

3.โครงการฝ�กอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตร เสร �มสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจาํการ 
กลุ่มเป�าหมาย 23 จงัหวัด กลุ่มเป�าหมาย 100 คน ดําเนินการระหว่างวนัที่ 21-23 มกราคม 2569  
 ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จาํนวน 100 คน กระบวนการ
ในการจัดการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ตลอดระยะเวลา 3 วัน ว �ทยากรบรรยายได้รบัความสนใจจากผู้เข้า
อบรมเป�นอย่างดี มีการยกตัวอย่างระหว่างบรรยายได้ชดัเจน ผู้เข้าอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ ทักษะการวางแผนงาน 
และออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 
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ผลการการประเมินโครงการฯ ความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทยีบ ผลพบว่าความรู ้ความ
เข้าใจและทักษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 4.47 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจและทกัษะก่อนฝ�กอบรม 
มีค่าเฉลี่ยรวม 3.50 อยูร่ะดับดี และสามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 

   

            
4.โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.) 
กิจกรรมการจดัการทรพัยากรและอนุรกัษ์ทุนธรรมชาติ กลุ่มเป�าหมาย 12 คน ดําเนินการวันที่ 28 มกราคม 2569  

ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จาํนวน 12 คน กระบวนการใน
การจดัการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ทั้ง 4 กิจกรรม (กิจกรรมสรา้งความรูเ้ก่ียวกับพืชพ้ืนถ่ิน,กิจกรรมการปลกู
และดูแลบํารุงรกัษาพืชพ้ืนถ่ิน,กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชพ้ืนถ่ิน,กิจกรรมการขยายพันธุพื์ชพ้ืนถ่ิน) ว �ทยากร
บรรยายได้รบัความสนใจจากผู้เข้าอบรมเป�นอย่างดี มีการแลกเปลี่ยน/สอบถามข้อสงสัยระหว่างการบรรยาย และมี
ส่วนรว่มกับว �ทยากรตลอดระยะเวลาของการเร �ยนรูเ้ป�นอย่างดี การสรา้งความตระหนัก อนุรกัษ์ และใชป้ระโยชน์จาก
พันธกุรรมพืชและความหลากหลายทางชวีภาพ  
 ผลการการประเมินโครงการฯ  ผลการประเมินภาพรวมโครงการฯ พบว่าผู้เข้ารบัการอบรม มรีะดับความ
คิดเห็นภาพรวม ค่าเฉลีย่ 4.93 อยู่ในระดับที่ ดีมาก 
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5.โครงการเสร �มสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทนุชุมชน กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการขบัเคลื่อนงานทนุ
ชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับภมูภิาค) กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเพ่ิมศักยภาพ
กลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับภมูิภาค รุน่ที่ 1 
กลุ่มเป�าหมาย 147 คน ดําเนินการวนัที่ 9-11 กุมภาพันธ ์2569 รุน่ที่ 2 กลุ่มเป�าหมาย 149 คน ดําเนินการระว่าง
วันที่ 12-14 กุมภาพันธ ์2569  

ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ รุน่ที่ 1 ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จํานวน 147 คน 
กระบวนการในการจดัการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ตลอดระยะเวลา 3 วัน ว �ทยากรบรรยายได้รบัความสนใจ
จากผู้เข้าอบรมเป�นอย่างดี  

ผลการการประเมินโครงการฯ ผู้เข้าอบรมรุน่ที ่1 มีความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทียบ                     
ผลพบว่าความรู ้ความเขา้ใจและทักษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 4.43 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจ
และทักษะก่อนฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.45 อยูร่ะดับดี และสามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 
 

 
 

ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ รุน่ที่ 2 ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จํานวน 149 คน 
กระบวนการในการจดัการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ตลอดระยะเวลา 3 วัน ว �ทยากรบรรยายได้รบัความสนใจ
จากผู้เข้าอบรมเป�นอย่างดี  

ผลการการประเมินโครงการฯ ผู้เข้าอบรมรุน่ที ่2 มีความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทียบ                     
ผลพบว่าความรู ้ความเขา้ใจและทักษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 4.49 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจ
และทักษะก่อนฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.56 อยูร่ะดับดี และสามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 
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6.โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนนุหน่วยรบัตรวจในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลไกการตรวจราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคีเคร �อข่ายการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป�าหมาย 67 คน 
ดําเนินการระหว่างวันที่ 4-5 กุมภาพันธ ์2569 

ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จาํนวน 67 คน กระบวนการใน
การจดัการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ตลอดระยะเวลา 3 วัน ว �ทยากรบรรยายได้รบัความสนใจจากผู้เข้าอบรม
เป�นอย่างดี ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการทํางานได้ 

ผลการการประเมินโครงการฯ ผู้เข้าอบรม มีความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเปร �ยบเทียบผลพบว่าความรู ้
ความเข้าใจและทักษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 4.63 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจและทกัษะก่อน
ฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.78 อยู่ระดับดี และสามารถนําความรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 
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7.โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เร �ยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 2.การ
พัฒนาศูนย์เร �ยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 2.2 จดัต้ังโรงเร �ยน
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป�าหมาย 20 คน ดําเนินการระหว่างวันที ่10-11 มีนาคม 2569 

ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน จาํนวน 20 คน กระบวนการใน
การจัดการฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจแนวทางและเป�าหมายการจดัต้ังโรงเร �ยน
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป�าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ  

 ผลการการประเมินโครงการฯ ความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทียบ ผลพบว่าผู้เข้าอบรมมี
ความรูค้วามเข้าใจและทักษะหลงัฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจและทักษะก่อน
ฝ�กอบรม ค่าเฉลี่ย 3.02 อยู่ระดับปานกลาง 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านป�ญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือการขบัเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for 
Community Development) หลักสูตร: AI-Powered Professional  (ยกระดับการทํางานพัฒนาชุมชนด้วย AI 
อย่างมอือาชพี) กลุ่มเป�าหมาย 9 จงัหวดั (ตาก, สุโขทัย, อตุรดิตถ์เพชรบูรณ์, พิษณุโลก, พิจติร, กําแพงเพชร, นครสวรรค์
และอุทยัธานี) 

ผลการดําเนินงาน กลุม่เป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน ผู้เข้ารว่มอบรมมีทกัษะดิจทิัลที่
ทันสมัย (Future-ready skills) ทํางานได้รวดเรว็ องค์กรได้เพ่ิม Productivity ของภาพรวมการทํางาน ลดความ
เส่ียงจากการใชง้าน AI ที่ไม่ถูกต้อง และสรา้งวฒันธรรมองค์กรที่เป�ดรบันวตักรรมและเทคโนโลย ี

 ผลการการประเมินโครงการฯ ความรูแ้ละความเข้าใจด้านว �ชาการเพ่ือเปร �ยบเทียบ ผลพบว่าผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้ความเข้าใจและทกัษะหลังฝ�กอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ระดับดีมาก สูงกว่าความรู ้ความเข้าใจและทักษะก่อน
ฝ�กอบรม ค่าเฉลี่ย 3.04 อยู่ระดับปานกลาง  
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9. โครงการพัฒนาและยกระดับการว �จยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนและเผยแพรก่ารว �จยั
และนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน กิจกรรมยอ่ยที ่1 ประชุมเชงิปฏิบัติการสนับสนุนการจดัทาํผลงานว �จยัและนวัตกรรม
งานพัฒนาชุมชน  กลุ่มเป�าหมาย 30 คน ดําเนินการระหว่างวนัที่ 10-12 มิถุนายน 2569  
 ผลการดําเนินงาน กลุ่มเป�าหมายตามโครงการฯ ได้เข้ารบัการอบรมครบถ้วน กระบวนการในการจดัการ
ฝ�กอบรม เป�นไปตามกระบวนการ โดยมีกิจกรรมการทดสอบรูปแบบการว �จยั/Gov Lab งานพัฒนาชุมชนผ่าน
กิจกรรมที่รว่มออกแบบในพ้ืนที ่ว �เคราะห์ผลการทดสอบ และถอดองค์ความรูง้านว �จยั/Gov Lab ที่ศึกษาและการ
นําไปใชป้ระโยชน์ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนได้จดัทําผลงานว �จยัและนวตักรรมงานพัฒนาชุมชน จาํนวน 2 เร �อ่ง 

1. งานว �จยั : การพัฒนาส่ือการเร �ยนรูแ้บบมีส่วนรว่มในโรงเร �ยนเศรษฐกิจพอเพียง Development of 
Participatory Learning Media in Sufficiency Economy Schools 

2. นวัตกรรม : การขยายผล หลักสูตร 9 ปราชญ์ 9 ฐานเร �ยนรู ้นวัตกรรมจากแปลง CLM สู่ว �ทยากรประจาํ
ฐานเร �ยนรู ้ในโรงเร �ยนเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
10. โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � 
(อพ.สธ.) กิจกรรมปลูกอนุรกัษ์พืชพ้ืนถ่ิน 
 ผลการดําเนินงาน  ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีองค์ความรูแ้ละข้อมูลด้านทรพัยากรพืชพ้ืนถ่ิน 
และพัฒนาจดัการฐานการเร �ยนรูด้้านการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป�นศูนย์กลางการเร �ยนรูแ้ละ
ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชและการใชป้ระโยชน์จากพืชพ้ืนถ่ินตามแนวทางของโครงการ 
อพ.สธ แก่ประชาชน หน่วยงาน และเคร �อข่ายทีเ่ข้ามาศึกษาดูงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

11. กิจกรรมส่งเสร �มการใชป้ระโยชน์จากบนัทกึความรว่มมือทางว �ชาการการบูรณาการความรว่มมือในการยกระดับ
คุณภาพการว �จยัและพัฒนาชุมชน 
 ผลการดําเนินงาน  ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้ดําเนินการประสานความรว่มมือกับภาคีเคร �อข่าย
ภายใต้บันทกึความรว่มมือทางว �ชาการ เพ่ือบูรณาการความรว่มมือในการยกระดับคุณภาพงานว �จยัและการพัฒนา
ชุมชน โดยได้รบัการสนับสนุนจากมหาว �ทยาลัยนเรศวรในการถ่ายทอดองค์ความรูท้างว �ชาการทีท่ันสมัย และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ยกระดับคุณภาพงานว �จยัและงานว �ชาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างเป�นรปูธรรม และสนับสนนุว �ทยากรและผู้เชีย่วชาญในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

12. กิจกรรมการบันทึกความรว่มมือการบูรณาการความรว่มมือในการดําเนินงานพัฒนาพ้ืนที่ โคก หนอง นา 
 ผลการดําเนินงาน  ได้รบัความรว่มมอืจากเคร �อข่ายโคก หนอง นา จงัหวัดพิษณุโลก ในการรว่มพัฒนาพ้ืนที่
และฐานการเร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง การปรบัปรุงภูมิทัศน์ และการพัฒนาฐานเร �ยนรูใ้ห้สมบูรณ์ มีความพรอ้มและ
เหมาะสมต่อการจดักิจกรรมเร �ยนรู ้รวมทั้งรว่มถ่ายทอดองค์ความรู ้และรว่มเป�นว �ทยากรเคร �อข่าย รองรบัการ



39 
 
ฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน และการถ่ายทอดองค์ความรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางโคก 
หนอง นา ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  และขยายผลองค์ความรูสู่้ชุมชน 

13. กิจกรรมจดัต้ังเคร �อข่าย โคก หนอง นา ระดับศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชน 
 ผลการดําเนินงาน  มีการจดัต้ังเคร �อข่ายโคก หนอง นา ระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จาก
เคร �อข่ายโคก หนอง นา ในพ้ืนที่ 9 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดตาก สุโขทัย อตุรดิตถ์ เพชรบูรณ์ พิษณโุลก พิจติร 
กําแพงเพชร นครสวรรค์ และอุทยัธานี เพ่ือสรา้งกลไกความรว่มมือในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รว่มเป�นภาคีในการแลกเปลี่ยนเร �ยนรู ้และการขยายผลองค์ความรูด้้านโคก หนอง นา ไปสู่
ชุมชนและพ้ืนทีเ่ป�าหมายอย่างกว้างขวาง และเสร �มสรา้งศักยภาพของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกในการ
เป�นศูนย์กลางการเร �ยนรู ้การประสานเคร �อข่าย และการขับเคลือ่นงานพัฒนาชุมชน 

14.กิจกรรมส่งเสร �มความรว่มมือในการพัฒนาและใชป้ระโยชน์ฐานเร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงศูนยศึ์กษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก 
 ผลการดําเนินงาน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินการพัฒนาและปรบัปรุงศักยภาพของ
สถานที่และฐานการเร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการรองรบัการฝ�กอบรมและการ
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ก่กลุ่มเป�าหมาย โดยมีว �ทยากรประจาํฐานการเร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง จากบุคลากรของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก รว่มกับเคร �อข่ายโคก หนอง นา จงัหวัดพิษณุโลก ทําหน้าที่เป�นผู้ถ่ายทอดความรู ้
และประสบการณ์แก่ผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม และมีการขยายผลและต่อยอดองค์ความรูไ้ปสู่พ้ืนที่โคก หนอง นา ในเขต
พ้ืนที่รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ือส่งเสร �มการประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
15. กิจกรรมส่งเสร �มบร �การทางว �ชาการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ผลการดําเนินงาน ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีการสรา้งความสัมพันธอั์นดีและพัฒนาเคร �อข่าย
ความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคีเคร �อข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการ
ดําเนินงานและสนับสนนุภารกิจของแต่ละหน่วยงานให้บรรลุเป�าหมายรว่มกันอย่างมปีระสิทธภิาพ ให้ผู้รบับร �การมี
ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําองค์ความรู ้ทักษะ และเทคนิคที่ได้รบัไป
ประยุกต์ใชใ้นการดํารงชวี �ตประจาํวนั สามารถต่อยอดและขยายผลองค์ความรูสู่้ครอบครวั ชุมชน และเคร �อข่ายใน
พ้ืนที่ได้อย่างเป�นรปูธรรม ส่งผลให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัการยอมรบัและชืน่ชมจากผู้รบับร �การ 
และหน่วยงานภายนอก ในด้านการส่งเสร �มการมส่ีวนรว่มของภาคีเคร �อขา่ย และการสรา้งความรว่มมอืในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  
16.กิจกรรมส่งเสร �มความรว่มมือในการให้บร �การและการพัฒนาพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 ผลการดําเนินงาน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้บูรณาการความรว่มมือกับภาคีเคร �อข่ายในการ
พัฒนาและปรบัปรุงพ้ืนที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้มีความสะอาด 
เป�นระเบียบเร �ยบรอ้ย สวยงาม และปลอดภัยต่อการให้บร �การ โดยได้รบัการสนับสนุนองค์ความรูจ้ากหน่วยงานภาคี
เคร �อข่าย ได้แก่ ศูนย์ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 9 พิษณุโลก ในการให้ความรูด้้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการฝ�กซอ้มแผนเผชญิเหตุ องค์การบร �หารส่วนตําบลวังทอง ในการส่งเสร �มความรูด้้านการกําจัดลูกน�ายุงลาย
และการจดัการแหล่งน�าขัง สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิษณุโลก ในการพัฒนาสุขอนามัยภายในสํานักงานและการ
ยกระดับมาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) และเทศบาลตําบลวังทองที่สนับสนุนองค์ความรูด้้านการ
ส่งเสร �มสุขภาพบุคลากร ภายใต้โครงการ “ขยับกาย สบายชวี � ดูดีสมวัย ห่างไกล Office Syndrome” ส่งผลให้ศูนย์ฯ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเร �ยนรู ้อาคารสถานที่มีความพรอ้ม สะดวก และปลอดภัยในการให้บร �การ สามารถ
รองรบัการจดักิจกรรมและการฝ�กอบรมได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยได้รบัความพึงพอใจและคําชืน่ชมจากผู้รบับร �การ
และหน่วยงานภายนอก 
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สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที่ 4 การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม 

***************************** 

แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตามยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสร �มสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป�าหมายการพัฒนาคน 

ในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป�นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีความมัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอาร � มีว �นัย รกัษาศีลธรรม และเป�นพลเมืองดีของชาติ มีนิสัยรกัการเร �ยนรูแ้ละการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองตลอดชวี �ต โดยการปรบัเปลี่ยนและปลูกฝ�งค่านิยมความซือ่สัตย์ ว �นัย คุณธรรม จร �ยธรรมให้เกิด
ต้ังแต่ระดับครอบครวั ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ โดย
ได้กําหนดนโยบายการบร �หารกิจการบ้านเมืองที่ดี สนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคม ให้ยึดมั่นในความซือ่สัตย์
สุจร �ตและถูกต้องชอบธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัให้มีความโปรง่ใส เป�นที่เชือ่ถือไว้วางใจของ
ประชาชน รวมถึงการบร �หารทรพัยากรบุคคลในองค์กรที่มีความชัดเจน เป�ดเผย โปรง่ใส เป�นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ หร �อเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บุคลากรในองค์กรได้รบัการปฏิบัติอย่างยุติธรรม ซึง่จะสรา้ง
ความเชื่อมั่นและทํางานรว่มกันอย่างมีประสิทธิภาพขององค์กร ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้
ขับเคลื่อนการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม อย่างเป�นรูปธรรม โดยได้ดําเนินงานตามแนวทางทางโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด มติิที่ ๔ การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม ของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป�นมาตรฐานและเป�นที่
ยอมรบั จงึมุ่งส่งเสร �มให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจร �ยธรรม โดยนําหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง 
ว �นัย สุจร �ต จิตอาสา กตัญญู” มาใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่เป�าหมายเกิดผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธภิาพ และประสิทธผิล เป�นองค์กรที่ใสสะอาด โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกเป�นองค์กร
คุณธรรม  

๒. การกําหนดคุณธรรมเป�าหมายและจดัทําแผนการดําเนินงาน 
๓. การขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติ 
๔. การกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน 
๕. การประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องการนําแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติ 
๖. การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ขั้นตอนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกเป�นองค์กร

คุณธรรม  
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนคุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

พิษณุโลก ดังน้ี 
๑.๑ พอเพียง นําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการทํางานและการดําเนินชวี �ต 
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๑.๒ ว �นัย ยึดมั่นในจร �ยธรรมและจรรยาบรรณของกรมการพัฒนาชุมชน 
๑.๓ สุจร �ต ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่นําทรพัย์สินของ ศพช. ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตัว ไม่รบัของขวัญ 

ของกํานัล ทรพัย์สินหร �อประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่
๑.๔ จติอาสา รูจ้กัให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม พรอ้มชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้อื่นรวมถึงสังคม

อย่างเต็มความสามารถ 
๑.๕ กตัญญู สํานึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความถูกต้องดีงามต่อ ศพช. และมีจิตสานึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 

 
2. การกําหนดคุณธรรมเป�าหมายและจดัทําแผนการดําเนินงาน 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้กําหนดกิจกรรมส่งเสร �มคุณธรรมเป�าหมาย โดยการระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากร จาํนวน ๒๙ คน “จากป�ญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ตามคุณธรรมเป�าหมาย ๕ 
ประการ “พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จติอาสา กตัญญู” โดยมีกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จาํนวน 
๑๑ กิจกรรม แต่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินการทั้งส้ิน ๑๒ กิจกรรม   

๒.๑ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑) คุณธรรมพอเพียง ได้แก่  

- โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
- บ้านสวย สวนครวังาม ตามว �ถีเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 
- แชรร์ �ง่ แชรร์กั แบ่งป�นสุข แบง่ป�นน�าใจ 

๒) คุณธรรมว �นัย ได้แก่  
- โครงการ Big Cleaning Day : ๕ส 
- โครงการ ขยับกาย สบายชวี � ดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟ�ศซนิโดรม 
- โครงการออมวันละนิด ชวี �ตม่ันคง 

๓) คุณธรรมสุจร �ต ได้แก่ 
  - โครงการยกระดับการให้บร �การด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจง้เหตุของผู้รบับร �การ) 
  - Mastering Asset : เร �ยนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ทีเ่ป�นเลิศ 

๔) คุณธรรมจติอาสา ได้แก่ 
  - โครงการ "พุธพัฒนา" 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านป�ญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนา

ชุมชน (AI for Community Development) 
 ๕) คุณธรรมกตัญญู 
  - โครงการ Hero Save Power : ว �รบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

- โครงการ "ร �น่เร �งสงกรานต์ว �ถีไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" กิจกรรมวันกตัญญู 
๒.๒ ผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการขับเคลื่อนกิจกรรม มีดังน้ี 
 ๑) บุคลากร ศพช.พิษณุโลก เข้ารว่มกิจกรรมตามแผน รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๒) บุคลากรใชห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชวี �ต และการปฏิบัติงาน 
 ๓) บุคลากรตระหนัก และเกิดจติสํานึกในการป�องกันและต่อต้านการทุจร �ตทุกรูปแบบ 
 ๔) บุคลากร ศพช.พิษณุโลก ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 ๕) บุคลากรตระหนักรู ้มีความเสียสละ สามัคคี และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และสถานที่ทํางาน  
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 ๖) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หร �อบุคคลภายนอกเกิดการยอมรบัว่า ศพช.พิษณุโลก เป�นองค์กรที่มี   
ธรรมาภิบาล บร �การด้วยความความใส่ใจ 

๓. การขับเคลื่อนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม 
๓.๑ คุณธรรมเป�าหมายด้านพอเพียง โดยการขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น

การดําเนินชวี �ต และการปฏิบัติงาน ตามโครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า โครงการบ้านสวย 
สวนครวังาม ตามว �ถีเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก และโครงการแชรร์ �ง่ แชรร์กั แบ่งป�นสุข แบง่ป�นน�าใจ 

 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๓.๑.๑ กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า ดําเนินการประชาสัมพันธโ์ครงการ

ตามนโยบาย “พิษณุโลก เมืองใชป้ระโยชน์จากขยะ” ในการประชุมประจาํเดือน แจง้ให้บุคลากรคัดแยกขยะต้ังแต่
ระดับครวัเร �อน หากใครอยู่บ้านพักข้าราชการ ในทุกส้ินเดือนจะมีการนําขยะที่คัดแยกมารวมกับขยะของ
หน่วยงาน เพ่ือนําไปขายให้กับพ่อค้าที่รบัซือ้ สําหรบัพนักงานจา้งจะนําขยะจากครวัเร �อนมารวบรวมที่หน่วยงาน
เพ่ือคัดแยกทุกวันศุกร ์รายได้จากการขายขยะจัดต้ังเป�นกองทุนขยะ ของพนักงานจ้าง เพ่ือนําไปต่อยอดการ
สรา้งอาชพีเสร �ม และรายได้ของพนักงานจา้ง รวมทั้งมีการประชาสัมพันธก์ารคัดแยกขยะ ผ่านส่ือชอ่งทางต่างๆ 
และจดันิทรรศการให้ความรูด้้านการคัดแยกขยะผ่านการจดัการฝ�กอบรม เพ่ือเสร �มสรา้งความรูด้้านการบร �หาร
จดัการขยะ และการนําขยะมาสรา้งมูลค่าเพ่ิม  
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ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พิษณุโลก มีความรู ้ ความเข้าใจใน 

การคัดแยกขยะที่ต้นทางได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสรา้งรายได้ให้กับพนักงานจา้ง มากกว่า จาํนวน ๗,๐๐๐ บาท 
2) มีการจดัสวัสดิการ อย่างน้อย 1 ประเภท คือต้นทุนต่อยอดสรา้งรายได้ให้กับพนักงานจา้ง 
3) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีส่ิงประดิษฐจ์ากขยะร �ไซเคิล เชน่ ออม

สินจากกล่องขนม ขวดพลาสติกวัสดุปลูกผัก ยางรถยนต์เป�นพาชนะปลูกผักที่สวยงาม 
4) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก สามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้   

การคัดแยกขยะให้กับผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้  
  5) ขยะมูลฝอยที่ต้องนําไปกําจดัมีปร �มาณลดลง   

๓.๑.๒ กิจกรรมบ้านสวย สวนครัวงาม ตามว �ถีเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก ตาม
นโยบายขับเคลื่อนการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร Change for 5G: ปรบัเปลี่ยนดี ชีว �มีสุข (Good & Food 
Security) ในการประชุมประจําเดือน ชี้แจงหลักเกณฑ์ เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสร �มสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ให้กับบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
สภาพแวดล้อม ของบ้านพักบุคลากร และพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  และสรา้งสังคมเก้ือกูล แห่งการ
แบ่งป�น ตามว �ถีเศรษฐกิจพอพียง โดยมีขั้นตอนการติดตามเยี่ยมบ้านและรายงานผลการปลูกพืชผัก ตามเกณฑ์
และระยะเวลาที่กําหนดตามโครงการ โดยบุคลากรสามารถปลูกพืชผักได้ทั้งในพ้ืนที่ของ ศพช.พิษณุโลก และ
บร �เวณพ้ืนที่บ้านของตนเองได้ และคัดเลือกบุคคลต้นแบบขับเคลื่อนการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร  รายงาน
ผลการคัดเลอืก ประกาศผล และมอบเกียรติบัตรเชดิชูเกียรติ  
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ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป�นอย่างดี 
2) บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเร �ยนรูก้ารปลูกพืชผัก และเกิดการแบ่งป�นซึง่กันและกัน ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) บุคลากร สามารถลดรายจา่ย จากการปลูกพืชผัก ไว้รบัประทานเอง อย่างน้อยเดือนละ ๒๐๐ 

บาท/คน  
๔) เกิดการใชป้ระโยชน์พ้ืนที่ของ ศพช.พิษณุโลกในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร พรอ้มทั้ง

เป�นแหล่งเร �ยนรูใ้ห้กับบุคลากร และบุคคลภายนอกได้ 
๓.๑.๓ กิจกรรมแชรร์ �ง่ แชรร์กั แบ่งป�นสุข แบ่งป�นน�าใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝ�ง สรา้ง

จติสํานึกและส่งเสร �มให้บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ในการเป�นผู้ให้และการแบ่งป�นรว่มกัน 



46 
 

 
 

และเชญิชวนผู้ที่สนใจเข้ารว่มกิจกรรมของโครงการในการเป�นผู้ให้และการแบ่งป�นรว่มกันทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยการประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรนําของที่ยังไม่เคยใชห้ร �อไม่ใชแ้ล้ว นํามา
แชร์ในวันประชุมประจําเดือน และนําไปบร �จาคในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ของจังหวัดพิษณุโลก รวมทั้ง
ประชาสัมพันธผ์่านส่ือออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ที่จาํเป�นและต้องการรบัของไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรมแชรร์ �ง่ แชรร์กั แบ่งป�นสุข แบ่งป�นน�าใจ 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป�นอย่างดี 
๒) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก มีจติสํานึกในการเป�นผู้ให้และการทําความดี 
๓) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีส่วนรว่มในการบร �จาคเส้ือผ้า ส่ิงของ และ

เคร �อ่งอุปโภคบร �โภคให้แก่ผู้ที่ต้องการ  
๔) เกิดความรกั ความสามัคคี ความเอื้ออาทร รูจ้ักแบ่งป�น ของที่ไม่ได้เป�นประโยชน์กับเรา 

อาจจะเป�นความจาํเป�นต่อบุคคลอื่น เกิดความเสียสละ และสละความโลภ เป�นการทําบุญอย่างหนึ่ง 
ป�จจยัแห่งความสําเรจ็ ในการดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป�าหมายด้านพอเพียง 
1) มีการวางแผน และติดตามผลการดําเนินงาน และการรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 
2) แนวนโยบายด้านการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ของกรมการพัฒนาชุมชน และการแสดง

ความมุ่งมั่น และสนับสนุนของผู้บร �หาร รวมทั้งการให้รว่มมือของผู้บุคลากรทุกคน 
3)การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนในที่ประชุม เพ่ือ

กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนเกิดความกระตือร �อรน้ในการทํากิจกรรมรว่มกัน 

๔) นโยบายของผู้บร �หารสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม เพ่ือปลุกและปลูกจติสํานึกด้านความ
พอเพียงให้เกิดกับบุคลากร เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติงานในองค์กร  
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๓.๒ คุณธรรมเป�าหมายด้านว �นัย ขับเคลื่อนด้วยโครงการ 5ส : Big Cleaning Day โครงการ
ขยับกาย สบายชวี � ดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟ�ศซนิโดรม และโครงการออมวันละนิด ชวี �ตมั่นคง 

 
  กิจกรรมที่ดําเนินการ 

๓.๒.1 กิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานที่ทํางานมีความเป�น
ระเบียบเร �ยบรอ้ยมากขึ้น พนักงานและบุคลากรมีจติสํานึก ทัศนคติที่ดี และมีระเบียบว �นัยมากขึ้น และเพ่ือสรา้ง
ทีมงานที่ดีและทุกคนในทุกระดับมีส่วนรว่มในการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง กําหนดดําเนินการสัปดาห์ละ ๑ 
วัน โดยชว่งบ่ายของวันพฤหัสบดี เจา้หน้าที่จะต้องรว่มกันทํากิจกรรม 5ส บร �เวณโต๊ะทํางาน อาคารอํานวยการ 
และบร �เวณพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีฝ�ายอํานวยการเป�นผู้รบัผิดชอบในการกระตุ้น
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 
 

 
 
 
ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day 
1) บุคลากรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างต่อเน่ือง บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบ

ว �นัยในการทํางาน 
2) การให้บร �การที่รวดเรว็ ถูกต้องแม่นยํา 
3) พ้ืนที่ อาคาร สถานที่ ของ ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาดปราศจากขยะ สังเกตจากอาคาร 

สถานที่ มีความสะอาดเร �ยบรอ้ย และยังได้รบัคําชืน่ชมจากบุคคลภายนอกที่มาใชบ้ร �การของ ศพช. 
  ๓.2.๒ กิจกรรมขยับกาย สบายชวี � ดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟ�ศซนิโดรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสร �มให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง โดยการออกกําลังกาย
อย่างสม�าเสมอ ลดภาวะความเคร �ยดจากการทํางาน และป�องกันโรค Office Syndrome และเพ่ือส่งเสร �มความ
สามัคคีแก่บุคลากรในสังกัด ดําเนินการ kick Off โครงการ “ขยับกาย สบายชีว � ดูดีสมวัย ห่างไกล Office 
Syndrome” และส่งเสร �มบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกทุกคนออกกําลังกาย ไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 3 วัน อย่างน้อยวันละ 30 นาที ประกอบด้วยกีฬาเทเบิลเทนนิส แบดมินตัน เปตอง ป�่ นจกัรยาน การ
เต้นแอโรบิก และการเดินออกกําลงักาย  
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ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรมขยับกาย สบายชวี � ดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟ�ศซนิโดรม 
  1) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพ โดยการออก
กําลังกาย เพ่ิมมากขึ้น มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้น และลดความเส่ียงในการเกิดโรค Office Syndrome 
  ๒) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีว �นัยต่อตนเอง และใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๓) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีบรรยากาศการทํางานที่
สนุกสนาน และเกิดความสมดุลในชวี �ต  
  ๓.2.๓ กิจกรรมออมวันละนิด ชีว �ตม่ันคง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสร �มให้บุคลากรของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีว �นัยในการออมเง �นอย่างสม�าเสมอ และปลูกฝ�งค่านิยมการประหยัด ลด
พฤติกรรมการใชจ้า่ยฟุ�มเฟ�อย เพ่ือสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเง �นตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการ
โดยชีแ้จงแนวทางการดําเนินงาน รณรงค์ให้บุคลากรทุกคนจดัทํากระปุกออมสินด้วยวัสดุเหลือใชห้ร �อขยะนํามา
ประดิษฐใ์ห้สวยงาม พรอ้มทั้งออกแบบสต๊ิกเกอรจ์าํนวนเง �นเป�าหมายที่แต่ละคนจะออมได้ในแต่ละวัน เพ่ือจะได้
มีกําลังใจและแรงกระตุ้นให้เกิดการออมมากยิ่งขึ้น โดย Kick Off การออมวันละนิดชวี �ตมั่นคงในวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๙ โดยจะเป�ดกระป�องออมสินพรอ้มกันในวันส้ินป� พรอ้มทั้งมอบรางวัลสําหรบัผู้ที่ออมอย่างสม�าเสมอ ได้
จาํนวนเง �นออมมากที่สุดตามเป�าหมายที่ต้ังไว้  
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  ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรมออมวันละนิด ชวี �ตม่ันคง 
   1) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเง �นที่ดี        
ตามหลัก ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีว �นัยต่อตนเองในการออมเง �นอยา่งสม�าเสมอ 

  3) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีเง �นเก็บสํารองสําหรบัใชใ้นยามจาํเป�น
และลดพฤติกรรมการใชจ้า่ยฟุ�มเฟ�อย 

ป�จจยัแห่งความสําเรจ็ 
1) แนวนโยบาย และการสนับสนุนของผู้บร �หาร รวมทั้งผู้บร �หารเป�นต้นแบบที่ดี 
2) บุคลากร มีความรบัผิดชอบ กระตือร �อรน้ และให้ความสําคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบาย

อย่างเครง่ครดั 
3) เทรนด์การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพในป�จจุบัน กระตุ้นให้เกิดการออกกําลังกายมากขึ้น 
๔) มีสถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสม 

 ๓.๓ คุณธรรมเป�าหมายด้านสุจร �ต ได้แก่ โครงการยกระดับการให้บร �การด้วย Digital 
Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA แจ้งเหตุของผู้รบับร �การ) และโครงการ Mastering Asset : เร �ยนรู ้
ระเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป�นเลิศ  

 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๓.๓.๑ กิจกรรมยกระดับการให้บร �การด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจง้เหตุของผู้รบับร �การ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการให้บร �การที่รวดเรว็ขึ้น โดยใชเ้ทคโนโลยีที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ผู้รบับร �การมีความพึงพอใจในการใชบ้ร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดย
จดัทํา Line OA และระบบจองห้องพัก ห้องประชุม ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊คของศูนย์ศึกษา 
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ผลลัพธ์จากการดําเนินกิจกรรมยกระดับการให้บร �การด้วย Digital Platform (ระบบจอง

ห้องพัก,Line OA แจง้เหตุของผู้รบับร �การ) 
1) ผู้รบับร �การมีความพึงพอใจในการให้บร �การในระดับมาก 
2) มีระบบจองห้องพัก ห้องประชุม และการให้บร �การในระหว่างการฝ�กอบรมได้สะดวก รวดเรว็ 

ทันต่อสถานการณ์ และเป�นระบบมากยิ่งขึ้น 
๓) ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือการให้บร �การที่ดียิ่งขึ้น และลดความยุ่งยากของผู้ให้บร �การ 
๓.๓.2 กิจกรรม Mastering Asset : เร �ยนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป�นเลิศ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ ป�องกันการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ สรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสร �มคุณธรรมจร �ยธรรมภายใน และภายนอกองค์กร โดยการจดัทําแอปพลิเค
ชนัในการจดัเก็บ รวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ทําให้มีการจดัเก็บข้อมูลที่เป�น
ระบบ ตรวจสอบได้ รวมทั้งสรา้งกระบวนการเร �ยนรูด้้านข้อมูลครุภัณฑ์แก่เจา้หน้าที่ และยังได้ขยายผลองค์ความรู ้
ด้านการใชแ้อปพลิเคชนัในการจดัเก็บและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์อย่างเป�นระบบสู่หน่วยงานภายนอก  
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ผลลัพธ์จากการดําเนินกิจกรรม Mastering Asset : เร �ยนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจัดการ

ครุภัณฑ์ที่เป�นเลิศ 
1) บุคลากรมีส่วนรว่มในการจัดเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนการเร �ยนรูเ้ร �อ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ

หน่วยงาน 
2) มีแอปพลิเคชนัในการจดัเก็บขอ้มูลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และมีฐานข้อมูลที่เป�นระบบ 
๓) มีการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป�นระบบ ทําให้สะดวกต่อการค้นหาข้อมูลของครุภัณฑ์ ของหน่วยงาน 
๔) เกิดการขยายผลระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงานอื่น 
ป�จจยัแห่งความสําเรจ็ 
1) ผู้บร �หาร ให้ความสําคัญและสนับสนุน เพ่ือให้มีการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์อย่างเป�นระบบ 

สามารถตรวจสอบได้ 
๒) บุคลากรทุกคนให้ความรว่มมือ เร �ยนรูแ้ละมีส่วนรว่มในการดําเนินการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์เป�นอย่างดี 
๓) บุคลากรมีเป�าหมายเดียวกันในการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม สร้างความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
 ๓.๔ คุณธรรมเป�าหมายด้านจิตอาสา  ได้แก่ โครงการ "พุธพัฒนา"  และโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านป�ญญาประดิษฐ์ (AI) เ พ่ือขับเคลื่ อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community 
Development)  

 กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๓.๔.1 กิจกรรม "พุธพัฒนา"  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรว่มกันพัฒนาพ้ืนที่ ทําความสะอาด ให้พ้ืนที่

พรอ้มรบัการบร �การ สรา้งจิตสํานึกการรกัสถานที่ทํางานให้กับบุคลากร เช่น การทําจุดเช็คอิน การปลูกต้นไม้ 
ปลูกพืชผัก การทําความสะอาดบร �เวณอาคารสถานที่ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ ์และจัดทําแผนดําเนินการทุกวันพุธเว้นพุธ โดยไม่มีงบประมาณ ด้วยการรวมพลังบุคลากรใน 
ศพช. รว่มแรงรว่มใจกันพัฒนาบร �เวณอาคารสถานที่ จุดเชค็อินต่างๆ ให้มีความสะอาดเร �ยบรอ้ย ความสวยงาม 
ความสะดวก ความพรอ้มของวัสดุอุปกรณ์ที่พรอ้มให้บร �การ 
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 ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรมพุธพัฒนา 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการทํากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) บร �เวณพ้ืนที่ อาคาร สถานที่ แหล่งเร �ยนรู ้ภายใน ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาด และมีความ

พรอ้มให้บร �การในการพักอาศัย ฝ�กอบรม และเร �ยนรู ้ 
๔) บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี  
 ๓.๔.๒ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านป�ญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนา

ชุมชน (AI for Community Development) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและสรา้งความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ๙ จังหวัด ในการใช้
เคร �อ่งมือป�ญญาประดิษฐ ์(AI) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน และพัฒนาส่ือการเร �ยนรูส้าธารณะให้มี
ความหลากหลาย ทันสมัย และน่าสนใจ ดําเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ ดําเนินกิจกรรมการฝ�กอบรมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจการใชเ้คร �อ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน  โดยมีเน้ือหา ประกอบด้วย ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเทคโนโลยี AI 
เป�ดโลก AI โปรแกรมในการการสรา้งภาพและเสียง เทคนิคการเขียนคําส่ังต่างๆ ในโปรแกรม AI การฝ�กปฏิบัติการ
ใช ้AI  เพ่ือใชใ้นงานพัฒนาชุมชน ให้กับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดทั้ง ๙ จงัหวัด ระยะเวลาจงัหวัดละ ๑ วัน และยัง
มีการกระตุ้นให้มีการนํา AI มาใชใ้นการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานอย่างต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการประกวด
ผลงานการใช ้AI นําเสนองานด้านผู้นําการเปลี่ยนแปลง และนโยบายเน้นย�า ๕+๑ กรมการพัฒนาชุมชน  
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 ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม 

1) ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจการใชเ้คร �อ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน 
2) ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถจดัทําส่ือองค์ความรู ้หร �อส่ือประชาสัมพันธด้์วยการใช ้AI ได้ 
๔) สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ในการให้บร �การในเขตพ้ืนที่ให้บร �การ ๙ จงัหวัด 
ป�จจยัแห่งความสําเรจ็ 
1) ผู้บร �หารให้ความสําคัญ เน้นย�าเป�นแนวนโยบายในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒) บุคลากรมีความมุ่งมัน่ และแสวงหาองค์ความรูเ้ก่ียวกับ AI ในโลกป�จจุบัน เพ่ือถ่ายทอดองค์

ความรูใ้ห้กับผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม  
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๓) ผู้เข้ารบัการฝ�กอบรมให้ความสนใจในการเร �ยนรู ้ฝ�กทักษะ เพ่ือนําไปปรบัใช้ และเพิ่ม
ประสิทธภิาพในงานพัฒนาชุมชน  

 ๓.๕ คุณธรรมเป�าหมายด้านกตัญญู ได้แก่ กิจกรรม Hero Save Power : ว �รบุรุษผู้รกัษา
พลังงาน และกิจกรรมวันกตัญญู "ร �น่เร �งสงกรานต์ว �ถีไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๓.๕.1 กิจกรรม Hero Save Power : ว �รบุรุษผู้รกัษาพลังงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจติสํานึก

และสรา้งพฤติกรรมใหม่ เปลี่ยนการประหยัดพลังงานจากการ "ถูกบังคับ" ให้เป�น "ความเต็มใจ" ผ่านการทํา
ภารกิจในชวี �ตประจาํวัน เชน่ การป�ดไฟดวงที่ไม่ใช ้การปรบัแอร ์2๖-2๗ องศา หร �อการถอดปลั๊กเมื่อเลิกงาน 
เพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จา่ยด้านพลังงาน ลดค่าไฟฟ�าและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอื่นๆ ภายในอาคารสํานักงานหร �อ
หน่วยงานอย่างเป�นรูปธรรม และเพ่ือสรา้งการมีส่วนรว่มและส่งเสร �มความสามัคคี เป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที่มีส่วน
รว่มในความรบัผิดชอบดูแลการลดใชพ้ลังงานเปร �ยบเสมือน "ว �รบุรุษผู้รกัษาพลังงาน" และการสรา้งส่ือสัญลักษณื
กระตุ้นความรว่มมือของแต่ละกลุ่ม/ฝ�าย โดยมีเป�าหมายลดปร �มาณการใชพ้ลังงานอย่างยั่งยืน 
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 ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม Hero Save Power : ว �รบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการทํากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) ปร �มาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�า,น�ามัน,น�า ลดลง 

 ๓.๕.๒ กิจกรรมวันกตัญญู "ร �น่เร �งสงกรานต์ว �ถีไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" ในชว่ง
เทศกาลสงกรานต์ ศพช. จดักิจกรรมในการรดน�าดําหัว ขอพระผู้บร �หาร และผูสู้งอายุของ ศพช. เพ่ือเป�นการหล่อ
หลอมจติสํานึกในความกตัญญูต่อผู้อาวุโสและสรา้งความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร โดยมีกิจกรรมกิจกรรม 
สืบสานว �ถีไทย: พิธรีดน�าดําหัวขอพรจากนางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม และอดีตข้าราชการ ผู้อาวุโส 
เพ่ือความเป�นสิร �มงคลตามประเพณีไทย กีฬามหาสนุก: การแข่งขันกีฬาและประกวดกองเชยีร ์8 รายการ เน้น
การทํางานเป�นทีมและความสนุกสนาน อาทิ เปตอง, เทเบิ้ลเทนนิส, รางเชอืกกู้ชพี, ส่งแป�งส่งสุข, เอวซิง่จร �งๆ พ่ี
จา๋, ลําเลียงน�ากู้โลก และระเบิดน�าข้ามแดน ความผาสุขในองค์กร: กิจกรรมรบัประทานอาหารกลางวันรว่มกัน 
เพ่ือกระชบัความสัมพันธข์องบุคลากรทุกระดับ ดําเนินการเมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ โดยไม่ใชง้บประมาณ 
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 ผลลัพธจ์ากการดําเนินกิจกรรม 

1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการทํากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) สืบสานประเพณีไทย บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี ให้ความ

เคารพนับถือผู้บร �หารและผู้อาวุโส 
ป�จจยัแห่งความสําเรจ็ 
1) ผู้บร �หาร และบุคลากรให้ความรว่มมือและเขา้รว่มกิจกรรม 

 

4. การกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน 
มีการติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้า/ผลสําเรจ็ของการดําเนินกิจกรรม ต่อผู้บร �หาร เพ่ือเป�นการ

ติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก 

รายงานครัง้ที่ ๑ ณ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ รายงานการประกาศเจตนารมณ์, คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
และคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รายงานการประชุมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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รายงานครัง้ที่ ๒ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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รายงานครัง้ที่ ๓ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ และองค์กรคุณธรรม พรอ้มยกย่อง
เชดิชูเกียรติ สรุปผลถอดบทเร �ยนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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5.การประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องการนําแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติ 
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๕.๑ คุณธรรมด้านพอเพียง 

1) บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรมตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป�นอย่างดี 
๒) บุคลากรในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะที่ต้นทางได้อย่างมีประสิทธภิาพ และ

สรา้งรายได้ให้กับพนักงานจ้าง มากกว่า จํานวน ๗,๐๐๐ บาท สมารถจัดสวัสดิการอย่างน้อย ๑ กิจกรรม เพ่ือ
ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน 

3) บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเร �ยนรูก้ารปลูกพืชผัก และเกิดการแบ่งป�นซึ่งกันและกัน และ
สามารถลดรายจา่ยและสรา้งรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก มีจติสํานึกในการเป�นผูใ้ห้และการทําความดี เกิด
ความเสียสละ และสละความโลภ  

๕.๒ คุณธรรมด้านว �นัย 
๑) บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรมฯ 
๒) บุคลากรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างต่อเน่ือง บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบว �นัย

ในการทํางาน 
๓) พ้ืนที่ อาคาร สถานที่ ของ ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาดปราศจากขยะ สังเกตได้จากอาคาร 

สถานที่ มีความสะอาดเร �ยบรอ้ย และยังได้รบัคําชืน่ชมจากบุคคลภายนอกที่มาใชบ้ร �การของ ศพช. 
๔) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพ มีว �นัยใน

การออกกําลังกาย มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้น และลดความเส่ียงในการเกิดโรค Office Syndrome เพ่ิม
ประสิทธภิาพการทํางาน และยังเป�นการสรา้งความรกั ความสามัคคีรว่มกันของบุคลากรในองค์กร 



68 
 

 
 

๕) บุคลากรมีการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเง �นที่ดี ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีว �นัยต่อ
ตนเองในการออมเง �นอย่างสม�าเสมอ ลดค่าใชจ้า่ยฟุ�มเฟ�อย สรา้งความมั่นคงให้กับครอบครวั 

๕.๓ คุณธรรมด้านสุจร �ต 
1) ผู้รบับร �การมีความพึงพอใจในการให้บร �การในระดับมาก 
2) มีระบบจองห้องพัก ห้องประชุม และการให้บร �การในระหว่างการฝ�กอบรมได้สะดวก รวดเรว็ ทัน

ต่อสถานการณ์ และเป�นระบบมากยิ่งขึ้น 
๓) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการให้บร �การที่ดียิ่งขึ้น และลดความยุ่งยากของผู้ให้บร �การ และ

ผู้รบับร �การ 
๔) บุคลากรมีส่วนรว่มในการจัดเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนการเร �ยนรูเ้ร �อ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ

หน่วยงาน 
๕) มีแอปพลิเคชนัในการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และมีฐานข้อมูลที่เป�นระบบ สามารถ

ตรวจสอบได้ 
๖) เกิดการขยายผลระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงานอื่นๆ 

๕.๔ คุณธรรมด้านจติอาสา 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน ด้วยความเต็มใจ 
2) บร �เวณพ้ืนที่ อาคาร สถานที่ แหล่งเร �ยนรู ้ภายใน ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาด และมีความ

พรอ้มให้บร �การในการพักอาศัย ฝ�กอบรม และเร �ยนรู ้ 
๓) บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี 
๔) ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจการใชเ้คร �อ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน สามารถจดัทําส่ือ

องค์ความรู ้หร �อส่ือประชาสัมพันธด้์วยการใช ้AI ได้ 
๕) สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ในการให้บร �การในเขตพ้ืนที่ให้บร �การ ๙ จงัหวัด 

๕.๕ คุณธรรมด้านกตัญญู 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการทํากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) ปร �มาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�า,น�ามัน,น�า ลดลง 
๔) สืบสานประเพณีไทย บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี ให้ความ

เคารพนับถือผู้บร �หารและผู้อาวุโส 
6.การประเมินองค์กรและบุคคลคุณธรรม ต้นแบบ ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

กรมการพัฒนาชุมชน เป�นองค์กรที่ได้กําหนดมิติการพัฒนาองค์กร ๕ มิติ ตามแนวทาง
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป�นมาตรการในการส่งเสร �มให้หน่วยงานในสังกัด 
มีการบร �หารราชการด้วยความโปร่งใส ตลอดจนเป�นการส่งเสร �มให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความชื่อสัตย์ สุจร �ต ปราศจากการกระทําผิดว �นัย และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มุ่งส่งเสร �มให้
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจร �ยธรรม โดยนําหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จิตอาสา 
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กตัญญู” มาใชเ้ป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่เป�าหมายเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
เป�นองค์กรที่ใสสะอาด จงึได้ขับเคลื่อนโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสร �ม
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ ว �นัย สุจร �ต จติอาสา พอเพียง กตัญญู
ขับเคลื่อนสู่การเป�นองค์กรคุณธรรม และการพัฒนาทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้พ่ือพัฒนางาน 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้เกิดประสิทธภิาพประสิทธผิล พัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมีส่วนรว่ม เพ่ือให้การบร �หารทรพัยากรบุคคลเป�นไปด้วยความชดัเจน 
เป�ดเผย โปรง่ใส และเป�นธรรม และค้นหาบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1) จัดประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม 
สรา้งการรบัรูก้ารดําเนินโครงการฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
             2) เสนอผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ืออนุมัติโครงการฯ 
   3) จดัทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ และแผนการนําเสนอความดีของบุคลากร โดย AI 
และการนําเสนอรูปแบบอื่นๆ 
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  4) บุคลากรทุกคนนําเสนอว �ธีคิดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ตามแผนการ
นําเสนอฯ  โดย AI และการนําเสนอรูปแบบอื่นๆ 
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๕) ดําเนินการประเมินบุคคลคุณธรรม และหน่วยงานคุณธรรม ภายใน โดยบุคลากรทุกคน 

มีส่วนร่วมในการประเมินกันเอง ทั้งในรูปแบบการประเมินตนเอง การประเมินระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และ 
การประเมินระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยประกอบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
“พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จติอาสา กตัญญู” โดยใชแ้บบประเมินโดยการให้ค่าคะแนน  
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๖) สรุปผลการประเมิน รวมค่าคะแนน และข้อเสนอแนะเชงิสรา้งสรรค์ที่เกิดจากแบบประเมิน 

ส่งให้กับบุคลากรทราบ และประกาศผลการคัดเลือกตามคุณธรรม ๕ ประการ จาํนวน 2 ประเภท ประกอบด้วย
ประเภทบุคคลต้นแบบ ๕ คุณธรรม (พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จติอาสา กตัญญู) และประเภทองค์กรคุณธรรม พรอ้ม
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป�นการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและบุคคลต้นแบบ โดยมีผลการ
คัดเลือก ดังน้ี 

- ประเภทองค์กรคุณธรรม ได้แก่ กลุ่มงานบร �การทางว �ชาการ 
- ประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ หร �อลูกจ้างประจํา ได้แก่ นางสาวตีรนรรถ  อ่อนตา 

นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �การทางว �ชาการ 
- ประเภทพนักงานจา้งเหมาบร �การ ได้แก่ นายบุญลือ  ทองเมือง ตําแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
- ประเภทคุณธรรม แต่ละด้าน ได้แก่ 
ด้านพอเพียง : นางสาววร �ศรา  โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ด้านว �นัย : นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการ

กลุ่มงานบร �การทางว �ชาการ 
ด้านสุจร �ต : นายบุญลือ  ทองเมือง พนักงานรกัษาความปลอดภัย  

 ด้านจติอาสา : นายชาญชยั  คงเมือง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส๒ 
ด้านกตัญญู : นางสาวกมลวรรณ  อินทรล์วง เจา้พนักงานธรุการชาํนาญงาน  
๗) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ พรอ้มทั้งมอบประกาศเกียรติบัตร ในวันประชุมประจาํเดือน

ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจา้หน้าที่ ศพช.พิษณุโลก เพ่ือสรา้งขวัญกําลังใจ แก่ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก  
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8) ประชาสัมพันธก์ารยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรคุณธรรม พรอ้มทั้งรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อผู้บร �หารตามลําดับ  
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การได้รบัรางวัลหร �อการชืน่ชมหร �อการขอบคุณจากหน่วยงานภายนอกด้านการเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป�นหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มี

บทบาทหลักในการเป�นศูนย์กลางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูน้ําชุมชน และเคร �อข่ายองค์กรชุมชน รวมถึงการ
ศึกษาว �จยัและถ่ายทอดองค์ความรู ้เพ่ือขับเคลือ่นเศรษฐกิจฐานรากและเสร �มสรา้งความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชน
ภารกิจหลักและบทบาทสําคัญของศูนย์ฯ ได้แก่ 

• งานฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร: เป�นสถาบนัการเร �ยนรูท้ี่จดัการฝ�กอบรม พัฒนาทักษะ และเสร �มสรา้ง
สมรรถนะให้แก่เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน ผู้นําชุมชน กลุ่มองค์กร และเคร �อข่ายประชาชน  

• การส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรูชุ้มชน: สนับสนุนให้ประชาชนสามารถจดัการความรู ้พัฒนาอาชพี 
ส่งเสร �มการออม และบร �หารจดัการเง �นทุนของชุมชนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ เพ่ือสรา้งขีดความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง  

• การว �จยัและจดัทาํระบบมาตรฐาน: ศึกษา ค้นควา้ และว �จยัเพ่ือพัฒนารปูแบบการทํางาน รวมถึงจดัทํา
และพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้ป�นเคร �อ่งมือประเมินความก้าวหน้าในพ้ืนที ่ 

• การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเชงิพ้ืนที่: ให้การสนับสนุนและเป�นที่ปร �กษาในการจดัทําแผนพัฒนาชุมชน
แบบบูรณาการ เพ่ือให้ชุมชนสามารถแก้ไขป�ญหาและพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างตรงจุด 
และมีพ้ืนที่การให้บร �การ ๙ จงัหวัด ได้แก่ กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจติร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 

สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอทุัยธานี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จงึได้พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
สนับสนุนการขบัเคลื่อนงานทั้งภายในหน่วยงาน คือกรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ 
รวมทัง้การสนับสนนุหน่วยงานภายนอกในบทบาทและภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนอีกด้วย จากการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จงึได้รบัคําชืน่ชม คําขอบคุณ พรอ้มทั้งประกาศ
เกียรติคุณ จากหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายใน และภายนอก ดังน้ี 

๑. ประกาศเกียรติบัตรขอบคุณจากหน่วยงานเร �อนจาํกลาง 
๒. ประกาศเกียรติบตัรขอบคุณจากหน่วยงานทณัฑสถานหญิง 
๓. ประกาศเกียรติบัตรขอบคุณจากหน่วยงานคุมประพฤติ 
๔. หนังสือขอบคุณจาก ๙ จงัหวัดเร �อ่ง AI 
๕. คําชืน่ชมจากแบบประเมินของผู้เขา้ฝ�กอบรม 
ป�จจยัความสําเรจ็ในการขับเคลื่อน ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่ว �ถีองค์กรคุณธรรม 
ป�จจัยความสําเรจ็ในการขับเคลื่อน ศพช.พิษณุโลก ให้เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้โครงการ

ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่ว �ถีองค์กรคุณธรรม โดยขับเคลื่อนกิจกรรมทั้ง ๑๒ กิจกรรม คือ บุคลากรทุกคนต้องเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป�นป�ญหา 
ให้เป�นความดีที่ทุกคนควรปฏิบัติ และปรบัปรุงพฤติกรรมด้านอื่น ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลให้ 
ศพช.พิษณุโลก เป�นหน่วยงานที่มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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รว่มคิด + รว่มทํา + รว่มพัฒนา 
รว่มคิด ผู้บร �หารและบุคลากรทกุคนรว่มกันกาหนดคุณธรรมเป�าหมายและค้นหาป�ญหาที่อยากแก้ 
รว่มทํา ผู้บร �หารและบุคลากรทุกคนรว่มกันปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป�นป�ญหาให้เป�นพฤติกรรมที่ดี 
รว่มพัฒนา ผู้บร �หารและบุคลากรรว่มกันรกัษาพฤติกรรมทีดี่และปรบัปรงุพฤติกรรมด้านอื่น ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 

ศพช.พิษณุโลก องค์กรคุณธรรม  
ทาํด้วย ๔ ใจ สนใจ ใส่ใจ เต็มใจ มีน�าใจ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที่ 5 นวตักรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

***************************** 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป�  เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งค่ัง และยั่ งยืน  
โดยการถ่ายทอดเป�าหมายและตัวชีว้ัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ” ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน 
การทุจร �ตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจร �ตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
เคร �อ่งมอื เพ่ือสรา้งความโปรง่ใส มุ่งเน้นการสรา้งนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทจุร �ตทีม่ีประสิทธภิาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจร �ต กรมการพัฒนาชุมชน เป�นหน่วยงานรฐัที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  
และมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ มีการดําเนินงานอย่างโปรง่ใสมีประสิทธภิาพอย่างต่อเน่ือง 
และเป�นองค์กรที่ได้กําหนดมิติการพัฒนาองค์กร ๕ มิติ ตามแนวทางโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือเป�นมาตรการในการส่งเสร �มให้หน่วยงานในสังกัดมีการบร �หารราชการ
ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป�นการส่งเสร �มให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจร �ต 
ปราศจากการกระทําผิดว �นัย 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดําเนินการลงพ้ืนที่ตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สิน  
(ครุภัณฑ์) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เมื่อวันที่ 9 – 11 ธนัวาคม 2568 ผลการตรวจสอบพบว่า  
1) รายการครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในรายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหมายเลขครุภัณฑ ์
และหมายเลขรายการสินทรพัย์รายตัว New GFMIS Thai แต่ไม่เขียนเลขกํากับไว้บนตัวครุภัณฑ์บางรายการ 
2) สถานที่ของครุภัณฑ์บางรายการไม่ตรงกับสถานที่ที่ระบุไว้ในรายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 3) ครุภัณฑ์บางรายการมีการเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง เชน่ ตัวเลขไม่ครบ, 
ตัวเลขสลับตําแหน่ง, เขียนหมายเลขกํากับไว้ไม่ชัดเจน และครุภัณฑ์ไม่เป�นไปตามระบบ Federal Stock 
Number ; FSN และ 4) ระยะเวลาในการจัดทําคําส่ังคณะกรรมการตรวจครุภัณฑ์ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและการบร �หารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาพ้ืนที่และมาตรฐานการให้บร �การ 
ด้วยแนวทางการพัฒนาระบบการให้บร �การอาคารสถานทีใ่ห้มีมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ เพ่ือให้หน่วยงาน
มีความพรอ้มในการให้บร �การด้านต่าง ๆ เชน่ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องพัก ห้องประชุม ฯลฯ และเพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้รบับร �การให้สามารถเข้าถึงบร �การต่าง ๆ  ของภาครฐัอย่างเท่าเทียมและโปรง่ใส กอปรกับผลการตรวจสอบ
การควบคุมทรพัย์สินของกลุ่มตรวจสอบภายในข้างต้น ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จึงได้จัดทํา
โครงการ “พัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ” ขึ้น 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสรา้งเคร �อ่งมือในการบร �หารจดัการทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

2) เพ่ือพัฒนาการบร �หารจดัการทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้มีประสิทธภิาพ 
3) เพ่ือขยายผลการใชป้ระโยชน์จากเคร �อ่งมือบร �หารจดัการทรพัย์สินไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดใน

เขตพ้ืนที่รบัผิดชอบชองศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
1.3 กลุ่มเป�าหมาย  

1) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จาํนวน 29 คน 
2) บุคลากรกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนาชุมชน สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด

ในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 9 แห่ง 
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1.4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ 

   ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 1.1) ประชุมกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 นวัตกรรม 

การสรา้งความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และจดัทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ 
 1.2) จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.3) สรา้งเคร �อ่งมือนวัตกรรมในการบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 1.4) ประชุมชีแ้จงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สิน 
และนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
 1.5) ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลทรพัย์สินของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน 
 1.6) สรุปผลการดําเนินกิจกรรมฯ รายงานผู้บังคับบัญชา 

2) กิจกรรมที่ 2 การขยายผลการพัฒนาประสิทธิภาพการบร �หารจัดการทรพัย์สินและนวัตกรรม 
  การให้บร �การอัจฉร �ยะ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 2.1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก แจ้งแนวทางการดําเนินโครงการฯ ให้สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ และให้ส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มเป�นคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 2.2) จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการ
ทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 2.3) ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ระหว่างศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
กับ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษาฯ ทั้ง 9 แห่ง 
 2.4) จดัทําคู่มือและส่ือว �ดิทัศน์กระบวนการสรา้งแอปพลิเคชนั 
 2.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบร �หารจัดการทรัพย์สิน 
และนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ เพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจและพัฒนาทักษะในการสรา้งแอปพลิเคชนั
บันทึกข้อมูลทรพัย์สินของหน่วยงาน  
 2.6) สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการบันทึกข้อมูลทรพัย์สินลงในแอปพลิเคชนั 
 2.7) สรุปผลการดําเนินกิจกรรมฯ รายงานผู้บังคับบัญชา  

1.5 ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการระหวา่งเดือนมกราคม – เดือนมิถนุายน 256๙ 

1.6 สถานที่ดําเนินการ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
1) บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน ในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

พิษณุโลก มีทักษะการสรา้งเคร �อ่งมือบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน และสามารถใชเ้คร �อ่งมือดังกล่าว
ในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับองค์กร 

2) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกมีข้อมูลทรพัย์สินของหน่วยงานที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป�นป�จจุบัน  
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1.8 ตัวชีว้ัดผลสําเรจ็ของโครงการ 
1) เชงิปร �มาณ 

 1.1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีเคร �อ่งมือในการบร �หารจดัการทรพัย์สิน 1 เคร �อ่งมือ 
 1.2) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก มีการตรวจสอบและจดัทําทะเบียนครุภัณฑ์ถูกต้อง
และครบถ้วน รอ้ยละ 100 
 1.3) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
มีเคร �อ่งมือในการบร �หารจดัการทรพัย์สิน จาํนวน 1 เคร �อ่งมือ 

2) เชงิคุณภาพ  
 บุคลากรของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีความรูแ้ละทักษะในการสรา้งเคร �อ่งมือบร �หาร

จดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 
 
 

**************************** 
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ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการ
ทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสรา้งเคร �อ่งมือในการบร �หารจดัการ
ทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 2) เพ่ือพัฒนาการบร �หารจดัการทรพัย์สินของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้มีประสิทธภิาพ และ 3) เพ่ือขยายผลการใชป้ระโยชน์จากเคร �อ่งมือบร �หารจัดการ
ทรพัย์สินไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่รบัผิดชอบชองศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ระยะเวลาดําเนินการระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 2569 กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ บุคลากรของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก และบุคลากรของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผลการดําเนินโครงการฯ รายละเอียดดังน้ี 

2.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ 
      ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
  1) ประชุมกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สิน
และนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ และจดัทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ 
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินการประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ ตามโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 นวัตกรรมการสรา้งความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่  
14 มกราคม 2569 เวลา 15.30 น. ณ หอประชุมสิร �สองแคว โดยได้นําผลการตรวจสอบการควบคุม
ทรพัย์สินของกลุ่มตรวจสอบภายใน มาใชเ้ป�นประเด็นในการขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือพัฒนาระบบการบร �หาร
จัดการทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้มีประสิทธภิาพ และขยายผลการดําเนินงาน 
ไปยงัสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การเพ่ือสรา้งความโปรง่ใสภายในองค์กร พรอ้มกับจดัทํา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ  

    
 



80 
 

    
 

 2) จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - กลุ่มงานตรวจราชการ ได้จดัทําคําส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่ 5/2569 ลงวันที่ 
15 มกราคม พ.ศ. 2569 เร �อ่ง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีองค์ประกอบดังน้ี 

 2.1) คณะกรรมการอํานวยการ  
 2.2) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 1 บทบาทผู้บร �หารในการ 
    เสร �มสรา้งความโปรง่ใส 
 2.3) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 2 สํานักงานสะดวก 
 2.4) คณะทาํงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อขา่ย     
 2.5) คณะทาํงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 4 การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม   
 2.6) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   
 3) สรา้งเคร �อ่งมือนวัตกรรมในการบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน 
  กลุ่มงานตรวจราชการ สรา้งเคร �อ่งมือนวัตกรรมในการเพ่ิมประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สิน 
(ครุภัณฑ์) ของหน่วยงาน โดยใช้สรา้งแอปพลิเคชันในการบันทึกข้อมูลทรพัย์สิน ชื่อว่า “Smart Assets”  
ผ่านแพลตฟอรม์แอปชตี (AppSheet)  
  AppSheet คือ แพลตฟอรม์ประเภท No-code Development Platform ภายใต้การบร �หาร
จัดการของกูเกิล (Google) ที่เอื้ออํานวยให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถพัฒนาโมบายล์แอปพลิเคชัน 
(Mobile Application) หร �อเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ได้อย่างรวดเรว็ โดยไม่จําเป�นต้องมี
ทักษะด้านการเขียนชุดคําส่ังคอมพิวเตอร ์(Coding) แนวคิดหลักของ AppSheet คือ การแปรสภาพขอ้มูลสู่รูปแบบ
แอปพลิเคชัน (Data-driven Application) ซึ่งกระบวนการดังกล่าวช่วยลดข้อจํากัดด้านการพัฒนาซอฟต์แวร ์
แบบด้ังเดิม ส่งผลให้ผู้ใชง้านสามารถสรา้งสรรค์เคร �อ่งมือทํางานได้ด้วยตนเอง และ AppSheet มขี้อดี ดังน้ี  

หัวข้อ รายละเอียดฟ�งก์ชนัของ AppSheet 
1. ใชง้านง่าย  เป�นแพลตฟอรม์แบบ No-code ที่ออกแบบมาให้ผู้ใชท้ั่วไปสรา้งแอปได้ง่าย 

สามารถดึงฐานขอ้มูลทะเบียนครุภัณฑ์เดิมทีม่ีอยูบ่น Google Sheets แปลงเป�น
แอปพลิเคชนัได้โดยตรง ภายในไม่ก่ีนาท ีและสามารถอัพเดตได้ตลอดเวลา 

2. บนัทึกรปูภาพ รองรบัการกดถ่ายภาพผา่นโทรศัพท์มอืถือ เพ่ือแนบไฟล์ลงในฐานข้อมลูระบบ  
3. ทํางานได้แม้ไม่ม ี  
    อนิเทอรเ์น็ต  

ระบบรองรบัการบันทึกและแก้ไขข้อมลูเก็บไว้ในตัวเคร �อ่งก่อนเมื่ออยู่ในจุดอับ
สัญญาณ และจะซงิค์ขอ้มูลลงฐานขอ้มูลส่วนกลางให้อัตโนมัติเมื่อกลบัมาออนไลน์ 

4. การกําหนดสิทธิ ์ 
    การเข้าถึงขอ้มูล  

ระบบสามารถแยกแยะผูใ้ชง้านผ่านการล็อกอิน (เชน่ Google Account)  
และกําหนดสิทธิใ์นการ ดู, เพ่ิม, ลบ หร �อแก้ไขขอ้มูลตามบทบาทของแต่ละบุคคลได้ 
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 4) ประชุมชีแ้จงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สิน 
  กลุ่มงานตรวจราชการ ได้ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธภิาพ 
การบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ ในวันที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ อาคารฝ�กอบรมนนทร � เพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการดําเนินโครงการฯ และการใชง้านแอปพลิเคชนั 
“Smart Assets” และมอบหมายภารกิจการบันทึกข้อมูลทรพัย์สินของหน่วยงาน 
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 5) การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลทรพัย์สิน (ครุภัณฑ์) ของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกทุกคน ดําเนินการตรวจสอบและบันทึก 
ข้อมูลทรพัย์สิน (ครุภัณฑ)์ ของหน่วยงาน ผ่านแอปพลิเคชนั Smart Assets ผลการดําเนินงานดังน้ี 
  5.1) ตรวจสอบทรพัย์สิน (ครุภัณฑ์) ตามรายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - ตรวจสอบสถานะการใชง้านครุภัณฑ์ใชก้ารได้หร �อชาํรุด 
  - เขียนหมายเลขครุภัณฑ์และหมายเลขรายการสินทรพัย์รายตัว (GFMIS) บนตัวครุภัณฑ ์
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถมองเห็นได้อย่างชดัเจน  
  - เคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ให้ตรงกับสถานที่ที่ระบุไว้ในรายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - ถ่ายภาพครุภัณฑ์ทุกรายการ โดยให้เห็นสภาพของครภัุณฑ์และหมายลขครุภัณฑ์อย่างชดัเจน 
  - เพ่ิมเติม/แก้ไขข้อมูลข้างต้น ลงให้แอปพลิเคชนั Smart Assets เพ่ือให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
และสามารถอัพเดตข้อมูลได้ตลอดเวลา (Realtime) 
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 5.2) สรุปผลการตรวจสอบทรพัย์สินย์ (ครุภัณฑ์) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ ์
จาํนวนครุภัณฑ์ (รายการ) 

ใชก้ารได้ ชาํรุด รวมทั้งหมด 

1 โฆษณาและเผยแพร ่ 112 21 133 

2 อุปกรณ์การเกษตร 7   7 

3 อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 74 11 85 

4 สํานักงาน 330 133 463 

5 ที่ดินและส่ิงปลูกสรา้ง 58   58 

6 งานบ้านงานครวั 275 142 417 

7 ยานพาหนะ 10   10 

8 โรงอาหารดาวเร �อง 8   8 

9 ต�ากว่าเกณฑ ์โรงอาหารดาวเร �อง) 185 3 188 

10 ต�ากว่าเกณฑ ์หอพักสรลวงสองแคว 1 296 4 300 

11 ต�ากว่าเกณฑ์  หอพักสรลวงสองแคว 2 277 2 279 

12 ต�ากว่าเกณฑ์ หอประชุมสิร �สองแคว) 494 45 539 

13 ต�ากว่าเกณฑ ์อาคารฝ�กอบรมนนทร � 195   195 

14 ต�ากว่าเกณฑ์ ป�อมยาม 4   4 

15 ต�ากว่าเกณฑ ์ตึกอํานวยการ 23 267 290 

รวมทั้งหมด 2,348 628 2,976 
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 6) สรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานผู้บังคับบัญชา 
  จดัทําเอกสารสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้มอบหมายฝ�ายอํานวยการ
ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การจัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
การจัดทําแผนการซ่อมบํารุงรกัษา การจําหน่ายทรพัย์สิน การจัดทํารา่งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ
ครุภัณฑ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป�นต้น 

2.2 กิจกรรมที่  2  การขยายผลการพัฒนาประสิทธิภาพการบร �หารจัดการทรัพย์สินและนวัตกรรม 
  การให้บร �การอัจฉร �ยะ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 1) ขยายผลการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมสรา้งความโปรง่ใสตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ  
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีหนังสือศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่ มท 
0425.3/ว 5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2569 ขอความรว่มมือสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การ
ทั้ง 9 แห่ง ใช้ประโยชน์จากแอปพลิเคชัน “Smart Assets” เพ่ือใช้เป�นเคร �อ่งมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 2) จดัทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทาํงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สิน
และนวัตกรรมการให้บร �การ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีคําส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่ 27/2569 
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เร �อ่ง  แต่งต้ังคณะทํางานโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สิน 
และนวัตกรรมการให้บร �การ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด โดยมีองค์ประกอบดังน้ี  
 2.1) คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย  

  2.1.1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้แก่ ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ผู้อํานวยการกลุ่มงานตรวจราชการ หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ นักทรพัยากรบุคคล  
  2.1.2) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกอบด้วย พัฒนาการจังหวัด ผู้อํานวยการกลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนาชุมชน รวมจาํนวน 18 คน 
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 2.2) คณะทํางานขับเคลือ่นโครงการฯ ประกอบด้วย  

  2.2.1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้แก่ ผู้อํานวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �การทางว �ชาการ ผู้อํานวยการกลุ่มงานว �จัยและพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ หัวหน้าฝ�าย
อํานวยการ นักทรพัยากรบุคคล เจา้พนักงานธรุการ รวมจาํนวน 6 คน 

  2.2.2) สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ประกอบด้วย นักว �ชาการพัฒนาชุมชน เจา้พนักงานธุรการ 
รวมจาํนวน 21 คน 

 3) พิธลีงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (Memorandum of Understanding) 
 จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดย นางสาววร �ศรา โสภาค ตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก กับ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การ
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ทั้ง 9 แห่ง โดย พัฒนาการจังหวัด ซึ่งมีผู้อํานวยการกลุ่มงาน 
ตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน 
การบร �หารงานพัฒนาชุมชน เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน ผู้นํา เคร �อข่าย รว่มเป�นพยาน 
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 4) จดัทําคู่มือและส่ือว �ดิทัศน์สรา้งแอปพลิเคชนั “Smart Assets” 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยกลุ่มงานตรวจราชการ ได้จัดทําคู่มือกระบวนการ/
ขั้นตอนการสรา้งแอปพลิเคชนั “Smart Assets” ในรูปแบบ E – book และจัดทําส่ือว �ดิทัศน์กระบวนการ/
ขั้นตอนการสรา้งแอปพลิเคชนัเผยแพรผ่่านยูทูป (Youtube) เพ่ือใชส้นับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือให้เกิดความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการสรา้งแอปพลิเคชนัมากยิ่งขึ้น  
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5) การประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรม
การให้บร �การอัจฉร �ยะ 

 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยกลุ่มงานตรวจราชการ ดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจัดการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ ในวันที่ 
14 พฤษภาคม 2569 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebeX Meetings) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยาย
ผลการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ 
ไปสู่การพัฒนาระบบบร �หารจัดการครุภัณฑ์ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดให้มีประสิทธภิาพ กลุ่มเป�าหมาย 
ประกอบด้วย คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรม
การให้บร �การ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ทั้ง 9 แห่ง  

 ผลการดําเนินงาน : เจา้หน้าที่รบัผิดชอบงานพัสดุของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทั้ง 9 แห่ง  
มีความรูแ้ละทักษะในการสรา้งแอปพลิเคชนั “Smart Assets” เพ่ือนําไปใชเ้ป�นเคร �อ่งมือในการบร �หารจดัการ
ครุภัณฑใ์ห้มีประสิทธภิาพ  
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 6) สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดดําเนินการบันทึกข้อมูลทรพัย์สินลงในแอปพลิเคชนั  
  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การฯ ดําเนินการบันทึกข้อมูลทรพัย์สิน (ครุภัณฑ์) 
ลงในแอปพลิเคชัน โดยให้บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ จํานวน 3 ประเภท ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทยานพาหนะ 
ครุภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ในพ้ืนที่แปลงโคก หนอง นา CLM แล้วเสร็จภายในวันที่   
12 มิถุนายน 2569 โดยให้ติดตามและให้คําปร �กษาแก่เจา้หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
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ผลลัพธแ์ละประโยชน์ต่อองค์กร 

1) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การอัจฉร �ยะ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebeX Meetings) กลุ่มเป�าหมาย ประกอบด้วย คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรมการให้บร �การ ระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
ทั้ง 9 แห่ง โดยนายฤทธชิยั ขุนโยธา ตําแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการกลุ่มงานว �จยั
และพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป�นว �ทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากการประเมินความพึงพอใจที่ม ี
ต่อว �ทยากรของผู้เข้ารว่มโครงการฯ หลังการเร �ยนรู ้ดังน้ี 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น (จาํนวนคน) 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. ว �ทยากรมีความรูค้วามเชีย่วชาญในเน้ือหาท่ีบรรยาย 7 5 1  0  0 89.23 4.46 ดีมาก 

2. การลําดับขั้นตอนและว �ธกีารนําเสนอเข้าใจง่าย 6 6 1  0  0 87.69 4.38 ดีมาก 

3. ว �ทยากรมีการยกตัวอย่างประกอบท่ีชดัเจนและน่าสนใจ 6 5 2  0  0 86.15 4.31 ดีมาก 

4. การตอบข้อซกัถามและกระตุ้นการมีส่วนรว่ม 6 5 2  0  0 86.15 4.31 ดีมาก 

5. ท่านได้รบัความรู/้ทักษะใหม่จากว �ทยากร 7 4 2  0  0 87.69 4.38 ดีมาก 

6. ส่ิงท่ีได้รบัสามารถนําไปปรบัใชใ้นการปฏิบัติงานได้จร �ง 8 3 2  0  0 89.23 4.46 ดีมาก 

สรุปผลการประเมิน 87.38 4.37 ดีมาก 

2) ผลผลิต  
 2.1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีแอปพลิเคชนั “Smart Assets” เป�นเคร �อ่งมือในการ
เพ่ิมประสิทธภิาพการบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน จาํนวน 1 เคร �อ่งมือ 
 2.2) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินการตรวจสอบและจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ์
ให้เป�นป�จจุบัน จาํนวนทั้งส้ิน 2,976 รายการ คิดเป�นรอ้ยละ 100  
 2.3) บุคลากรของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทั้ง 9 แห่ง ในเขตพ้ืนที่ให้บร �การของศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีทักษะในการสรา้งแอปพลิเคชนั “Smart Assets” เพ่ือใชใ้นการบร �หารจดัการทรพัย์สิน  

3) ผลลัพธ ์ 
 3.1) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในเขตพ้ืนที่ให้บร �การฯ สามารถนําเคร �อ่งมือไปใชใ้นการบร �หาร
จัดการทรพัย์สินทุกรายการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพ่ือใชใ้นการรายงานการตรวจสอบพัสดุ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และใชข้้อมูลในการวางแผนการจาํหน่ายพัสดุที่ชาํรุด ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2570 
  3.2) กระบวนการบร �หารจดัการทรพัยสิ์นของหน่วยงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ง่าย และลดขั้นตอน 
ที่ซ�าซอ้นในการสืบค้นข้อมูลภายในองค์กร 

    4. ป�จจยัความสําเรจ็ / Best Practice ว �ธปีฏิบัติที่เป�นเลิศ 
4.1 ป�จจยัความสําเรจ็ 
 1) ผู้บร �หารเล็งเห็นถึงความสําคัญและประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการใชแ้อปพลิเคชนัในการบนัทึกข้อมูลทรพัยสิ์น 

เพ่ือใชเ้ป�นเคร �อ่งมือในการสรา้งความโปรง่ใสในการบร �หารจดัการทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 2) ความร่วมมือของบุคลากรทั้งบุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

หร �อบุคลากรของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ ที่รว่มกันตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงานอย่างจร �งจงั 
ส่งผลข้อมูลทรพัย์สินของหน่วยงานถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน 
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4.2 ว �ธปีฏิบัติที่เป�นเลิศ 
 การตรวจสอบทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่มีจํานวนมากถึง 2,976 รายการ 

จําเป�นต้องใช้ว �ธีการบันทึกข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรทุกคน  
ได้ร่วมกันตรวจสอบและบันทึกข้อมูล และมีเจ้าหน้าที่คอยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล
ตลอดเวลา พรอ้มทั้งรายงานผลความก้าวหน้าให้ผู้บร �หารทราบอย่างต่อเน่ือง  
 

 

 

******************************** 
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