
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รอ้ยละ
ที่ ตำมนโนบำยหรอืแผนบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ตำมแผน 1 2 3 4 งปม.รวม  BPM GFMIS PO คงเหลือ ส่งคืน กำรเบิกจำ่ย
1 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเข้ำรบักำรศึกษำอบรมหลักสูตรของ

หน่วยงำนภำยนอก กำรพัฒนำข้ำรำชกำรโดยเข้ำรบักำรศึกษำ
อบรมหลักสูตรของหน่วยงำนภำยนอก

     400,000.00   150,000.00   150,000.00 0.00 0.00   300,000.00   199,000.00   199,000.00 0.00   101,000.00 0.00           66.33

กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งตำมประเภท
ต ำแหน่ง

 . 

2.1 คัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรประเภทวชิำกำร ระดับเชีย่วชำญ

       60,000.00     30,000.00     30,000.00 0.00 0.00     60,000.00     14,100.00     14,100.00 0.00     45,900.00 0.00          23.50

2.2 คัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

    800,000.00 0.00  800,000.00 0.00 0.00  800,000.00 0.00 0.00 0.00  800,000.00 0.00 0.00

2.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วชิำกำร ระดับช ำนำญกำร ประเภททัว่ไป ระดับช ำนำญงำน และ
คัดเลือกข้ำรำชกำรทีไ่ด้รบัเงนิเพ่ิมส ำหรบัต ำแหน่งทีมี่เหตุพิเศษ 
ของต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

  1,000,000.00   450,000.00   450,000.00 0.00 0.00   900,000.00   229,500.00 0.00 0.00  670,500.00 0.00           25.50

2.4 กำรสรรหำบุคคลเข้ำรบัรำชกำร สังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน     200,000.00 0.00   100,000.00 0.00 0.00   100,000.00 0.00 0.00 0.00   100,000.00 0.00 0.00
3 กำรพัฒนำบุคลำกร สรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 

ตำมหลักธรรมำภิบำลและปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม          
(กำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลและกำร
เพ่ิมประสิทธภิำพกำรด ำเนินกำรทำงวนัิย)

    791,300.00  791,300.00 0.00 0.00 0.00  791,300.00  791,300.00  775,584.00 0.00 0.00     15,716.00        100.00

4 กำรติดตำมและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล กจ.
สัญจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

    370,600.00                  -   370,600.00 0.00 0.00  370,600.00  335,957.00   155,997.00 0.00 0.00     34,643.00           90.65

5 กำรเสรมิสรำ้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำชวีติกำรท ำงำนทีเ่ป็นสุข  4,271,400.00     15,000.00  220,000.00 0.00 0.00   235,000.00     15,000.00     15,000.00 0.00  220,000.00 0.00             6.38
6 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพระบบแบบฟอรม์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำร
       80,000.00 0.00     80,000.00 0.00 0.00     80,000.00 0.00 0.00 0.00     80,000.00 0.00 0.00

7 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบรหิำรสำรสนเทศทรพัยำกรบุคคล        33,200.00 0.00     33,200.00 0.00 0.00     33,200.00     33,200.00     32,980.00 0.00 0.00          200.00        100.00
ข้อมูล ณ วันที ่7 มีนำคม 2566

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ (ตำมกำรจดัสรรและปรบัเพ่ิม/ลด) ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำร (ผลกำรเบิกจำ่ย)

รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรอืแผนกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
ตำมแผนกลยุทธก์ำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กรมกำรพัฒนำชุมชน ปี 2566 - 2570 (HR SCORECARD)
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    การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบาย แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ไตรมาสท่ี 1 - 2 

 
ท่ี นโยบาย/แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล/

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผลสัมฤทธิข์องงาน หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการศึกษาอบรมหลักสูตร
ของหน่วยงานภายนอก การพัฒนาข้าราชการโดยเข้ารบั
การศึกษาอบรมหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก 

400,000 บาท ไตรมาส 1 - 4 
 (โดยไตรมาสท่ี 1 และ 2 

ได้รบัจดัสรร 300,000 บาท) 

ข้าราชการท่ีได้รบั การคัดเลือก 
เข้ารบั การศึกษาอบรม หลักสูตร
ของหน่วยงาน ภายนอก 19 ราย 
ดังน้ี 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร
การเป็นข้าราชการท่ี ดี  รุ ่น  92 
จ านวน 10 ราย 
2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร
การเป็น ข้าราชการท่ี ดี  รุ ่น  93 
จ านวน 4 ราย 
3. โครงการบังคับคดีส าหรบัเจ้า
พนักงานบังคับทางปกครอง รุน่ท่ี 
9 และ 10 จ านวน 2 ราย 
4 . โค รงก ารอบ รมห ลั ก สู ต ร
กฎหมายปกครอง  ห ลัก สูต ร
กฎหมายปกครองเก่ียวกับการ
บรหิารงานบุคคลภาครฐัและวนัิย
ข้าราชการ จ านวน 3 ราย  
 
 
 

 



2 การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตาม
ประเภทต าแหน่ง 

    

 2.1 คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการประเภทวชิาการระดับ 

60,000 บาท ไตรมาส 3 - 4 
(โดยไตรมาสท่ี 1 และ 2 ได้รบัการ

จดัสรร 60,000 บาท 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ   

 2.2 คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

800,000 บาท ไตรมาส 2 - 4 
(โดยไตรมาสท่ี 2 ได้รบัการจดัสรร 

800,000 บาท) 
 

 2.3 คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ ประเภทท่ัวไประดับ
ช านาญงาน และคัดเลือกข้าราชการท่ีได้รบัเงนิเพ่ิม
ส าหรบัต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) 

1,000,000 บาท ไตรมาส 1 - 4 
 (โดยไตรมาสท่ี 1 และ 2 

ได้รบัการจดัสรร 900,000 บาท) 

 2.4 การสรรหาบุคคลเข้ารบัราชการ สังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน 

200,000 บาท ไตรมาส 1 - 3  
(โดยไตรมาสท่ี 2 

ได้รบัการจดัสรร 100,000 บาท) 

- ด า เ นิ น ก ารป ระ เมิ น บุ ค ค ล        
เพ่ื อ เล่ือน ข้าราชการพลเรอืน
ส า มั ญ เพ่ื อ แ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ ด า ร ง
ต าแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
(ต าแหน่งนายช่างโยธา) จ านวน  
1 ราย 

 

3 การพัฒนาบุคลกร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและปลูกฝงัคุณธรรม 
จรยิธรรม (การประชุมเชงิปฏิบัติการการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลและการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ด าเนินการทางวนัิย) 

791,300 บาท ไตรมาสท่ี 1 หน่วยงานในสังกัด กรมการ
พัฒนาชุมชนมีการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคล เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จ านวน 178 คน 

 

4 การติดตามและสนับสนุนการบรหิารงานทรพัยากร
บุคคล กจ. สัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

370,600 บาท ไตรมาสท่ี 2 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 4 จุด  



5 การเสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าชวีติการท างานท่ี
เป็นสุข 

4,271,400 บาท ไตรมาส 2 - 4 
 (โดยไตรมาสท่ี 2 

ได้รบัการจดัสรร 235,000 บาท) 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ-  

6 การเพ่ิมประสิทธภิาพระบบแบบฟอรม์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

80,000 บาท ไตรมาสท่ี 2 - 4 
(โดยไตรมาสท่ี 2 

ได้รบัการจดัสรร 80,000 บาท) 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ-  

7 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารสารสนเทศทรพัยากร
บุคคล 

33,200 บาท ไตรมาสท่ี 2 
 

เจา้หน้าท่ีท่ีมี ความรู ้ความเข้าใจ
ในการใชง้านโปรแกรม ระบบ
สารสนเทศ ทรพัยากรบุคคล 
ระดับกรม (DPIS) มากข้ึน 

 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2566        


