
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”

 
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

     

     



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”        

 
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 

 
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  

(AI for Community Development) 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. กิจกรรมวันกตัญญู 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

    
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”   

 

                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 
 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”   
 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

                     

                   
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  
(AI for Community Development) การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

            



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
10. โครงการ "ออมวันละนิด ชวีติม่ันคง" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
  

 

 

                          
                   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”       

    

                   
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  

(AI for Community Development)  
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”       

 
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”      

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

   
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 
                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 
  

 

 

                          
                   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 
                     

                   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  
(AI for Community Development) การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
10. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 
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ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



ค ำน ำ 
 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ภำยใต้โครงกำร พัฒนำ

ชุมชนใสสะอำด กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม แสดงเจตนำรมณ์และมุ่งม่ันที่จะส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร โดยด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ในกำรปฏิบัติงำน ด้วยหลักคุณธรรม 5 ประกำร ตำม
แ น ว ท ำ ง โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ชุ ม ช น ใ ส ส ะ อ ำ ด  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙  เ พื่ อ เ ป็ น ม ำ ต ร ก ำ ร 
ในกำรส่งเสรมิให้หน่วยงำนในสังกัดมีกำรบรหิำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ตลอดจนเป็นกำรส่งเสรมิ 
ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมชือ่สัตย์ สุจรติ ปรำศจำกกำรกระท ำผิดวนัิย มุ่งส่งเสรมิให้บุคลำกรใน
สังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ  จติอำสำ กตัญญู” มำใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มุ่งสู่เป้ำหมำยเกิดผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลบรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
        มิถุนำยน ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

สำรบัญ 
 

  เร ือ่ง        หน้ำ 
ข้อมูลทั่วไปของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก    ๑ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   ๓ 

ขั้นตอนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม      ๓ 
๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์      ๓     
๒. กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ๕ 
๓. กำรขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ    ๖ 
๔. กำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน     ๒๐ 
๕. กำรประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องกำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ ๒๘ 
๖. กำรประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  ๓๑ 

ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็        ๓๒ 
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ข้อมูลทั่วไปของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 ประวัติ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เดิมชือ่ ส านักงานพัฒนาชุมชนเขต 6 ก่อต้ังเม่ือปี      

พ.ศ. 2515 ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 158 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2515  ต่อมาเม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2535       
ได้ปรบัภารกิจ เป็นศูนย์ช่วยเหลือทางวชิาการพัฒนาชุมชนเขตที่ 6 ตามพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2535 มีหน้าที่หลักในการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการท างาน
ของจังหวัด อ าเภอในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ จากน้ันในวันที่ 8 เมษายน 2552 ได้มีการปรบัโครงสรา้งตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2552 เป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก เป็นหน่วยราชการบรหิารส่วนกลาง สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย และในวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่  2422/2567 
เ ร ื่อ ง  การจัด ต้ั ง  “ ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชน” ได้ จัด ต้ั งส่ วนราชการภายในเพ่ิมเติม ระดับกอง 
ชือ่ “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน” รบัผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน และค าส่ังกรมการพัฒนา
ชุมชนที่ 2462/2567 เร ือ่ง ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ        
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน อีกต าแหน่งหน่ึง โดยปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรม เป็นหลัก ต้ังแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นมา โดยมีหน้าที่รบัผิดชอบในเขตพื้นที่การให้บรกิารตามที่กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด จ านวน ๙ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก อุตรดิตถ์ สุโขทัย พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร พิจิตร 
นครสวรรค์ และจงัหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่เก่ียวกับสนับสนุนงานวจิยัและพัฒนา การบรกิารให้ค าปรกึษาด้านการ
พัฒนาชุมชน งานฝึกอบรมและให้บรกิารด้านการฝึกอบรม การตรวจติดตามการปฏิบติัราชการกรม งานสนับสนนุ
การจดัการความรู ้ งานพัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการเฉพาะทาง   และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

 ที่ ต้ั ง ศ ูนย ์ศ ึกษาและพ ัฒนาช ุมชนพ ิษณ ุโลก  ตั ้ง อ ยู ่เ ลขที ่ 807 ห มู ่ที ่ 8  ต าบลว ังทอง 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ระยะทางจากศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ถึงศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ประมาณ 16 กิโลเมตร 

 พื้นที่ จ านวน 162 ไร ่3 งาน 26.7 ตารางวา 

 วสัิยทัศน์ “สถาบันแห่งการพัฒนางานพัฒนาชุมชน และการเรยีนรูส้าธารณะ” 

 คติพจน์การท างาน “ศพช.พิษณุโลกยุคใหม่ ก้าวต่อไป ก้าวไปด้วยกัน” 

 คติพจน์การให้บรกิาร “บรกิารด้วยส่ีใจ สนใจ ใส่ใจ เต็มใจ มีน้าใจ” 

 อาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
  1) อาคารอ านวยการ 2 ชัน้ จ านวน 1 หลัง 
  2) อาคารฝึกอบรม/หอประชุม/ห้องประชุม 
   - อาคารฝึกอบรมนนทร ีขนาด 120 ที่น่ัง 
   - หอประชุมสิรสิองแคว ขนาด 250 ที่น่ัง 
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   - ห้องประชุมศรชีนิราช ขนาด 25 ที่น่ัง 
  3) หอพัก จ านวน 2 หลัง 
   - อาคารสรลวงสองแคว 1  
   - อาคารสรลวงสองแคว 2 
  4) โรงอาหาร จ านวน 2 หลัง 
   - โรงอาหารราชพฤกษ์ ขนาด 120 ที่น่ัง 
   - โรงอาหารดาวเรอืง   ขนาด 120 ที่น่ัง 
  5) พื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” จ านวน     
1 แห่ง เน้ือที่ 39.9 ไร ่
  6) ฐานเรยีนรู ้จ านวน 11 ฐาน 
  7) อาคารโดม อเนกประสงค์ 1 หลัง 
  8) อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
  9) สนามฟุตบอล จ านวน 1 แห่ง 
  10) อาคารอ่ืน ๆ (รองบประมาณปรบัปรุง) 
   - อาคารอ านวยการหลังเดิม 1 หลัง 
   - อาคารหอพักชงโค 1 หลัง 
   - อาคารหอพักเฟ่ืองฟ้า 1 หลัง 
   - อาคารหอพักยี่โถ 1 หลัง 

 พื้ น ที่ ก า ร ใ ห้ บ ร กิ า ร  พื้ น ที่ ก า ร ใ ห้ บ ร กิ า ร ของศ ูน ย ์ศ ึก ษ า แ ล ะพ ัฒน า ช ุม ช นพ ิษณ ุโ ล ก 
จ านวน 9 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร พิจิตร 
นครสวรรค์ และจงัหวัดอุทัยธานี 

 อัตราก าลัง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีบุคลากร รวม 29 คน จ าแนกได้ ดังน้ี  
  - ข้าราชการ                     จ านวน 15 คน 
  - พนักงานราชการ           จ านวน   3 คน 
  - ลูกจา้งประจ า                 จ านวน   1 คน 
  - ลูกจา้งเอกชนด าเนินงาน  จ านวน  10 คน 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตามยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาคน 

ในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีความมัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวนัิย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีนิสัยรกัการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยการปรบัเปลี่ยนและปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์ วนัิย คุณธรรม จรยิธรรมให้เกิด
ต้ังแต่ระดับครอบครวั ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดย
ได้ก าหนดนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี สนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคม ให้ยึดม่ันในความซือ่สัตย์
สุจรติและถูกต้องชอบธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัให้มีความโปรง่ใส เป็นที่ เชือ่ถือไว้วางใจของ
ประชาชน รวมถึงการบรหิารทรพัยากรบุคคลในองค์กรที่มีความชัดเจน เปิดเผย โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ หรอืเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง บุคลากรในองค์กรได้รบัการปฏิบัติอย่างยุติธรรม ซึง่จะสรา้ง
ความเชื่อม่ันและท างานรว่มกันอย่างมีประสิทธิภาพขององค์กร ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ด าเนินงานตามแนวทางทางโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม ของกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรบั จงึมุ่งส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน าหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่เป้าหมายเกิดผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธภิาพ และประสิทธผิล เป็นองค์กรที่ใสสะอาด โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกเป็นองค์กร
คุณธรรม  

๒. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและจดัท าแผนการด าเนินงาน 
๓. การขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ 
๔. การก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. การประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องการน าแผนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ 
๖. การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ขั้นตอนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกเป็นองค์กร

คุณธรรม  
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการของศูนย์ศึกษาและพัฒนชุมชน

พิษณุโลก ดังน้ี 
๑.๑ พอเพียง น าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติ 
๑.๒ วนัิย ยึดม่ันในจรยิธรรมและจรรยาบรรณของกรมการพัฒนาชุมชน 
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๑.๓ สุจรติ ยึดม่ันในความถูกต้อง ไม่น าทรพัย์สินของ ศพช. ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว ไม่รบัของขวัญ 
ของก านัล ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๔ จติอาสา รูจ้กัให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม พรอ้มชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืนรวมถึงสังคม
อย่างเต็มความสามารถ 

๑.๕ กตัญญู ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความถูกต้องดีงามต่อ ศพช. และมีจิตสานึกในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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2. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ก าหนดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมเป้าหมาย โดยการระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากร จ านวน ๒๙ คน “จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” โดยมีกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวน 
๑๑ กิจกรรม แต่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด าเนินการทั้งส้ิน ๑๒ กิจกรรม   

๒.๑ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑) คุณธรรมพอเพียง ได้แก่  

- โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
- บ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 
- แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้าใจ 

๒) คุณธรรมวนัิย ได้แก่  
- โครงการ Big Cleaning Day : ๕ส 
- โครงการ ขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 
- โครงการออมวันละนิด ชวีติม่ันคง 

๓) คุณธรรมสุจรติ ได้แก่ 
  - โครงการยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจง้เหตุของผู้รบับรกิาร) 
  - Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

๔) คุณธรรมจติอาสา ได้แก่ 
  - โครงการ "พุธพัฒนา" 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนา

ชุมชน (AI for Community Development) 
 ๕) คุณธรรมกตัญญู 
  - โครงการ Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

- โครงการ "ร ืน่เรงิสงกรานต์วถีิไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" กิจกรรมวันกตัญญู 
๒.๒ ผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการขับเคลื่อนกิจกรรม มีดังน้ี 
 ๑) บุคลากร ศพช.พิษณุโลก เข้ารว่มกิจกรรมตามแผน รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๒) บุคลากรใชห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชวีติ และการปฏิบัติงาน 
 ๓) บุคลากรตระหนัก และเกิดจติส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
 ๔) บุคลากร ศพช.พิษณุโลก ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 ๕) บุคลากรตระหนักรู ้มีความเสียสละ สามัคคี และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และสถานที่ท างาน  
 ๖) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืบุคคลภายนอกเกิดการยอมรบัว่า ศพช.พิษณุโลก เป็นองค์กรที่มี   

ธรรมาภิบาล บรกิารด้วยความความใส่ใจ 
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๓. การขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๓.๑ คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง โดยการขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น

การด าเนินชวีติ และการปฏิบัติงาน ตามโครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า โครงการบ้านสวย 
สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก และโครงการแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้าใจ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.๑.๑ กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า ด าเนินการประชาสัมพันธโ์ครงการ

ตามนโยบาย “พิษณุโลก เมืองใชป้ระโยชน์จากขยะ” ในการประชุมประจ าเดือน แจง้ให้บุคลากรคัดแยกขยะต้ังแต่
ระดับครวัเรอืน หากใครอยู่บ้านพักข้าราชการ ในทุกส้ินเดือนจะมีการน าขยะที่คัดแยกมารวมกับขยะของ
หน่วยงาน เพื่อน าไปขายให้กับพ่อค้าที่รบัซือ้ ส าหรบัพนักงานจา้งจะน าขยะจากครวัเรอืนมารวบรวมที่หน่วยงาน
เพื่อคัดแยกทุกวันศุกร ์รายได้จากการขายขยะจัดต้ังเป็นกองทุนขยะ ของพนักงานจ้าง เพื่อน าไปต่อยอดการ
สรา้งอาชพีเสรมิ และรายได้ของพนักงานจา้ง รวมทั้งมีการประชาสัมพันธก์ารคัดแยกขยะ ผ่านส่ือชอ่งทางต่างๆ 
และจดันิทรรศการให้ความรูด้้านการคัดแยกขยะผ่านการจดัการฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความรูด้้านการบรหิาร
จดัการขยะ และการน าขยะมาสรา้งมูลค่าเพ่ิม  
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ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พิษณุโลก มีความรู ้ ความเข้าใจใน 

การคัดแยกขยะที่ต้นทางได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสรา้งรายได้ให้กับพนักงานจา้ง มากกว่า จ านวน ๗,๐๐๐ บาท 
2) มีการจดัสวัสดิการ อย่างน้อย 1 ประเภท คือต้นทุนต่อยอดสรา้งรายได้ให้กับพนักงานจา้ง 
3) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีส่ิงประดิษฐจ์ากขยะรไีซเคิล เชน่ ออม

สินจากกล่องขนม ขวดพลาสติกวัสดุปลูกผัก ยางรถยนต์เป็นพาชนะปลูกผักที่สวยงาม 
4) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   

การคัดแยกขยะให้กับผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้  
  5) ขยะมูลฝอยที่ต้องน าไปก าจดัมีปรมิาณลดลง   

๓.๑.๒ กิจกรรมบ้านสวย สวนครัวงาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก ตาม
นโยบายขับเคลื่อนการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร Change for 5G: ปรบัเปลี่ยนดี ชีวมีีสุข (Good & Food 
Security) ในการประชุมประจ าเดือน ชี้แจงหลักเกณฑ์ เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสรมิสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ให้กับบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพื่อพัฒนาพื้นที่ 
สภาพแวดล้อม ของบ้านพักบุคลากร และพื้นที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  และสรา้งสังคมเก้ือกูล แห่งการ
แบ่งปัน ตามวถีิเศรษฐกิจพอพียง โดยมีขั้นตอนการติดตามเยี่ยมบ้านและรายงานผลการปลูกพืชผัก ตามเกณฑ์
และระยะเวลาที่ก าหนดตามโครงการ โดยบุคลากรสามารถปลูกพืชผักได้ทั้งในพื้นที่ของ ศพช.พิษณุโลก และ
บรเิวณพื้นที่บ้านของตนเองได้ และคัดเลือกบุคคลต้นแบบขับเคลื่อนการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร  รายงาน
ผลการคัดเลือก ประกาศผล และมอบเกียรติบัตรเชดิชูเกียรติ  
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ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี 
2) บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารปลูกพืชผัก และเกิดการแบ่งปันซึง่กันและกัน ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) บุคลากร สามารถลดรายจา่ย จากการปลูกพืชผัก ไว้รบัประทานเอง อย่างน้อยเดือนละ ๒๐๐ 

บาท/คน  
๔) เกิดการใชป้ระโยชน์พื้นที่ของ ศพช.พิษณุโลกในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร พรอ้มทั้ง

เป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับบุคลากร และบุคคลภายนอกได้ 
๓.๑.๓ กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้าใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝัง สรา้ง

จติส านึกและส่งเสรมิให้บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ในการเป็นผู้ให้และการแบ่งปันรว่มกัน 
และเชญิชวนผู้ที่สนใจเข้ารว่มกิจกรรมของโครงการในการเป็นผู้ให้และการแบ่งปันรว่มกันทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยการประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรน าของที่ยังไม่เคยใชห้รอืไม่ใชแ้ล้ว น ามา
แชร์ในวันประชุมประจ าเดือน และน าไปบรจิาคในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ของจังหวัดพิษณุโลก รวมทั้ง
ประชาสัมพันธผ่์านส่ือออนไลน์ เพื่อให้ผู้ที่จ าเป็นและต้องการรบัของไปใชป้ระโยชน์ 
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ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้าใจ 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี 
๒) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีจติส านึกในการเป็นผู้ให้และการท าความดี 
๓) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีส่วนรว่มในการบรจิาคเส้ือผ้า ส่ิงของ และ

เคร ือ่งอุปโภคบรโิภคให้แก่ผู้ที่ต้องการ  
๔) เกิดความรกั ความสามัคคี ความเอ้ืออาทร รูจ้ักแบ่งปัน ของที่ไม่ได้เป็นประโยชน์กับเรา 

อาจจะเป็นความจ าเป็นต่อบุคคลอ่ืน เกิดความเสียสละ และสละความโลภ เป็นการท าบุญอย่างหน่ึง 
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ ในการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง 
1) มีการวางแผน และติดตามผลการด าเนินงาน และการรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 
2) แนวนโยบายด้านการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ของกรมการพัฒนาชุมชน และการแสดง

ความมุ่งม่ัน และสนับสนุนของผู้บรหิาร รวมทั้งการให้รว่มมือของผู้บุคลากรทุกคน 
3)การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการด าเนินงานทุกเดือนในที่ประชุม เพื่อ

กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนเกิดความกระตือรอืรน้ในการท ากิจกรรมรว่มกัน 

๔) นโยบายของผู้บรหิารสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม เพื่อปลุกและปลูกจติส านึกด้านความ
พอเพียงให้เกิดกับบุคลากร เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานในองค์กร  

๓.๒ คุณธรรมเป้าหมายด้านวนัิย ขับเคลื่อนด้วยโครงการ 5ส : Big Cleaning Day โครงการ
ขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม และโครงการออมวันละนิด ชวีติม่ันคง 
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  กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.๒.1 กิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานที่ท างานมีความเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ยมากขึ้น พนักงานและบุคลากรมีจติส านึก ทัศนคติที่ดี และมีระเบียบวนัิยมากขึ้น และเพื่อสรา้ง
ทีมงานที่ดีและทุกคนในทุกระดับมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ก าหนดด าเนินการสัปดาห์ละ ๑ 
วัน โดยชว่งบ่ายของวันพฤหัสบดี เจา้หน้าที่จะต้องรว่มกันท ากิจกรรม 5ส บรเิวณโต๊ะท างาน อาคารอ านวยการ 
และบรเิวณพื้นที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีฝ่ายอ านวยการเป็นผู้รบัผิดชอบในการกระตุ้น
การด าเนินงาน 
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ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day 
1) บุคลากรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างต่อเน่ือง บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบ

วนัิยในการท างาน 
2) การให้บรกิารที่รวดเรว็ ถูกต้องแม่นย า 
3) พื้นที่ อาคาร สถานที่ ของ ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาดปราศจากขยะ สังเกตจากอาคาร 

สถานที่ มีความสะอาดเรยีบรอ้ย และยังได้รบัค าชืน่ชมจากบุคคลภายนอกที่มาใชบ้รกิารของ ศพช. 
  ๓.2.๒ กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสรมิให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง โดยการออกก าลังกาย
อย่างสม่าเสมอ ลดภาวะความเครยีดจากการท างาน และป้องกันโรค Office Syndrome และเพื่อส่งเสรมิความ
สามัคคีแก่บุคลากรในสังกัด ด าเนินการ kick Off โครงการ “ขยับกาย สบายชีว ีดูดีสมวัย ห่างไกล Office 
Syndrome” และส่งเสรมิบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกทุกคนออกก าลังกาย ไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 3 วัน อย่างน้อยวันละ 30 นาที ประกอบด้วยกีฬาเทเบิลเทนนิส แบดมินตัน เปตอง ปั่ นจกัรยาน การ
เต้นแอโรบิก และการเดินออกก าลังกาย  
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ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 
  1) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ โดยการออก
ก าลังกาย เพ่ิมมากขึ้น มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้น และลดความเส่ียงในการเกิดโรค Office Syndrome 
  ๒) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีวนัิยต่อตนเอง และใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๓) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีบรรยากาศการท างานที่
สนุกสนาน และเกิดความสมดุลในชวีติ  
  ๓.2.๓ กิจกรรมออมวันละนิด ชีวติม่ันคง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีวนัิยในการออมเงนิอย่างสม่าเสมอ และปลูกฝังค่านิยมการประหยัด ลด
พฤติกรรมการใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการ
โดยชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน รณรงค์ให้บุคลากรทุกคนจดัท ากระปุกออมสินด้วยวัสดุเหลือใชห้รอืขยะน ามา
ประดิษฐใ์ห้สวยงาม พรอ้มทั้งออกแบบสต๊ิกเกอรจ์ านวนเงนิเป้าหมายที่แต่ละคนจะออมได้ในแต่ละวัน เพ่ือจะได้
มีก าลังใจและแรงกระตุ้นให้เกิดการออมมากยิ่งขึ้น โดย Kick Off การออมวันละนิดชวีติม่ันคงในวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๙ โดยจะเปิดกระป๋องออมสินพรอ้มกันในวันส้ินปี พรอ้มทั้งมอบรางวัลส าหรบัผู้ที่ออมอย่างสม่าเสมอ ได้
จ านวนเงนิออมมากที่สุดตามเป้าหมายที่ต้ังไว้  
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  ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมออมวันละนิด ชวีติม่ันคง 
   1) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิที่ดี        
ตามหลัก ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีวนัิยต่อตนเองในการออมเงนิอยา่งสม่าเสมอ 

  3) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีเงนิเก็บส ารองส าหรบัใชใ้นยามจ าเป็น
และลดพฤติกรรมการใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย 

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1) แนวนโยบาย และการสนับสนุนของผู้บรหิาร รวมทั้งผู้บรหิารเป็นต้นแบบที่ดี 
2) บุคลากร มีความรบัผิดชอบ กระตือรอืรน้ และให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบาย

อย่างเครง่ครดั 
3) เทรนด์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพในปัจจุบัน กระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกายมากขึ้น 
๔) มีสถานที่ออกก าลังกายที่เหมาะสม 

 ๓.๓ คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจรติ ได้แก่ โครงการยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital 
Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA แจ้งเหตุของผู้รบับรกิาร) และโครงการ Mastering Asset : เรยีนรู ้
ระเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ  

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.๓.๑ กิจกรรมยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจง้เหตุของผู้รบับรกิาร) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการให้บรกิารที่รวดเรว็ขึ้น โดยใชเ้ทคโนโลยีที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจในการใชบ้รกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดย
จดัท า Line OA และระบบจองห้องพัก ห้องประชุม ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊คของศูนย์ศึกษา 
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ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital Platform (ระบบจอง

ห้องพัก,Line OA แจง้เหตุของผู้รบับรกิาร) 
1) ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจในการให้บรกิารในระดับมาก 
2) มีระบบจองห้องพัก ห้องประชุม และการให้บรกิารในระหว่างการฝึกอบรมได้สะดวก รวดเรว็ 

ทันต่อสถานการณ์ และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
๓) ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือการให้บรกิารที่ดียิ่งขึ้น และลดความยุ่งยากของผู้ให้บรกิาร 
๓.๓.2 กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมภายใน และภายนอกองค์กร โดยการจดัท าแอปพลิเค
ชนัในการจดัเก็บ รวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ท าให้มีการจดัเก็บข้อมูลที่เป็น
ระบบ ตรวจสอบได้ รวมทั้งสรา้งกระบวนการเรยีนรูด้้านข้อมูลครุภัณฑ์แก่เจา้หน้าที่ และยังได้ขยายผลองค์ความรู้
ด้านการใชแ้อปพลิเคชนัในการจดัเก็บและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบสู่หน่วยงานภายนอก  
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ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจัดการ
ครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

1) บุคลากรมีส่วนรว่มในการจดัเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนการเรยีนรูเ้ร ือ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 

2) มีแอปพลิเคชนัในการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และมีฐานข้อมูลที่เป็นระบบ 
๓) มีการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท าให้สะดวกต่อการค้นหาข้อมูลของครุภัณฑ์ ของหน่วยงาน 
๔) เกิดการขยายผลระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงานอ่ืน 
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1) ผู้บรหิาร ให้ความส าคัญและสนับสนุน เพื่อให้มีการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ 

สามารถตรวจสอบได้ 
๒) บุคลากรทุกคนให้ความรว่มมือ เรยีนรูแ้ละมีส่วนรว่มในการด าเนินการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์เป็นอย่างดี 
๓) บุคลากรมีเป้าหมายเดียวกันในการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม สร้างความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
 ๓.๔ คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา  ได้แก่ โครงการ "พุธพัฒนา"  และโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ์ ( AI) เพื่ อขับเคลื่ อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community 
Development)  

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.๔.1 กิจกรรม "พุธพัฒนา"  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรว่มกันพัฒนาพื้นที่ ท าความสะอาด ให้พื้นที่

พรอ้มรบัการบรกิาร สรา้งจิตส านึกการรกัสถานที่ท างานให้กับบุคลากร เช่น การท าจุดเช็คอิน การปลูกต้นไม้ 
ปลูกพืชผัก การท าความสะอาดบรเิวณอาคารสถานที่ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ ์และจัดท าแผนด าเนินการทุกวันพุธเว้นพุธ โดยไม่มีงบประมาณ ด้วยการรวมพลังบุคลากรใน 
ศพช. รว่มแรงรว่มใจกันพัฒนาบรเิวณอาคารสถานที่ จุดเชค็อินต่างๆ ให้มีความสะอาดเรยีบรอ้ย ความสวยงาม 
ความสะดวก ความพรอ้มของวัสดุอุปกรณ์ที่พรอ้มให้บรกิาร 
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 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมพุธพัฒนา 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการท ากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) บรเิวณพื้นที่ อาคาร สถานที่ แหล่งเรยีนรู ้ภายใน ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาด และมีความ

พรอ้มให้บรกิารในการพักอาศัย ฝึกอบรม และเรยีนรู ้ 
๔) บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี  
 ๓.๔.๒ ศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for 

Community Development) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะและสรา้งความเข้าใจให้กับเจา้หน้าที่พัฒนา
ชุมชนในเขตพื้นที่ให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ๙ จังหวัด ในการใช้เคร ื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ ์(AI) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน และพัฒนาส่ือการเรยีนรูส้าธารณะให้มีความ
หลากหลาย ทันสมัย และน่าสนใจ ด าเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจการใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน  โดยมีเน้ือหา ประกอบด้วย ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเทคโนโลยี AI เปิด
โลก AI โปรแกรมในการการสรา้งภาพและเสียง เทคนิคการเขียนค าส่ังต่างๆ ในโปรแกรม AI การฝึกปฏิบัติการใช ้AI  
เคร ือ่งมือ AI เพื่อใชใ้นงานพัฒนาชุมชน ให้กับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดทั้ง ๙ จงัหวัด ระยะเวลาจงัหวัดละ ๑ วัน 
และยังมีการกระตุ้นให้มีการน า AI มาใชใ้นการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธภิาพการท างานอย่างต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการ
ประกวดผลงานการใช ้AI น าเสนองานด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง และนโยบายเน้นย้า ๕+๑ กรมการพัฒนาชุมชน  
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 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 

1) ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจการใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน 
2) ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถจดัท าส่ือองค์ความรู ้หรอืส่ือประชาสัมพันธด้์วยการใช ้AI ได้ 
๔) สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ในการให้บรกิารในเขตพื้นที่ให้บรกิาร ๙ จงัหวัด 
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1) ผู้บรหิารให้ความส าคัญ เน้นย้าเป็นแนวนโยบายในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒) บุคลากรมีความมุ่งม่ัน และแสวงหาองค์ความรูเ้ก่ียวกับ AI ในโลกปัจจุบัน เพื่อถ่ายทอดองค์

ความรูใ้ห้กับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  
๓) ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมให้ความสนใจในการเรยีนรู ้ฝึกทักษะ เพ่ือน าไปปรบัใช้ และเพ่ิม

ประสิทธภิาพในงานพัฒนาชุมชน  
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 ๓.๕ คุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู ได้แก่ กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษา
พลังงาน และกิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรานต์วถีิไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.๕.1 กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติส านึก

และสรา้งพฤติกรรมใหม่ เปลี่ยนการประหยัดพลังงานจากการ "ถูกบังคับ" ให้เป็น "ความเต็มใจ" ผ่านการท า
ภารกิจในชวีติประจ าวัน เชน่ การปิดไฟดวงที่ไม่ใช ้การปรบัแอร ์2๖-2๗ องศา หรอืการถอดปลั๊กเม่ือเลิกงาน 
เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จา่ยด้านพลังงาน ลดค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอ่ืนๆ ภายในอาคารส านักงานหรอื
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มและส่งเสรมิความสามัคคี เปิดโอกาสให้เจา้หน้าที่มีส่วน
รว่มในความรบัผิดชอบดูแลการลดใชพ้ลังงานเปรยีบเสมือน "วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน" และการสรา้งส่ือสัญลักษณื
กระตุ้นความรว่มมือของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย โดยมีเป้าหมายลดปรมิาณการใชพ้ลังงานอย่างยั่งยืน 
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 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการท ากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ้า,น้ามัน,น้า ลดลง 

 ๓.๕.๒ กิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรานต์วถีิไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" ในชว่ง
เทศกาลสงกรานต์ ศพช. จดักิจกรรมในการรดน้าด าหัว ขอพระผู้บรหิาร และผู้สูงอายุของ ศพช. เพื่อเป็นการหล่อ
หลอมจติส านึกในความกตัญญูต่อผู้อาวุโสและสรา้งความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร โดยมีกิจกรรมกิจกรรม 
สืบสานวถีิไทย: พิธรีดน้าด าหัวขอพรจากนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม และอดีตข้าราชการ ผู้อาวุโส 
เพื่อความเป็นสิรมิงคลตามประเพณีไทย กีฬามหาสนุก: การแข่งขันกีฬาและประกวดกองเชยีร ์8 รายการ เน้น
การท างานเป็นทีมและความสนุกสนาน อาทิ เปตอง, เทเบิ้ลเทนนิส, รางเชอืกกู้ชพี, ส่งแป้งส่งสุข, เอวซิง่จรงิๆ พ่ี
จา๋, ล าเลียงน้ากู้โลก และระเบิดน้าข้ามแดน ความผาสุขในองค์กร: กิจกรรมรบัประทานอาหารกลางวันรว่มกัน 
เพื่อกระชบัความสัมพันธข์องบุคลากรทุกระดับ ด าเนินการเม่ือวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ โดยไม่ใชง้บประมาณ 
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 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการท ากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) สืบสานประเพณีไทย บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี ให้ความ

เคารพนับถือผู้บรหิารและผู้อาวุโส 
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1) ผู้บรหิาร และบุคลากรให้ความรว่มมือและเข้ารว่มกิจกรรม 

 

4. การก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 
มีการติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้า/ผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรม ต่อผู้บรหิาร เพื่อเป็นการ

ติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก 

รายงานครัง้ที่ ๑ ณ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ รายงานการประกาศเจตนารมณ์, ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รายงานการประชุมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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รายงานครัง้ที่ ๒ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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รายงานครัง้ที่ ๓ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ และองค์กรคุณธรรม พรอ้มยกย่อง
เชดิชูเกียรติ สรุปผลถอดบทเรยีนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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5.การประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องการน าแผนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ 
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๕.๑ คุณธรรมด้านพอเพียง 

1) บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรมตามแผน บุคลากรให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี 
๒) บุคลากรในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะที่ต้นทางได้อย่างมีประสิทธภิาพ และ

สรา้งรายได้ให้กับพนักงานจ้าง มากกว่า จ านวน ๗,๐๐๐ บาท สมารถจัดสวัสดิการอย่างน้อย ๑ กิจกรรม เพื่อ
ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน 

3) บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารปลูกพืชผัก และเกิดการแบ่งปันซึ่งกันและกัน และ
สามารถลดรายจา่ยและสรา้งรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีจติส านึกในการเป็นผู้ให้และการท าความดี เกิด
ความเสียสละ และสละความโลภ  

๕.๒ คุณธรรมด้านวนัิย 
๑) บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรมฯ 
๒) บุคลากรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างต่อเน่ือง บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบวนัิย

ในการท างาน 
๓) พื้นที่ อาคาร สถานที่ ของ ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาดปราศจากขยะ สังเกตจากอาคาร 

สถานที่ มีความสะอาดเรยีบรอ้ย และยังได้รบัค าชืน่ชมจากบุคคลภายนอกที่มาใชบ้รกิารของ ศพช. 
๔) บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ มีวนัิยใน

การออกก าลังกาย มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้น และลดความเส่ียงในการเกิดโรค Office Syndrome เพ่ิม
ประสิทธภิาพการท างาน และยังเป็นการสรา้งความรกั ความสามัคคีรว่มกันของบุคลากรในองค์กร 

๕) บุคลากรมีการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิที่ดี ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวนัิยต่อ
ตนเองในการออมเงนิอย่างสม่าเสมอ ลดค่าใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย สรา้งความม่ันคงให้กับครอบครวั 
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๕.๓ คุณธรรมด้านสุจรติ 
1) ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจในการให้บรกิารในระดับมาก 
2) มีระบบจองห้องพัก ห้องประชุม และการให้บรกิารในระหว่างการฝึกอบรมได้สะดวก รวดเรว็ ทัน

ต่อสถานการณ์ และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
๓) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการให้บรกิารที่ดียิ่งขึ้น และลดความยุ่งยากของผู้ให้บรกิาร และ

ผู้รบับรกิาร 
๔) บุคลากรมีส่วนรว่มในการจัดเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนการเรยีนรูเ้ร ือ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ

หน่วยงาน 
๕) มีแอปพลิเคชนัในการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และมีฐานข้อมูลที่เป็นระบบ สามารถ

ตรวจสอบได้ 
๖) เกิดการขยายผลระบบการจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงานอ่ืนๆ 

๕.๔ คุณธรรมด้านจติอาสา 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบ 100% ตามแผน ด้วยความเต็มใจ 
2) บรเิวณพื้นที่ อาคาร สถานที่ แหล่งเรยีนรู ้ภายใน ศพช.พิษณุโลก มีความสะอาด และมีความ

พรอ้มให้บรกิารในการพักอาศัย ฝึกอบรม และเรยีนรู ้ 
๓) บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี 
๔) ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจการใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน สามารถจดัท าส่ือ

องค์ความรู ้หรอืส่ือประชาสัมพันธด้์วยการใช ้AI ได้ 
๕) สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ในการให้บรกิารในเขตพื้นที่ให้บรกิาร ๙ จงัหวัด 

๕.๕ คุณธรรมด้านกตัญญู 
1) บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตามแผน  
2) บุคลากรให้ความรว่มมือ ในการท ากิจกรรมรว่มกันด้วยความเต็มใจ 
๓) ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ้า,น้ามัน,น้า ลดลง 
๔) สืบสานประเพณีไทย บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร มีความรกั ความสามัคคี ให้ความ

เคารพนับถือผู้บรหิารและผู้อาวุโส 
6.การประเมินองค์กรและบุคคลคุณธรรม ต้นแบบ ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

กรมการพัฒนาชุมชน เป็นองค์กรที่ได้ก าหนดมิติการพัฒนาองค์กร ๕ มิติ ตามแนวทาง
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด 
มีการบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความชื่อสัตย์ สุจรติ ปราศจากการกระท าผิดวนัิย และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มุ่งส่งเสรมิให้
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน าหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่เป้าหมายเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
เป็นองค์กรที่ใสสะอาด จงึได้ขับเคลื่อนโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสรมิ
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ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ วนัิย สุจรติ จติอาสา พอเพียง กตัญญู
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และการพัฒนาทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้พื่อพัฒนางาน 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้เกิดประสิทธภิาพประสิทธผิล พัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมีส่วนรว่ม เพื่อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลเป็นไปด้วยความชดัเจน 
เปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม และค้นหาบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการ ดังน้ี 

1) จัดประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม 
สรา้งการรบัรูก้ารด าเนินโครงการฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
             2) เสนอผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพื่ออนุมัติโครงการฯ 
   3) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ และแผนการน าเสนอความดีของบุคลากร โดย AI 
และการน าเสนอรูปแบบอ่ืนๆ 
  4) บุคลากรทุกคนน าเสนอวธิีคิดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ตาม
แผนการน าเสนอฯ 

๕) ด าเนินการประเมินบุคคลคุณธรรม และหน่วยงานคุณธรรม ภายใน โดยบุคลากรทุกคนมี
ส่วนรว่มในการประเมินกันเอง ทั้งในรูปแบบการประเมินตนเอง การประเมินระหว่างเพื่อนรว่มงาน และการประเมิน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยประกอบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” โดยใชแ้บบประเมินโดยการให้ค่าคะแนน  

๖) สรุปผลการประเมิน รวมค่าคะแนน และข้อเสนอแนะเชงิสร้างสรรค์ที่เกิดจากแบบประเมิน 
ส่งให้กับบุคลากรทราบ และประกาศผลการคัดเลือกตามคุณธรรม ๕ ประการ ประเภทบุคคล และกลุ่มงาน/ฝ่าย 
ภายในหน่วยงาน 

๗) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ จ านวน 2 ประเภท ประกอบด้วยประเภทบุคคลต้นแบบ 
๕ คุณธรรม (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) และประเภทองค์กรคุณธรรม พรอ้มมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพื่อเป็นการประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติองค์กรและบุคคลต้นแบบ  

8) สรุป และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ปัจจยัความส าเรจ็ในการขับเคลื่อน ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม 
ปัจจัยความส าเรจ็ในการขับเคลื่อน ศพช.พิษณุโลก ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้โครงการ

ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม โดยขับเคลื่อนกิจกรรมทั้ง ๑๒ กิจกรรม คือ บุคลากรทุกคนต้องเข้ามามี
ส่วนรว่มในการรว่มคิด รว่มท า และรว่มพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ  ชว่ยปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให้เป็นความ
ดีที่ทุกคนควรปฏิบัติ และปรบัปรุงพฤติกรรมด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะส่งผลให้ ศพช.พิษณุโลก เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

รว่มคิด + รว่มท า + รว่มพัฒนา 
รว่มคิด ผู้บรหิารและบุคลากรทุกคนรว่มกันกาหนดคุณธรรมเป้าหมายและค้นหาปัญหาที่อยากแก้ 
รว่มท า ผู้บรหิารและบุคลากรทุกคนรว่มกันปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให้เป็นพฤติกรรมที่ดี 
รว่มพัฒนา ผู้บรหิารและบุคลากรรว่มกันรกัษาพฤติกรรมทีดี่และปรบัปรุงพฤติกรรมด้านอ่ืน ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 

ศพช.พิษณุโลก องค์กรคุณธรรม  
ท าด้วย ๔ ใจ สนใจ ใส่ใจ เต็มใจ มีนา้ใจ 
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การเผยแพร่ผ่านช่องทาง “เพจ Facebook” 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
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ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”

 
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

     

     



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”        

 
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 

 
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  

(AI for Community Development) 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. กิจกรรมวันกตัญญู 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เพจ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 
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การเผยแพร่ผ่านช่องทาง “กลุ่มไลน์” 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
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ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”   

 

                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 
 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก”   
 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

                     

                   
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  
(AI for Community Development) การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

            



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
10. โครงการ "ออมวันละนิด ชวีติม่ันคง" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก” 
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LOGO

การเผยแพร่ผ่านช่องทาง “เว็บไซต์” 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
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รม

”

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 

 
  

 

 

                          
                   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”       

    

                   
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  

(AI for Community Development)  
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”       

 
  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก”      

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
9. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก” 
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การเผยแพร่ผ่านช่องทาง “Tiktok” 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
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”

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
1. โครงการ “Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า” 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 
                  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
2. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
3. กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ 
การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
4. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “กลุ่มไลน์ ศูนย์ฯ พิษณุโลก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
5. โครงการ พุธพัฒนา 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก”   

 
  

 

 

                          
                   



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
6. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 
                     

                   

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
7. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน  
(AI for Community Development) การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 

 

  



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
10. “กิจกรรมวันกตัญญู" 

การเผยแพรผ่่านชอ่งทาง “Tiktok ศพช. พิษณุโลก” 
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