
กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรมและหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดต้นแบบ  
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๙ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

กรมการพัฒนาชุมชน เป็นองค์กรที่ได้ก าหนดมิติการพัฒนาองค์กร ๕ มิติ ตามแนวทาง
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด 
มีการบรหิารราชการด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความชื่อสัตย์ สุจรติ ปราศจากการกระท าผิดวนัิย และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มุ่งส่งเสรมิให้
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน าหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่เป้าหมายเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นองค์กรที่ใสสะอาด จงึได้ขับเคลื่อนโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ วนัิย สุจรติ จติอาสา พอเพียง กตัญญู
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และการพัฒนาทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้พ่ือพัฒนางาน 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกให้เกิดประสิทธภิาพประสิทธผิล พัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมีส่วนรว่ม เพ่ือให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลเป็นไปด้วยความชัดเจน 
เปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม และค้นหาบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการ ดังน้ี 

1) จัดประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ ๑ คน ๑ ความดีสู่องค์กรคุณธรรม 
สรา้งการรบัรูก้ารด าเนินโครงการฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
             2) เสนอผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ืออนุมัติโครงการฯ 
   3) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ และแผนการน าเสนอความดีของบุคลากร โดย AI 
และการน าเสนอรูปแบบอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4) บุคลากรทุกคนน าเสนอวธิีคิดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ  
ตามแผนการน าเสนอฯ โดยวธิกีารเสนอโดยใช้คลิปวดิิโอส้ัน การเล่าเร ือ่ง เป็นต้น ในการประชุมประจ าเดือน
เจา้หน้าที ่ศพช.พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕) ด าเนินการประเมินบุคคลคุณธรรม และหน่วยงานคุณธรรม ภายใน โดยบุคลากรทุกคนมี
ส่วนรว่มในการประเมินกันเอง ทั้งในรูปแบบการประเมินตนเอง การประเมินระหว่างเพ่ือนรว่มงาน และการประเมิน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยประกอบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” โดยใชแ้บบประเมินโดยการให้ค่าคะแนน  (ประเมินแบบลับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖) สรุปผลการประเมิน รวมค่าคะแนน และข้อเสนอแนะเชงิสรา้งสรรค์ที่เกิดจากแบบประเมิน 
ส่งให้กับบุคลากรทราบ และประกาศผลการคัดเลือกตามคุณธรรม ๕ ประการ จ านวน 2 ประเภท ประกอบด้วย
ประเภทบุคคลต้นแบบ ๕ คุณธรรม (พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) และประเภทองค์กรคุณธรรม  
พรอ้มมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นการประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติองค์กรและบุคคลต้นแบบ โดยมีผล 
การคัดเลือก ดังน้ี 

- ประเภทองค์กรคุณธรรม ได้แก่ กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
- ประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ หรอืลูกจ้างประจ า ได้แก่ นางสาวตีรนรรถ  อ่อนตา 

นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
- ประเภทพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ได้แก่ นายบุญลือ  ทองเมือง ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
- ประเภทคุณธรรม แต่ละด้าน ได้แก่ 
ด้านพอเพียง : นางสาววรศิรา  โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ด้านวนัิย : นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
ด้านสุจรติ : นายบุญลือ  ทองเมือง พนักงานรกัษาความปลอดภัย  

 ด้านจติอาสา : นายชาญชยั  คงเมือง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส๒ 
ด้านกตัญญู : นางสาวกมลวรรณ  อินทรล์วง เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน  
๗) ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ พรอ้มทั้งมอบประกาศเกียรติบัตร ในวันประชุมประจ าเดือน

ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจา้หน้าที ่ศพช.พิษณุโลก เพ่ือสรา้งขวัญก าลังใจ แก่ผู้ทีไ่ด้รบัการคัดเลือก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘) ประชาสัมพันธก์ารยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรคุณธรรม พรอ้มทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บรหิารทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เร ือ่ง องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และบุคคลต้นแบบคุณธรรม  
5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) ประจ าปี พ.ศ. 2569 

  



  - ประเภทองค์กรคุณธรรม ได้แก่ กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 

  
  

- ประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ หรอืลูกจา้งประจ า ได้แก่ นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา  
นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ

  



- ประเภทพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ได้แก่ นายบุญลือ  ทองเมือง ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย  

   
   

- ประเภทคุณธรรม แต่ละด้าน ได้แก่ 
ด้านพอเพียง : นางสาววรศิรา  โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

 



ด้านวนัิย : นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 

 
 
ด้านสุจรติ : นายบุญลือ  ทองเมือง พนักงานรกัษาความปลอดภัย  

 
 



 ด้านจติอาสา : นายชาญชยั  คงเมือง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส๒  

  
 
ด้านกตัญญู : นางสาวกมลวรรณ  อินทรล์วง เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน  

 
 

 



รายชือ่ผู้เข้ารว่มประชุมประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 


