




ที่ กิจกรรม/โครงการ
คุณธรรม

เป้าหมาย ที่
สอดคล้อง

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัด
ห้วงระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 กิจกรรม Trash to Treasure
 : เปล่ียนขยะให้มีค่า

พอเพียง บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มกิจกรรมฯ
2. มีสภาพแวดในที่ทาํงานที่ดีขึน้ 
และลดมลพิษ
๓. เกิดการบรหิารจดัการขยะ และ
สามารถสรา้งรายได้จากขยะ

ตุลาคม 256๘ -
กันยายน 256๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

กลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ

2 กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม
 ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @
ศพช.พิษณุโลก

พอเพียง บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มกิจกรรมฯ
๒.บ้านพักมีสภาพแวดล้อมที่ดี
๓. มีพืชผักปลอดภัย ลดรายจา่ย

ตุลาคม 256๘ -
กันยายน 256๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

กลุ่มงานวจิยั
และพัฒนา
ชุมชนเชงิพ้ืนที่

3 กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั 
แบ่งปนัสุข แบ่งปนัน้าใจ

พอเพียง บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มกิจกรรมฯ
๒. เกิดการแบ่งปนัของบุคลากร
ภายในองค์กร และประชาชนทั่วไป

พฤศจกิายน 
2568 –
กันยายน 2569

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

กลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ

แผนการขับเคล่ือนกิจกรรมองค์กรคุณธรรมที่กําหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

โครงการศูนย์ฯพิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม



ที่ กิจกรรม/โครงการ
คุณธรรม

เป้าหมาย ที่
สอดคล้อง

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัด
ห้วงระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

4 กิจกรรม ๕ส วนัิย บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มกิจกรรมฯ
2. มีสภาพแวดในที่ทาํงานที่ดีขึน้ 
และลดมลพิษ
๓. เกิดการบรหิารจดัการขยะ และ
สามารถสรา้งรายได้จากขยะ

พฤศจกิายน 
2568 –
กันยายน 2569

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

5 กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดี
สมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม

วนัิย บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มกิจกรรมฯ
๒. บุคลากรมีการเจบ็ปว่ยจาก
ออฟฟิศซนิโดรมลดลง
๓. การทาํงานมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้

กุมภาพันธ ์- 
กันยายน ๒๕๖๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

6 กิจกรรมยกระดับการ
ให้บรกิารด้วย Digital 
Platform (ระบบจองห้องพัก,
Line OA แจง้เหตุของ
ผู้รบับรกิาร)

สุจรติ ๑. บุคลากรในสังกัด
 ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน
๒. ผู้รบับรกิาร
มากกว่า ๑๐๐ คน

1. ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บรกิารในระดับดีมาก
๒. ผู้รบับรกิารใชป้ระโยชน์จากชอ่ง
ทางการให้บรกิารของ ศพช.

มกราคม - 
กันยายน ๒๕๖๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

กลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ 
และฝ่าย
อาํนวยการ



ที่ กิจกรรม/โครงการ
คุณธรรม

เป้าหมาย ที่
สอดคล้อง

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัด
ห้วงระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

7 กิจกรรม Mastering Asset : 
เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่
การจดัการครุภัณฑท์ี่เปน็เลิศ

สุจรติ บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

๑. มีฐานข้อมูลาํรายการพัสดุครุภัณฑ์
ที่เปน็ระบบ จาํนวน  ๑ ระบบ
๒. สามารถตรวจสอบรายการวัสดุได้
อย่างรวดเรว็

มกราคม - 
กันยายน ๒๕๖๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

8 โครงการ "พุธพัฒนา" จติอาสา บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

๑. บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม
พุธพัฒนา รอ้ยละ ๑๐๐
๒. พ้ืนที่ ศพช.พิษณุโลก มีความ
พรอ้มในการให้บรกิารและมีจุด
เชค็อิน ในพ้ืนที่ ศพช.พิษณุโลก 
อย่างน้อย ๔ จุด

ตุลาคม ๒๕๖๘ -
กันยายน 256๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านปญัญาประดิษฐ ์
(AI) เพ่ือขับเคล่ือนงานพัฒนา
ชุมชน (AI for Community 
Development)

จติอาสา บุคลากร ศพช.
พิษณุโลก จาํนวน 
๑๔ คน และ
เจา้หน้าที่พัฒนา
ชุมชน ๙ อาํเภอ ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน

๑. รอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารว่ม
โครงการมีทกักษะการใชเ้คร ือ่งมือ AI 
ในงานพัฒนาชุมชน
๒. รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้ารว่มโครงการ
สามารถจดัทาํส่ือองค์ความรูง้าน
พัฒนาชุมชนด้วยการใช ้AI ได้

ธนัวาคม ๒๕๖๘
 -กันยายน 
256๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

กลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ



ที่ กิจกรรม/โครงการ
คุณธรรม

เป้าหมาย ที่
สอดคล้อง

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชีว้ัด
ห้วงระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

10 กิจกรรม Hero Save Power :
 วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน

กตัญญู บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100
เข้ารว่มโครงการฯ
2. ศพช.พิษณุโลก มีปรมิาณการใชน้้า
 และไฟลดลง

ตุลาคม ๒๕๖๘ -
กันยายน 256๙

ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

11 กิจกรรมวันกตัญญู กตัญญู บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มโครงการฯ
2. บุคลากรในองค์กรเกิดความรกั
ความสามัคคี

 เมษายน ๒๕๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

12 ออมวันละนิด พอเพียง,วนัิย บุคลากรในสังกัด 
ศพช.พิษณุโลก 
จาํนวน ๒๙ คน

1. บุคลากรในสังกัดรอ้ยละ 100 เข้า
รว่มโครงการฯ
2. บุคลากรในองค์กรรอ้ยละ ๑๐๐ มี
วนัิยต่อตนเองในการออมเงนิอย่าง
สม่าเสมอ

 เมษายน ๒๕๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ
 ของทาง
ราชการ

ฝ่ายอาํนวยการ

ลงชือ่..นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา......ผู้รายงาน
(นางสาวตีรนรรถ  อ่อนตา)

    นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการชาํนาญการพิเศษ



 
รายงานผลความก้าวหน้าการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ณ วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 ตามที่ บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัท าแผนการขับคลื่อนกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้ชือ่ โครงการศูนย์ฯ
พิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม จ านวน ๑๑ กิจกรรม โดยได้ด าเนินการเพ่ิมกิจกรรมจากแผน จ านวน ๑ 
กิจกรรม ซึ่งบุคลากรได้รว่มด าเนินการทั้ง ๑๒ กิจกรรม เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย โดยบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมทกุคน เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 
 ๑. กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนโดยมี
กิจกรรมรว่มแรง รว่มใจ ใส่ใจการจดัการขยะอย่างมีประสิทธภิาพ  โดยบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาค ในวันประชุมประจ าเดือน และลูกจา้งเอกชน น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาคทุก
วันศุกร ์โดยมีการบันทึกน้าหนักขยะ รายบุคคล และอยู่ระหว่างจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ เพ่ือชว่ยเหลือสมาชิก 
ปัจจุบัน มีเงนิของกลุ่ม จ านวน ๘,๗๖๐ บาท อยู่ระหว่างการจดัท ารา่งระเบียบกลุ่มออมทรพัย์เปลี่ยนขยะให้มี
ค่า  พรอ้มทั้งประชาสัมพันธแ์ละรบัสมัครสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เปลี่ยนขยะให้มีค่า ปัจจุบันได้พัฒนาแปลงผัก
สรา้งรายได้  “แปลงผักพวกเรา ศพช.พิษณุโลก” เป็นกิจกรรมต่อยอดจากการบรหิารจดัการขยะ ด าเนินการ
เตรยีมพ้ืนทีท่ าแปลงผัก เพาะกล้า โดยได้จดัท าแผนการใชจ้า่ยเงนิ และรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิของกลุ่มเป็น
ประจ าทกุเดือนในวันประชุมประจ าเดือนเจา้หน้าที ่ศพช.พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือ่ผู้รว่มกิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 

 

 
 
 



 
 ๒. กิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ ศพช.พิษณุโลก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสรมิสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ให้กับบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก และพัฒนาพ้ืนที ่
สภาพแวดล้อม ของบ้านพักบุคลากร และพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  ทั้งยังเป็นการสรา้งสังคม
เก้ือกูล แห่งการแบ่งปัน ตามวถีิเศรษฐกิจพอพียง ด้วยการส่งเสรมิให้บุคลากรปลูกพืชผักตามแนวทางที่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ภายในพ้ืนที่ของ ศพช.พิษณุโลก และพ้ืนที่บ้านพักของตนเอง โดยมีแผนการ
ติดตามการด าเนินงาน และรายงานผล พรอ้มทั้งการประกวดบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง 

@ ศพช.พิษณุโลก เพ่ือสรา้งขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร ซึ่งจะมีคณะกรรมการจากภายนอกรว่มติดตาม
และตรวจเยี่ยมบ้านพักและแปลงผัก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชือ่ผู้รว่มกิจกรรมบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ ศพช.พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กิจกรรม แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้าใจ ประจ าปี 2569 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง 
สรา้งจติส านึกและส่งเสรมิให้บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ในการเป็นผู้ให้และการแบ่งปัน
รว่มกัน และเชญิชวนผู้ที่สนใจเข้ารว่มกิจกรรมของโครงการในการเป็นผู้ให้และการแบ่งปันรว่มกันทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ด้วยการประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กรน าของที่ยังไม่เคยใชห้รอืไม่ใช้
แล้ว น ามาแชรใ์นวันประชุมประจ าเดือน และน าไปบรจิาคในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ของจังหวัดพิษณุโลก 
รวมทัง้ประชาสัมพันธผ์่านส่ือออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ทีจ่ าเป็นและต้องการรบัของไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายชือ่กิจกรรม แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันนา้ใจ ประจ าปี 2569 

 
 



 
๔. กิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานที่ท างานมีความเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ยมากข้ึน พนักงานและบุคลากรมีจติส านึก ทัศนคติที่ดี และมีระเบียบวนัิยมากข้ึน และเพ่ือ
สรา้งทีมงานที่ดีและทุกคนในทุกระดับมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ก าหนดด าเนินการ
สัปดาห์ละ ๑ วัน โดยชว่งบ่ายของวันพฤหัสบดี เจา้หน้าที่จะต้องรว่มกันท ากิจกรรม 5ส บรเิวณโต๊ะท างาน 
อาคารอ านวยการ และบรเิวณพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีฝ่ายอ านวยการเป็น
ผู้รบัผิดชอบในการกระตุ้นการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือ่ผู้รว่มกิจกรรมกิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day  

 

    
 



 
 ๕. กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซินโดรม  มวัีตถุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิ
ให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง โดยการออกก าลังกายอย่าง
สม่าเสมอ ลดภาวะความเครยีดจากการท างาน และป้องกันโรค Office Syndrome และเพ่ือส่งเสรมิความ
สามัคคีแก่บุคลากรในสังกัด ด าเนินการ kick Off โครงการ “ขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกล Office 
Syndrome” และส่งเสรมิบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกทุกคนออกก าลังกาย ไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 3 วัน อย่างน้อยวันละ 30 นาที ประกอบด้วยกีฬาเทเบิลเทนนิส แบดมินตัน เปตอง ป่ันจกัรยาน 
การเต้นแอโรบิก และการเดินออกก าลังกาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีดูดีสมวัย ห่างไกลออฟฟิศซนิโดรม 

 
 



 
 ๖. กิจกรรมออมวันละนิด ชวีติมั่นคง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีวนัิยในการออมเงนิอย่างสม่าเสมอ และปลูกฝังค่านิยมการประหยัด ลด
พฤติกรรมการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย เพ่ือสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินการโดยชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน รณรงค์ให้บุคลากรทกุคนจดัท ากระปุกออมสินด้วยวัสดุเหลือใช้
หรอืขยะน ามาประดิษฐใ์ห้สวยงาม พรอ้มทั้งออกแบบสต๊ิกเกอรจ์ านวนเงนิเป้าหมายที่แต่ละคนจะออมได้ใน
แต่ละวัน เพ่ือจะได้มีก าลังใจและแรงกระตุ้นให้เกิดการออมมากยิ่งข้ึน โดย Kick Off การออมวันละนิดชวีติ
มั่นคงในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยจะเปิดกระปุ๊กออมสินพรอ้มกันในวันส้ินปี พรอ้มทัง้มอบรางวัลส าหรบัผู้ที่
ออมอย่างสม่าเสมอ ได้จ านวนเงนิออมมากทีสุ่ดตามเป้าหมายทีต้ั่งไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมออมวันละนิด ชวีติมั่นคง 

 

  



 
  ๗. กิจกรรมยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA แจง้เหตุ

ของผู้รบับรกิาร)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการให้บรกิารที่รวดเรว็ข้ึน โดยใชเ้ทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย เพ่ือให้ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจในการใช้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
โดยจดัท า Line OA และระบบจองห้องพัก ห้องประชุม ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผ่านหน้า
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊คของศูนย์ศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมยกระดับการให้บรกิารด้วย Digital Platform 

 
 



 
๘. กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรู ้ระเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจัดการครุภัณฑ์ที่ เป็นเลิศ   

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งระบบการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมภายใน และภายนอกองค์กร โดยการจัดท า 
แอปพลิเคชนัในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ท าให้มีการ
จดัเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ ตรวจสอบได้ รวมทั้งสรา้งกระบวนการเรยีนรูด้้านข้อมูลครุภัณฑ์แก่เจา้หน้าที่ และ
ยังได้ขยายผลองค์ความรูด้้านการใช้แอปพลิเคชนัในการจดัเก็บและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ  
สู่จงัหวัดในเขตพ้ืนที่การให้บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก ทัง้ ๙ จงัหวัด โดยจดัท าบันทึกความรว่มมือการจดัท า
ระบบจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ ์ ในชือ่ Smart Access 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนาระบบ สู่การจดัการครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ   

   

 
 



 
๙. กิจกรรม "พุธพัฒนา"  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรว่มกันพัฒนาพ้ืนที ่ท าความสะอาด ให้พ้ืนทีพ่รอ้มรบัการ

บรกิาร สรา้งจติส านึกการรกัสถานที่ท างานให้กับบุคลากร เชน่ การท าจุดเชค็อิน การปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผัก 
การท าความสะอาดบรเิวณอาคารสถานที่ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ ์และจดัท าแผนด าเนินการทุกวันพุธเว้นพุธ โดยไม่มีงบประมาณ ด้วยการรวมพลังบุคลากรใน 
ศพช. รว่มแรงรว่มใจกันพัฒนาบรเิวณอาคารสถานที่ จุดเช็คอินต่างๆ ให้มีความสะอาดเรยีบรอ้ย ความ
สวยงาม ความสะดวก ความพรอ้มของวัสดุอุปกรณ์ทีพ่รอ้มให้บรกิาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม "พุธพัฒนา"  

 



๑๐. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุมชน (AI for Community Development) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและสรา้งความเข้าใจ
ให้กับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนในเขตพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ๙ จงัหวัด ในการ
ใชเ้คร ือ่งมือปัญญาประดิษฐ ์(AI) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน และพัฒนาส่ือการเรยีนรูส้าธารณะ
ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย และน่าสนใจ ด าเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจการใช้เคร ือ่งมือ AI ในงานพัฒนาชุมชน  โดยมีเน้ือหา ประกอบด้วย ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับ
เทคโนโลยี AI เปิดโลก AI โปรแกรมในการการสรา้งภาพและเสียง เทคนิคการเขียนค าส่ังต่างๆ ในโปรแกรม AI 
การฝึกปฏิบัติการใช้ AI  เพ่ือใชใ้นงานพัฒนาชุมชน ให้กับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดทั้ง ๙ จงัหวัด ระยะเวลา
จังหวัดละ ๑ วัน และยังมีการกระตุ้นให้มีการน า AI มาใช้ในการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการประกวดผลงานการใช ้AI น าเสนองานด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง และนโยบายเน้นย้า ๕+๑ 
กรมการพัฒนาชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือขับเคลื่อนงาน 
พัฒนาชุมชน (AI for Community Development) 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑. กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจติส านึกและ

สรา้งพฤติกรรมใหม่ เปลี่ยนการประหยัดพลังงานจากการ "ถูกบังคับ" ให้เป็น "ความเต็มใจ" ผ่านการท า
ภารกิจในชวีติประจ าวัน เชน่ การปิดไฟดวงที่ไม่ใช ้การปรบัแอร ์2๖-2๗ องศา หรอืการถอดปลั๊กเมื่อเลิกงาน 
เพ่ือลดต้นทนุค่าใชจ้า่ยด้านพลังงาน ลดค่าไฟฟ้าและค่าใชจ้า่ยด้านพลังงานอ่ืนๆ ภายในอาคารส านักงานหรอื
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือสรา้งการมีส่วนรว่มและส่งเสรมิความสามัคคี เปิดโอกาสให้เจา้หน้าที่มี
ส่วนรว่มในความรบัผิดชอบดูแลการลดใช้พลังงานเปรยีบเสมือน "วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน" และการสรา้ง
ส่ือสัญลักษณืกระตุ้นความรว่มมือของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย โดยมีเป้าหมายลดปรมิาณการใชพ้ลังงานอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษาพลังงาน 

 
 
 



 
 ๑๒. กิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรานต์วถีิไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" ในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ศพช. จดักิจกรรมในการรดน้าด าหัว ขอพระผู้บรหิาร และผู้สูงอายุของ ศพช. เพ่ือเป็นการ
หล่อหลอมจติส านึกในความกตัญญูต่อผู้อาวุโสและสรา้งความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร โดยมีกิจกรรม
กิจกรรม สืบสานวถีิไทย: พิธีรดน้าด าหัวขอพรจากนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม และอดีต
ข้าราชการ ผู้อาวุโส เพ่ือความเป็นสิรมิงคลตามประเพณีไทย กีฬามหาสนุก: การแข่งขันกีฬาและประกวดกอง
เชยีร ์8 รายการ เน้นการท างานเป็นทีมและความสนุกสนาน อาทิ เปตอง, เทเบ้ิลเทนนิส, รางเชอืกกู้ชพี, ส่ง
แป้งส่งสุข, เอวซิ่งจรงิๆ พ่ีจ๋า, ล าเลียงน้ากู้โลก และระเบิดน้าข้ามแดน ความผาสุขในองค์กร: กิจกรรม
รบัประทานอาหารกลางวันรว่มกัน เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ของบุคลากรทุกระดับ ด าเนินการเมื่อวันที่ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๙ โดยไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมกิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรานต์วถีิไทย สวมเส้ือลายดอก ออกมาเล่นกีฬา" 
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ค ำน ำ 
 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ภำยใต้โครงกำร 

พัฒนำชุมชนใสสะอำด กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม แสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นท่ีจะ
ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร โดยด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ในกำรปฏิบัติงำน ด้วยหลักคุณธรรม 5 
ประกำร ตำมแนวทำงโครงกำรพัฒนำชุ มชนใสสะอำด ประจ ำ ปี  พ.ศ. ๒๕๖๙ เ พ่ื อเป็นมำตรกำร 
ในกำรส่งเสรมิให้หน่วยงำนในสังกัดมีกำรบรหิำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ตลอดจนเป็นกำรส่งเสรมิ 
ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมชือ่สัตย์ สุจรติ ปรำศจำกกำรกระท ำผิดวนัิย มุง่ส่งเสรมิให้บุคลำกรใน
สังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ  จติอำสำ กตัญญู” มำใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มุ่งสู่เป้ำหมำยเกิดผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลบรรลุ
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด สู่กำรเป็นองค์กรคณุธรรม 

 
        มถุินำยน ๒๕๖๙ 
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สำรบัญ 
 

  เร ือ่ง        หน้ำ 
ข้อมูลทั่วไปของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก    ๑ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   ๓ 

ข้ันตอนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม      ๓ 
๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์      ๓     
๒. กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ๕ 
๓. กำรขบัเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ    ๖ 
๔. กำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน     ๒๐ 
๕. กำรประเมนิผลผลิตและผลลพัธข์องกำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ ๒๘ 
๖. กำรประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  ๓๑ 

ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็        ๓๗ 

ภำคผนวก         ๓๙ 
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ข้อมูลทั่วไปของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก 
 ประวัติ ศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก เดิมชือ่ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนเขต 6 ก่อต้ังเมื่อปี      

พ.ศ. 2515 ตำมประกำศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 158 ลงวันท่ี 4 มิถุนำยน 2515  ต่อมำเมื่อวันท่ี 14 มีนำคม 2535       
ได้ปรบัภำรกิจ เป็นศูนย์ชว่ยเหลือทำงวชิำกำรพัฒนำชุมชนเขตท่ี 6 ตำมพระรำชกฤษฎีกำ แบ่งส่วนรำชกำร 
กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2535 มีหน้ำท่ีหลักในกำร นิเทศ ติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำน
ของจังหวัด อ ำเภอในเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ จำกน้ันในวันท่ี 8 เมษำยน 2552 ได้มีกำรปรบัโครงสรำ้งตำม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2552 เป็นศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
ชุมชนพิษณุโลก เป็นหน่วยรำชกำรบรหิำรส่วนกลำง สังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน 
กระทรวงมหำดไทย และในวันท่ี 17 ตุลำคม 2567 ตำมค ำส่ังกรมกำรพัฒนำชุมชน ท่ี 2422/2567 
เ ร ื่อ ง  กำรจัดต้ัง “ศูนย์ ศึกษำและพัฒนำชุมชน” ได้จัดต้ั งส่วนรำชกำรภำยในเพ่ิ มเติม ระดับกอง 
ชือ่ “ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน” รบัผิดชอบงำนข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน และค ำส่ังกรมกำรพัฒนำ
ชุมชนท่ี 2462/2567 เร ือ่ง ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยให้ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำร        
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน อีกต ำแหน่งหน่ึง โดยปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ตรวจรำชกำรกรม เป็นหลัก ต้ังแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2567 เป็นต้นมำ โดยมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในเขตพ้ืนท่ีกำรให้บรกิำรตำมท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชน
ก ำหนด จ ำนวน ๙ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตำก อุตรดิตถ์ สุโขทัย พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ก ำแพงเพชร พิจิตร 
นครสวรรค์ และจงัหวัดอุทัยธำนี มีหน้ำท่ีเก่ียวกับสนับสนุนงำนวจิัยและพัฒนำ กำรบรกิำรให้ค ำปรกึษำด้ำนกำร
พัฒนำชมุชน งำนฝกึอบรมและให้บรกิำรด้ำนกำรฝึกอบรม กำรตรวจติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรกรม งำนสนับสนุน
กำรจดักำรควำมรู ้  งำนพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงวชิำกำรเฉพำะทำง   และปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

 ที่ ต้ั ง ศ ูนย ์ศ ึกษำและพ ัฒนำช ุม ชนพ ิษณ ุโลก  ตั ้ง อ ยู ่เ ลข ที ่ 807  หมู ่ที ่ 8  ต ำบลว ัง ทอง 
อ ำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ระยะทำงจำกศำลำกลำงจังหวัดพิษณุโลก ถึงศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
พิษณุโลก ประมำณ 16 กิโลเมตร 

 พ้ืนที่ จ ำนวน 162 ไร ่3 งำน 26.7 ตำรำงวำ 

 วสัิยทัศน์ “สถำบันแห่งกำรพัฒนำงำนพัฒนำชุมชน และกำรเรยีนรูส้ำธำรณะ” 

 คติพจน์กำรท ำงำน “ศพช.พิษณุโลกยุคใหม ่ก้ำวต่อไป ก้ำวไปด้วยกัน” 

 คติพจน์กำรให้บรกิำร “บรกิำรด้วยส่ีใจ สนใจ ใส่ใจ เต็มใจ มน้ีำใจ” 

 อำคำรสถำนที่ ประกอบด้วย 
  1) อำคำรอ ำนวยกำร 2 ชัน้ จ ำนวน 1 หลงั 
  2) อำคำรฝึกอบรม/หอประชุม/ห้องประชุม 
   - อำคำรฝึกอบรมนนทร ีขนำด 120 ท่ีน่ัง 
   - หอประชุมสิรสิองแคว ขนำด 250 ท่ีน่ัง 
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   - ห้องประชุมศรชีนิรำช ขนำด 25 ท่ีน่ัง 
  3) หอพัก จ ำนวน 2 หลงั 
   - อำคำรสรลวงสองแคว 1  
   - อำคำรสรลวงสองแคว 2 
  4) โรงอำหำร จ ำนวน 2 หลงั 
   - โรงอำหำรรำชพฤกษ์ ขนำด 120 ท่ีน่ัง 
   - โรงอำหำรดำวเรอืง   ขนำด 120 ท่ีน่ัง 
  5) พ้ืนท่ีต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” จ ำนวน     
1 แห่ง เน้ือท่ี 39.9 ไร ่
  6) ฐำนเรยีนรู ้จ ำนวน 11 ฐำน 
  7) อำคำรโดม อเนกประสงค์ 1 หลงั 
  8) อำคำรอเนกประสงค์ 1 หลงั 
  9) สนำมฟุตบอล จ ำนวน 1 แห่ง 
  10) อำคำรอ่ืน ๆ (รองบประมำณปรบัปรุง) 
   - อำคำรอ ำนวยกำรหลงัเดิม 1 หลงั 
   - อำคำรหอพักชงโค 1 หลงั 
   - อำคำรหอพักเฟ่ืองฟ้ำ 1 หลงั 
   - อำคำรหอพักยี่โถ 1 หลงั 

 พ้ื น ที่ ก ำ ร ใ ห้ บร กิ ำ ร  พ้ื น ท่ีกำ ร ใ ห้ บ ร กิ ำ ร ของศ ูน ย ์ศ ึก ษ ำ แล ะพ ัฒน ำ ช ุม ช นพ ิษณ ุโ ล ก 
จ ำนวน 9 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดตำก สุโขทัย อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ก ำแพงเพชร พิจิตร 
นครสวรรค ์และจงัหวัดอุทัยธำนี 

 อัตรำก ำลัง ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มบุีคลำกร รวม 29 คน จ ำแนกได้ ดังน้ี  
  - ขำ้รำชกำร                     จ ำนวน 15 คน 
  - พนักงำนรำชกำร           จ ำนวน   3 คน 
  - ลกูจำ้งประจ ำ                 จ ำนวน   1 คน 
  - ลกูจำ้งเอกชนด ำเนินงำน  จ ำนวน  10 คน 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตำมยุทธศำสตรช์ำติด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำคน 

ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ มีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีควำมมัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอำร ีมวีนัิย รกัษำศีลธรรม และเป็นพลเมอืงดีของชำติ มนิีสัยรกักำรเรยีนรูแ้ละกำรพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยกำรปรบัเปล่ียนและปลูกฝังค่ำนิยมควำมซือ่สัตย์ วนัิย คุณธรรม จรยิธรรมให้เกิด
ต้ังแต่ระดับครอบครวั ชุมชน สังคมและประเทศชำติ  และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ ประเด็นท่ี ๒๑ กำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภำครฐัมีควำมโปรง่ใส ปลอดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ โดย
ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี สนับสนุนกำรสรำ้งค่ำนิยมของสังคม ให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์
สุจรติและถูกต้องชอบธรรม ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัให้มีควำมโปรง่ใส เป็นท่ีเชือ่ถือไว้วำงใจของ
ประชำชน รวมถึงกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลในองค์กรท่ีมีควำมชดัเจน เปิดเผย โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ หรอืเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง บุคลำกรในองค์กรได้รบักำรปฏิบัติอย่ำงยุติธรรม ซึง่จะสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นและท ำงำนรว่มกันอย่ำงมีประสิทธิภำพขององค์กร ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ได้
ขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม อยำ่งเป็นรูปธรรม โดยได้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงทำงโครงกำรพัฒนำ
ชมุชนใสสะอำด มติิท่ี ๔ กำรเสรมิสรำ้งองค์กรคุณธรรม ของกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือให้เป็นมำตรฐำนและเป็นท่ี
ยอมรบั จงึมุง่ส่งเสรมิให้บุคลำกรในสังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ “พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู” มำใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มุ่งสู่เป้ำหมำยเกิดผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมี
ประสิทธภิำพ และประสิทธผิล เป็นองค์กรท่ีใสสะอำด โดยมขีัน้ตอนในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ดังน้ี 

๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์กำรรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลกเป็นองค์กร
คณุธรรม  

๒. กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
๓. กำรขบัเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ 
๔. กำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
๕. กำรประเมนิผลผลิตและผลลพัธข์องกำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ 
๖. กำรประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้ันตอนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์กำรรวมพลังขับเคลื่อนศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลกเป็นองค์กร

คุณธรรม  
ประกำศเจตนำรมณ์กำรขับเคล่ือนคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน

พิษณุโลก ดังน้ี 
๑.๑ พอเพียง น ำหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใชใ้นกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชวีติ 
๑.๒ วนัิย ยดึมัน่ในจรยิธรรมและจรรยำบรรณของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
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๑.๓ สุจรติ ยึดมั่นในควำมถูกต้อง ไม่น ำทรพัย์สินของ ศพช. ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตัว ไม่รบัของขวัญ 
ของก ำนัล ทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๑.๔ จติอำสำ รูจ้กัให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม พรอ้มชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืนรวมถึงสังคม
อยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 

๑.๕ กตัญญู ส ำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงควำมถูกต้องดีงำมต่อ ศพช. และมีจิตสำนึกในกำรอนุรกัษ์
ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
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2. กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ได้ก ำหนดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมเป้ำหมำย โดยกำรระดม

ควำมคิดเห็นจำกบุคลำกร จ ำนวน ๒๙ คน “จำกปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ” ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ 
ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” โดยมีกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ ำนวน 
๑๑ กิจกรรม แต่ศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ด ำเนินกำรท้ังส้ิน ๑๒ กิจกรรม   

๒.๑ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑) คณุธรรมพอเพียง ได้แก่  

- โครงกำร Trash to Treasure : เปลีย่นขยะให้มีค่ำ 
- บ้ำนสวย สวนครวังำม ตำมวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก 
- แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้ำใจ 

๒) คณุธรรมวนัิย ได้แก่  
- โครงกำร Big Cleaning Day : ๕ส 
- โครงกำร ขยบักำย สบำยชวี ี ดูดีสมวัย ห่ำงไกลออฟฟิศซนิโดรม 
- โครงกำรออมวันละนิด ชวีติมั่นคง 

๓) คณุธรรมสุจรติ ได้แก่ 
  - โครงกำรยกระดับกำรให้บรกิำรด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจง้เหตุของผูร้บับรกิำร) 
  - Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนำระบบ สู่กำรจดักำรครุภัณฑ์ท่ีเป็นเลิศ 

๔) คณุธรรมจติอำสำ ได้แก่ 
  - โครงกำร "พุธพัฒนำ" 
  - โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนปัญญำประดิษฐ ์ (AI) เพ่ือขบัเคล่ือนงำนพัฒนำ

ชมุชน (AI for Community Development) 
 ๕) คณุธรรมกตัญญู 
  - โครงกำร Hero Save Power : วรีบุรุษผูร้กัษำพลังงำน 

- โครงกำร "ร ืน่เรงิสงกรำนต์วถีิไทย สวมเส้ือลำยดอก ออกมำเล่นกีฬำ" กิจกรรมวนักตัญญู 
๒.๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รบัจำกกำรขับเคลื่อนกิจกรรม มดัีงน้ี 
 ๑) บุคลำกร ศพช.พิษณโุลก เข้ำรว่มกิจกรรมตำมแผน รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๒) บุคลำกรใชห้ลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชวีติ และกำรปฏิบัติงำน 
 ๓) บุคลำกรตระหนัก และเกิดจติส ำนึกในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจรติทุกรูปแบบ 
 ๔) บุคลำกร ศพช.พิษณโุลก ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 ๕) บุคลำกรตระหนักรู ้มคีวำมเสียสละ สำมคัค ีและมีควำมกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ และสถำนท่ีท ำงำน  
 ๖) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืบุคคลภำยนอกเกิดกำรยอมรบัว่ำ ศพช.พิษณุโลก เป็นองค์กรท่ีมี   

ธรรมำภิบำล บรกิำรด้วยควำมควำมใส่ใจ 
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๓. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
๓.๑ คุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนพอเพียง โดยกำรขับเคล่ือนหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใชใ้น

กำรด ำเนินชวีติ และกำรปฏิบัติงำน ตำมโครงกำร Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่ำ โครงกำรบ้ำนสวย 
สวนครวังำม ตำมวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก และโครงกำรแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้ำใจ 

 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๓.๑.๑ กิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่ำ ด ำเนินกำรประชำสัมพันธโ์ครงกำร

ตำมนโยบำย “พิษณุโลก เมอืงใชป้ระโยชน์จำกขยะ” ในกำรประชุมประจ ำเดือน แจง้ให้บุคลำกรคัดแยกขยะต้ังแต่
ระดับครวัเรอืน หำกใครอยู่บ้ำนพักข้ำรำชกำร ในทุกส้ินเดือนจะมีกำรน ำขยะท่ีคัดแยกมำรวมกับขยะของ
หน่วยงำน เพ่ือน ำไปขำยให้กับพ่อค้ำท่ีรบัซื้อ ส ำหรบัพนักงำนจำ้งจะน ำขยะจำกครวัเรอืนมำรวบรวมท่ีหน่วยงำน
เพ่ือคัดแยกทุกวันศุกร ์รำยได้จำกกำรขำยขยะจัดต้ังเป็นกองทุนขยะ ของพนักงำนจ้ำง เพ่ือน ำไปต่อยอดกำร
สรำ้งอำชพีเสรมิ และรำยได้ของพนักงำนจำ้ง รวมท้ังมีกำรประชำสัมพันธ์กำรคัดแยกขยะ ผ่ำนส่ือชอ่งทำงต่ำงๆ 
และจดันิทรรศกำรให้ควำมรูด้้ำนกำรคัดแยกขยะผ่ำนกำรจัดกำรฝึกอบรม เพ่ือเสรมิสรำ้งควำมรูด้้ำนกำรบรหิำร
จดักำรขยะ และกำรน ำขยะมำสรำ้งมูลค่ำเพ่ิม  
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ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 1) บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก พิษณุโลก มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน 

กำรคดัแยกขยะท่ีต้นทำงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และสรำ้งรำยได้ให้กับพนักงำนจำ้ง มำกกวำ่ จ ำนวน ๗,๐๐๐ บำท 
2) มกีำรจดัสวัสดิกำร อย่ำงน้อย 1 ประเภท คอืต้นทุนต่อยอดสรำ้งรำยได้ให้กับพนักงำนจำ้ง 
3) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีส่ิงประดิษฐจ์ำกขยะรไีซเคิล เชน่ ออม

สินจำกกล่องขนม ขวดพลำสติกวสัดุปลูกผัก ยำงรถยนต์เป็นพำชนะปลูกผักท่ีสวยงำม 
4) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้   

กำรคดัแยกขยะให้กับผู้สนใจท้ังภำยในและภำยนอกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลกได้  
  5) ขยะมลูฝอยท่ีต้องน ำไปก ำจัดมีปรมิำณลดลง   

๓.๑.๒ กิจกรรมบ้ำนสวย สวนครัวงำม ตำมวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ศพช.พิษณุโลก ตำม
นโยบำยขับเคลื่อนกำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร Change for 5G: ปรบัเปลี่ยนดี ชวีมีีสุข (Good & Food 
Security) ในกำรประชุมประจ ำเดือน ชีแ้จงหลักเกณฑ์ เกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสรมิสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร ให้กับบุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก เพ่ือพัฒนำพ้ืนท่ี 
สภำพแวดล้อม ของบ้ำนพักบุคลำกร และพ้ืนท่ีของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก  และสรำ้งสังคมเก้ือกูล แห่งกำร
แบ่งปัน ตำมวถีิเศรษฐกิจพอพียง โดยมีขั้นตอนกำรติดตำมเยี่ยมบ้ำนและรำยงำนผลกำรปลูกพืชผัก ตำมเกณฑ์
และระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมโครงกำร โดยบุคลำกรสำมำรถปลูกพืชผักได้ท้ังในพ้ืนท่ีของ ศพช.พิษณุโลก และ
บรเิวณพ้ืนท่ีบ้ำนของตนเองได้ และคัดเลือกบุคคลต้นแบบขับเคลื่อนกำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร  รำยงำน
ผลกำรคัดเลอืก ประกำศผล และมอบเกียรติบัตรเชดิชูเกียรติ  
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ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบ 100% ตำมแผน บุคลำกรให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
2) บุคลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ำรปลูกพืชผัก และเกิดกำรแบ่งปันซึง่กันและกัน ตำม

หลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) บุคลำกร สำมำรถลดรำยจำ่ย จำกกำรปลูกพืชผัก ไวร้บัประทำนเอง อย่ำงน้อยเดือนละ ๒๐๐ 

บำท/คน  
๔) เกิดกำรใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีของ ศพช.พิษณุโลกในกำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร พรอ้มท้ัง

เป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับบุคลำกร และบุคคลภำยนอกได้ 
๓.๑.๓ กิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้ำใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง สรำ้ง

จติส ำนึกและส่งเสรมิให้บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ในกำรเป็นผู้ให้และกำรแบ่งปันรว่มกัน 
และเชญิชวนผู้ท่ีสนใจเข้ำรว่มกิจกรรมของโครงกำรในกำรเป็นผู้ให้และกำรแบ่งปันรว่มกันท้ังภำยในและภำยนอก
องค์กร ด้วยกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรท้ังภำยในและภำยนอกองค์กรน ำของท่ียังไม่เคยใชห้รอืไม่ใชแ้ล้ว น ำมำ
แชร์ในวันประชุมประจ ำเดือน และน ำไปบรจิำคในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ีของจังหวัดพิษณุโลก รวมท้ัง
ประชำสัมพันธผ์่ำนส่ือออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ท่ีจ ำเป็นและต้องกำรรบัของไปใชป้ระโยชน์ 
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ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข แบ่งปันน้ำใจ 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบ 100% ตำมแผน บุคลำกรให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
๒) บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีจติส ำนึกในกำรเป็นผูใ้ห้และกำรท ำควำมดี 
๓) บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีส่วนรว่มในกำรบรจิำคเส้ือผ้ำ ส่ิงของ และ

เคร ือ่งอุปโภคบรโิภคให้แก่ผู้ท่ีต้องกำร  
๔) เกิดควำมรกั ควำมสำมัคคี ควำมเอ้ืออำทร รูจ้ักแบ่งปัน ของท่ีไม่ได้เป็นประโยชน์กับเรำ 

อำจจะเป็นควำมจ ำเป็นต่อบุคคลอ่ืน เกิดควำมเสียสละ และสละควำมโลภ เป็นกำรท ำบุญอย่ำงหน่ึง 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ ในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนพอเพียง 
1) มกีำรวำงแผน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และกำรรำยงำนผลอย่ำงต่อเน่ือง 
2) แนวนโยบำยด้ำนกำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร ของกรมกำรพัฒนำชุมชน และกำรแสดง

ควำมมุง่มั่น และสนับสนุนของผู้บรหิำร รวมท้ังกำรให้รว่มมือของผู้บุคลำกรทุกคน 
3)กำรส่ือสำร และประชำสัมพันธ์ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกเดือนในท่ีประชุม เพ่ือ

กระตุ้นให้บุคลำกรทุกคนเกิดควำมกระตือรอืรน้ในกำรท ำกิจกรรมรว่มกัน 

๔) นโยบำยของผู้บรหิำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกิจกรรม เพ่ือปลุกและปลูกจติส ำนึกด้ำนควำม
พอเพียงให้เกิดกับบุคลำกร เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนในองค์กร  

๓.๒ คุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนวนัิย ขับเคลื่อนด้วยโครงกำร 5ส : Big Cleaning Day โครงกำร
ขยบักำย สบำยชวี ี ดูดีสมวยั ห่ำงไกลออฟฟิศซนิโดรม และโครงกำรออมวันละนิด ชวีติมัน่คง 
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  กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๓.๒.1 กิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถำนท่ีท ำงำนมีควำมเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ยมำกขึ้น พนักงำนและบุคลำกรมีจติส ำนึก ทัศนคติท่ีดี และมรีะเบียบวนัิยมำกขึ้น และเพ่ือสรำ้ง
ทีมงำนท่ีดีและทุกคนในทุกระดับมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง ก ำหนดด ำเนินกำรสัปดำห์ละ ๑ 
วัน โดยชว่งบ่ำยของวันพฤหัสบดี เจำ้หน้ำท่ีจะต้องรว่มกันท ำกิจกรรม 5ส บรเิวณโต๊ะท ำงำน อำคำรอ ำนวยกำร 
และบรเิวณพ้ืนท่ีของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก โดยมีฝ่ำยอ ำนวยกำรเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรกระตุ้น
กำรด ำเนินงำน 
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ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day 
1) บุคลำกรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่ำงต่อเน่ือง บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีและมีระเบียบ

วนัิยในกำรท ำงำน 
2) กำรให้บรกิำรท่ีรวดเรว็ ถูกต้องแม่นย ำ 
3) พ้ืนท่ี อำคำร สถำนท่ี ของ ศพช.พิษณุโลก มีควำมสะอำดปรำศจำกขยะ สังเกตจำกอำคำร 

สถำนท่ี มคีวำมสะอำดเรยีบรอ้ย และยงัได้รบัค ำชืน่ชมจำกบุคคลภำยนอกท่ีมำใชบ้รกิำรของ ศพช. 
  ๓.2.๒ กิจกรรมขยับกำย สบำยชวี ีดูดีสมวัย ห่ำงไกลออฟฟิศซินโดรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสรมิให้บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีสุขภำพรำ่งกำยแข็งแรง โดยกำรออกก ำลังกำย
อยำ่งสม่ำเสมอ ลดภำวะควำมเครยีดจำกกำรท ำงำน และป้องกันโรค Office Syndrome และเพ่ือส่งเสรมิควำม
สำมัคคีแก่บุคลำกรในสังกัด ด ำเนินกำร kick Off โครงกำร “ขยับกำย สบำยชีว ี ดูดีสมวัย ห่ำงไกล Office 
Syndrome” และส่งเสรมิบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลกทุกคนออกก ำลังกำย ไม่น้อยกว่ำ
สัปดำห์ละ 3 วัน อยำ่งน้อยวันละ 30 นำที ประกอบด้วยกีฬำเทเบิลเทนนิส แบดมินตัน เปตอง ป่ันจกัรยำน กำร
เต้นแอโรบิก และกำรเดินออกก ำลังกำย  
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ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรมขยับกำย สบำยชวี ีดูดีสมวัย ห่ำงไกลออฟฟิศซินโดรม 
  1) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ โดยกำรออก
ก ำลังกำย เพ่ิมมำกขึ้น มสุีขภำพรำ่งกำยแขง็แรงขึ้น และลดควำมเส่ียงในกำรเกิดโรค Office Syndrome 
  ๒) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มวีนัิยต่อตนเอง และใชเ้วลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ 
  ๓) ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีควำมสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มีบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ี
สนกุสนำน และเกิดควำมสมดุลในชวีติ  
  ๓.2.๓ กิจกรรมออมวันละนิด ชีวติมั่นคง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลำกรของศูนย์
ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีวนัิยในกำรออมเงนิอย่ำงสม่ำเสมอ และปลูกฝังค่ำนิยมกำรประหยัด ลด
พฤติกรรมกำรใชจ้่ำยฟุ่มเฟือย เพ่ือสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงกำรเงนิตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนินกำร
โดยชีแ้จงแนวทำงกำรด ำเนินงำน รณรงคใ์ห้บุคลำกรทุกคนจดัท ำกระปุกออมสินด้วยวัสดุเหลือใช้หรอืขยะน ำมำ
ประดิษฐใ์ห้สวยงำม พรอ้มท้ังออกแบบสต๊ิกเกอรจ์ ำนวนเงนิเป้ำหมำยท่ีแต่ละคนจะออมได้ในแต่ละวัน เพ่ือจะได้
มกี ำลังใจและแรงกระตุ้นให้เกิดกำรออมมำกยิ่งข้ึน โดย Kick Off กำรออมวันละนิดชวีติมั่นคงในวันท่ี ๖ มีนำคม 
๒๕๖๙ โดยจะเปิดกระป๋องออมสินพรอ้มกันในวันส้ินปี พรอ้มท้ังมอบรำงวัลส ำหรบัผู้ท่ีออมอย่ำงสม่ำเสมอ ได้
จ ำนวนเงนิออมมำกท่ีสุดตำมเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้  
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  ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรมออมวันละนิด ชวีติมั่นคง 
   1) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีกำรสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงกำรเงนิท่ีดี        
ตำมหลัก ปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มวีนัิยต่อตนเองในกำรออมเงนิอย่ำงสม่ำเสมอ 

  3) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มีเงนิเก็บส ำรองส ำหรบัใชใ้นยำมจ ำเป็น
และลดพฤติกรรมกำรใชจ้่ำยฟุ่มเฟือย 

ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ 
1) แนวนโยบำย และกำรสนับสนุนของผู้บรหิำร รวมท้ังผูบ้รหิำรเป็นต้นแบบท่ีดี 
2) บุคลำกร มคีวำมรบัผิดชอบ กระตือรอืรน้ และให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติตำมแนวนโยบำย

อยำ่งเครง่ครดั 
3) เทรนด์กำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพในปัจจุบัน กระตุ้นให้เกิดกำรออกก ำลงักำยมำกขึ้น 
๔) มสีถำนท่ีออกก ำลงักำยท่ีเหมำะสม 

 ๓.๓ คุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนสุจรติ  ไ ด้แก่ โครงกำรยกระดับกำรให้บรกิำรด้วย Digital 
Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA แจ้งเหตุของผู้รบับรกิำร) และโครงกำร Mastering Asset : เรยีนรู ้
ระเบียบ พัฒนำระบบ สู่กำรจดักำรครุภัณฑ์ท่ีเป็นเลิศ  

 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๓.๓.๑ กิจกรรมยกระดับกำรให้บรกิำรด้วย Digital Platform (ระบบจองห้องพัก,Line OA 

แจ้งเหตุของผู้รบับรกิำร) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับกำรให้บรกิำรท่ีรวดเรว็ขึ้น โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีสำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย เพ่ือให้ผู้รบับรกิำรมีควำมพึงพอใจในกำรใชบ้รกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก โดย
จดัท ำ Line OA และระบบจองห้องพัก ห้องประชุม ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊คของศูนย์ศึกษำ 
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ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมยกระดับกำรให้บรกิำรด้วย Digital Platform (ระบบจอง
ห้องพัก,Line OA แจง้เหตุของผู้รบับรกิำร) 

1) ผูร้บับรกิำรมีควำมพึงพอใจในกำรให้บรกิำรในระดับมำก 
2) มรีะบบจองห้องพัก ห้องประชุม และกำรให้บรกิำรในระหว่ำงกำรฝึกอบรมได้สะดวก รวดเรว็ 

ทันต่อสถำนกำรณ์ และเป็นระบบมำกยิ่งข้ึน 
๓) ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลย ี เพ่ือกำรให้บรกิำรท่ีดียิง่ขึน้ และลดควำมยุง่ยำกของผูใ้ห้บรกิำร 
๓.๓.2 กิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนำระบบ สู่กำรจัดกำรครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรำ้งระบบกำรจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ ป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ สรำ้งควำม
โปรง่ใสในกำรปฏิบัติงำน และส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมภำยใน และภำยนอกองค์กร โดยกำรจดัท ำแอปพลิเค
ชนัในกำรจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ท ำให้มกีำรจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็น
ระบบ ตรวจสอบได้ รวมท้ังสรำ้งกระบวนกำรเรยีนรูด้้ำนข้อมูลครุภัณฑ์แก่เจำ้หน้ำท่ี และยงัได้ขยำยผลองค์ควำมรู ้
ด้ำนกำรใชแ้อปพลิเคชนัในกำรจดัเก็บและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์อย่ำงเป็นระบบสู่หน่วยงำนภำยนอก  
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ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม Mastering Asset : เรยีนรูร้ะเบียบ พัฒนำระบบ สู่กำรจัดกำร
ครุภัณฑ์ที่เป็นเลิศ 

1) บุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรจดัเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนกำรเรยีนรูเ้ร ือ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ
หน่วยงำน 

2) มแีอปพลิเคชนัในกำรจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ของหน่วยงำน และมฐีำนข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
๓) มกีำรจดัเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ ท ำให้สะดวกต่อกำรค้นหำข้อมูลของครุภัณฑ์ ของหน่วยงำน 
๔) เกิดกำรขยำยผลระบบกำรจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงำนอ่ืน 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ 
1) ผู้บรหิำร ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุน เพ่ือให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์อย่ำงเป็นระบบ 

สำมำรถตรวจสอบได้ 
๒) บุคลำกรทุกคนให้ควำมรว่มมือ เรยีนรูแ้ละมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์เป็นอย่ำงดี 
๓) บุคลำกรมีเป้ำหมำยเดียวกันในกำรขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม สร้ำงควำมโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
 ๓.๔ คุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนจิตอำสำ  ได้แก่ โครงกำร "พุธพัฒนำ"  และโครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกรด้ำนปัญญำประดิษฐ์ ( AI) เ พ่ือขับเค ล่ือนงำนพัฒนำชุมชน ( AI for Community 
Development)  

 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๓.๔.1 กิจกรรม "พุธพัฒนำ"  โดยมวีตัถุประสงคเ์พ่ือรว่มกันพัฒนำพ้ืนท่ี ท ำควำมสะอำด ให้พ้ืนท่ี

พรอ้มรบักำรบรกิำร สรำ้งจิตส ำนึกกำรรกัสถำนท่ีท ำงำนให้กับบุคลำกร เชน่ กำรท ำจุดเชค็อิน กำรปลูกต้นไม้ 
ปลูกพืชผัก กำรท ำควำมสะอำดบรเิวณอำคำรสถำนท่ีภำยในศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์ และจัดท ำแผนด ำเนินกำรทุกวันพุธเว้นพุธ โดยไม่มีงบประมำณ ด้วยกำรรวมพลังบุคลำกรใน 
ศพช. รว่มแรงรว่มใจกันพัฒนำบรเิวณอำคำรสถำนท่ี จุดเชค็อินต่ำงๆ ให้มีควำมสะอำดเรยีบรอ้ย ควำมสวยงำม 
ควำมสะดวก ควำมพรอ้มของวัสดุอุปกรณ์ท่ีพรอ้มให้บรกิำร 
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 ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรมพุธพัฒนำ 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบ 100% ตำมแผน  
2) บุคลำกรให้ควำมรว่มมอื ในกำรท ำกิจกรรมรว่มกันด้วยควำมเต็มใจ 
๓) บรเิวณพ้ืนท่ี อำคำร สถำนท่ี แหลง่เรยีนรู ้ภำยใน ศพช.พิษณุโลก มคีวำมสะอำด และมีควำม

พรอ้มให้บรกิำรในกำรพักอำศัย ฝกึอบรม และเรยีนรู ้  
๔) บุคลำกรเกิดควำมผูกพันกับองค์กร มคีวำมรกั ควำมสำมัคคี  
 ๓.๔.๒ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนปัญญำประดิษฐ ์(AI) เพ่ือขับเคลื่อนงำนพัฒนำ

ชุมชน (AI for Community Development) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำทักษะและสรำ้งควำมเข้ำใจให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ๙ จังหวัด ในกำรใช้
เคร ือ่งมือปัญญำประดิษฐ ์ (AI) สนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน และพัฒนำส่ือกำรเรยีนรูส้ำธำรณะให้มี
ควำมหลำกหลำย ทันสมัย และน่ำสนใจ ด ำเนินกำรโดยไมใ่ชง้บประมำณ ด ำเนินกิจกรรมกำรฝึกอบรมสรำ้งควำมรู ้
ควำมเข้ำใจกำรใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงำนพัฒนำชุมชน  โดยมีเน้ือหำ ประกอบด้วย ควำมรูท่ั้วไปเก่ียวกับเทคโนโลยี AI 
เปิดโลก AI โปรแกรมในกำรกำรสรำ้งภำพและเสียง เทคนิคกำรเขียนค ำส่ังต่ำงๆ ในโปรแกรม AI กำรฝึกปฏิบัติกำร
ใช ้AI  เพ่ือใชใ้นงำนพัฒนำชุมชน ให้กับเจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชนจงัหวัดท้ัง ๙ จงัหวดั ระยะเวลำจงัหวัดละ ๑ วนั และยัง
มกีำรกระตุ้นให้มีกำรน ำ AI มำใชใ้นกำรพัฒนำงำน เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยจดัให้มีกำรประกวด
ผลงำนกำรใช ้AI น ำเสนองำนด้ำนผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลง และนโยบำยเน้นย้ำ ๕+๑ กรมกำรพัฒนำชุมชน  
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 ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม 

1) ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรมีควำมรูค้วำมเข้ำใจกำรใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงำนพัฒนำชุมชน 
2) ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรสำมำรถจดัท ำส่ือองค์ควำมรู ้หรอืส่ือประชำสัมพันธด้์วยกำรใช ้ AI ได้ 
๔) สรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ในกำรให้บรกิำรในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิำร ๙ จงัหวดั 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ 
1) ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญ เน้นย้ำเป็นแนวนโยบำยในกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒) บุคลำกรมีควำมมุ่งมั่น และแสวงหำองค์ควำมรูเ้ก่ียวกับ AI ในโลกปัจจุบัน เพ่ือถ่ำยทอดองค์

ควำมรูใ้ห้กับผูเ้ข้ำรบักำรฝึกอบรม  
๓) ผู้เข้ำร ับกำรฝึกอบรมให้ควำมสนใจในกำรเรยีนรู ้ ฝึกทักษะ เพ่ือน ำไปปรบัใช้ และเพ่ิม

ประสิทธภิำพในงำนพัฒนำชุมชน  
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 ๓.๕ คุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนกตัญญู ได้แก่ กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษำ
พลงังำน และกิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรำนต์วถีิไทย สวมเส้ือลำยดอก ออกมำเล่นกีฬำ" 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๓.๕.1 กิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษำพลังงำน มวีตัถุประสงคเ์พ่ือปลกุจติส ำนึก

และสรำ้งพฤติกรรมใหม่ เปล่ียนกำรประหยัดพลังงำนจำกกำร "ถูกบังคับ" ให้เป็น "ควำมเต็มใจ" ผ่ำนกำรท ำ
ภำรกิจในชวีติประจ ำวัน เชน่ กำรปิดไฟดวงท่ีไม่ใช ้กำรปรบัแอร ์ 2๖-2๗ องศำ หรอืกำรถอดปลั๊กเมื่อเลิกงำน 
เพ่ือลดต้นทุนค่ำใชจ้่ำยด้ำนพลังงำน ลดค่ำไฟฟ้ำและค่ำใชจ้่ำยด้ำนพลังงำนอ่ืนๆ ภำยในอำคำรส ำนักงำนหรอื
หน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม และเพ่ือสรำ้งกำรมีส่วนรว่มและส่งเสรมิควำมสำมัคคี เปิดโอกำสให้เจำ้หน้ำท่ีมีส่วน
รว่มในควำมรบัผิดชอบดูแลกำรลดใชพ้ลังงำนเปรยีบเสมือน "วรีบุรุษผูร้กัษำพลังงำน" และกำรสรำ้งส่ือสัญลักษณื
กระตุ้นควำมรว่มมือของแต่ละกลุม่/ฝ่ำย โดยมเีป้ำหมำยลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงยั่งยืน 
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 ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม Hero Save Power : วรีบุรุษผู้รกัษำพลังงำน 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบ 100% ตำมแผน  
2) บุคลำกรให้ควำมรว่มมอื ในกำรท ำกิจกรรมรว่มกันด้วยควำมเต็มใจ 
๓) ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ,น้ำมัน,น้ำ ลดลง 

 ๓.๕.๒ กิจกรรมวันกตัญญู "ร ืน่เรงิสงกรำนต์วถีิไทย สวมเส้ือลำยดอก ออกมำเล่นกีฬำ" ในชว่ง
เทศกำลสงกรำนต์ ศพช. จดักิจกรรมในกำรรดน้ำด ำหัว ขอพระผูบ้รหิำร และผูสู้งอำยุของ ศพช. เพ่ือเป็นกำรหล่อ
หลอมจิตส ำนึกในควำมกตัญญูต่อผู้อำวุโสและสรำ้งควำมสมัครสมำนสำมัคคีในองค์กร โดยมีกิจกรรมกิจกรรม 
สืบสำนวถีิไทย: พิธรีดน้ำด ำหัวขอพรจำกนำงสำววรศิรำ โสภำค ผู้ตรวจรำชกำรกรม และอดีตข้ำรำชกำร ผูอ้ำวุโส 
เพ่ือควำมเป็นสิรมิงคลตำมประเพณีไทย กีฬำมหำสนุก: กำรแข่งขันกีฬำและประกวดกองเชยีร ์8 รำยกำร เน้น
กำรท ำงำนเป็นทีมและควำมสนุกสนำน อำทิ เปตอง, เทเบ้ิลเทนนิส, รำงเชอืกกู้ชพี, ส่งแป้งส่งสุข, เอวซิง่จรงิๆ พ่ี
จำ๋, ล ำเลียงน้ำกู้โลก และระเบิดน้ำข้ำมแดน ควำมผำสุขในองค์กร: กิจกรรมรบัประทำนอำหำรกลำงวันรว่มกัน 
เพ่ือกระชบัควำมสัมพันธข์องบุคลำกรทุกระดับ ด ำเนินกำรเมื่อวนัท่ี ๙ เมษำยน ๒๕๖๙ โดยไมใ่ชง้บประมำณ 
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 ผลลัพธจ์ำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตำมแผน  
2) บุคลำกรให้ควำมรว่มมอื ในกำรท ำกิจกรรมรว่มกันด้วยควำมเต็มใจ 
๓) สืบสำนประเพณีไทย บุคลำกรเกิดควำมผูกพันกับองค์กร มีควำมรกั ควำมสำมัคคี ให้ควำม

เคำรพนับถือผู้บรหิำรและผู้อำวุโส 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ 
1) ผูบ้รหิำร และบุคลำกรให้ควำมรว่มมือและเข้ำรว่มกิจกรรม 

 

4. กำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
มกีำรติดตำม และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำ/ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกิจกรรม ต่อผู้บรหิำร เพ่ือเป็นกำร

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
ชมุชนพิษณุโลก 

รำยงำนครัง้ท่ี ๑ ณ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๙ รำยงำนกำรประกำศเจตนำรมณ์, ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร
และคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รำยงำนกำรประชุมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแผนกำร
ขบัเคลือ่นองค์กรคณุธรรม  
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รำยงำนครัง้ท่ี ๒ วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๙ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน
ขบัเคลือ่นองค์กรคณุธรรม  
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รำยงำนครัง้ท่ี ๓ วันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๙ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน
ขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  กำรคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประกำร และองค์กรคุณธรรม พรอ้มยกย่อง
เชดิชเูกียรติ สรุปผลถอดบทเรยีนกำรขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรม  
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5.กำรประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องกำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ 
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๕.๑ คุณธรรมด้ำนพอเพียง 

1) บุคลำกรในสังกัดรอ้ยละ 100 เขำ้รว่มกิจกรรมตำมแผน บุคลำกรให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
๒) บุคลำกรในสังกัด มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรคัดแยกขยะท่ีต้นทำงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และ

สรำ้งรำยได้ให้กับพนักงำนจ้ำง มำกกว่ำ จ ำนวน ๗,๐๐๐ บำท สมำรถจัดสวัสดิกำรอย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม เพ่ือ
ชว่ยเหลอืซึง่กันและกัน 

3) บุคลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ำรปลูกพืชผัก และเกิดกำรแบ่งปันซึ่งกันและกัน และ
สำมำรถลดรำยจ่ำยและสรำ้งรำยได้ ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มจีติส ำนึกในกำรเป็นผูใ้ห้และกำรท ำควำมดี เกิด
ควำมเสียสละ และสละควำมโลภ  

๕.๒ คุณธรรมด้ำนวนัิย 
๑) บุคลำกรในสังกัดรอ้ยละ 100 เขำ้รว่มกิจกรรมฯ 
๒) บุคลำกรรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่ำงต่อเน่ือง บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีและมีระเบียบวนัิย

ในกำรท ำงำน 
๓) พ้ืนท่ี อำคำร สถำนท่ี ของ ศพช.พิษณุโลก มีควำมสะอำดปรำศจำกขยะ สังเกตได้จำกอำคำร 

สถำนท่ี มคีวำมสะอำดเรยีบรอ้ย และยงัได้รบัค ำชืน่ชมจำกบุคคลภำยนอกท่ีมำใชบ้รกิำรของ ศพช. 
๔) บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ มวีนัิยใน

กำรออกก ำลังกำย มีสุขภำพรำ่งกำยแข็งแรงขึ้น และลดควำมเส่ียงในกำรเกิดโรค Office Syndrome เพ่ิม
ประสิทธภิำพกำรท ำงำน และยงัเป็นกำรสรำ้งควำมรกั ควำมสำมัคคีรว่มกันของบุคลำกรในองค์กร 

๕) บุคลำกรมีกำรสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงกำรเงนิท่ีดี ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีวนัิยต่อ
ตนเองในกำรออมเงนิอย่ำงสม่ำเสมอ ลดคำ่ใชจ้ำ่ยฟุ่มเฟือย สรำ้งควำมมั่นคงให้กับครอบครวั 
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๕.๓ คุณธรรมด้ำนสุจรติ 
1) ผูร้บับรกิำรมีควำมพึงพอใจในกำรให้บรกิำรในระดับมำก 
2) มรีะบบจองห้องพัก ห้องประชุม และกำรให้บรกิำรในระหว่ำงกำรฝึกอบรมได้สะดวก รวดเรว็ ทัน

ต่อสถำนกำรณ์ และเป็นระบบมำกยิ่งขึ้น 
๓) ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือกำรให้บรกิำรท่ีดียิ่งขึ้น และลดควำมยุ่งยำกของผู้ให้บรกิำร และ

ผูร้บับรกิำร 
๔) บุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรจัดเก็บข้อมูล และเกิดกระบวนกำรเรยีนรูเ้ร ือ่งข้อมูลครุภัณฑ์ของ

หน่วยงำน 
๕) มแีอปพลิเคชนัในกำรจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ของหน่วยงำน และมีฐำนข้อมูลท่ีเป็นระบบ สำมำรถ

ตรวจสอบได้ 
๖) เกิดกำรขยำยผลระบบกำรจดัเก็บข้อมูลครุภัณฑ์สู่หน่วยงำนอ่ืนๆ 

๕.๔ คุณธรรมด้ำนจติอำสำ 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบ 100% ตำมแผน ด้วยควำมเต็มใจ 
2) บรเิวณพ้ืนท่ี อำคำร สถำนท่ี แหล่งเรยีนรู ้ภำยใน ศพช.พิษณุโลก มีควำมสะอำด และมีควำม

พรอ้มให้บรกิำรในกำรพักอำศัย ฝกึอบรม และเรยีนรู ้  
๓) บุคลำกรเกิดควำมผูกพันกับองค์กร มคีวำมรกั ควำมสำมัคคี 
๔) ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรมีควำมรูค้วำมเข้ำใจกำรใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงำนพัฒนำชุมชน สำมำรถจดัท ำส่ือ

องค์ควำมรู ้หรอืส่ือประชำสัมพันธด้์วยกำรใช ้AI ได้ 
๕) สรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ในกำรให้บรกิำรในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิำร ๙ จงัหวดั 

๕.๕ คุณธรรมด้ำนกตัญญู 
1) บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรมครบรอ้ยละ 100 ตำมแผน  
2) บุคลำกรให้ควำมรว่มมอื ในกำรท ำกิจกรรมรว่มกันด้วยควำมเต็มใจ 
๓) ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ,น้ำมัน,น้ำ ลดลง 
๔) สืบสำนประเพณีไทย บุคลำกรเกิดควำมผูกพันกับองค์กร มีควำมรกั ควำมสำมัคคี ให้ควำม

เคำรพนับถือผู้บรหิำรและผู้อำวุโส 
6.กำรประเมินองค์กรและบุคคลคุณธรรม ต้นแบบ ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก 

กรมกำรพัฒนำชุมชน เป็นองค์กรท่ีได้ก ำหนดมิติกำรพัฒนำองค์กร ๕ มิติ ตำมแนวทำง
โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นมำตรกำรในกำรส่งเสรมิให้หน่วยงำนในสังกัด 
มีกำรบรหิำรรำชกำรด้วยควำมโปรง่ใส ตลอดจนเป็นกำรส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วย 
ควำมชือ่สัตย์ สุจรติ ปรำศจำกกำรกระท ำผิดวนัิย และศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก มุ่งส่งเสรมิให้
บุคลำกรในสังกัดมีคุณธรรมและจรยิธรรม โดยน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ 
กตัญญู” มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มุ่งสู่เป้ำหมำยเกิดผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เป็นองค์กรท่ีใสสะอำด จงึได้ขับเคลื่อนโครงกำร ๑ คน ๑ ควำมดีสู่องค์กรคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสรมิ
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ให้บุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 5 ประกำร ได้แก่ วนัิย สุจรติ จติอำสำ พอเพียง กตัญญู
ขบัเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม และกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชเ้พ่ือพัฒนำงำน 
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลกให้เกิดประสิทธิภำพประสิทธิผล พัฒนำ
รูปแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบบมีส่วนรว่ม เพ่ือให้กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลเป็นไปด้วยควำมชัดเจน 
เปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม และคน้หำบุคคลต้นแบบในกำรปฏิบัติงำน โดยด ำเนินกำร ดังน้ี 

1) จัดประชุมบุคลำกรเพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร ๑ คน ๑ ควำมดีสู่องค์กรคุณธรรม 
สรำ้งกำรรบัรูก้ำรด ำเนินโครงกำรฯ ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 
             2) เสนอผูอ้ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก เพ่ืออนมุติัโครงกำรฯ 
   3) จดัท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ และแผนกำรน ำเสนอควำมดีของบุคลำกร โดย AI 
และกำรน ำเสนอรูปแบบอ่ืนๆ 
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  4) บุคลำกรทุกคนน ำเสนอวธิีคิดแนวทำงปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร ตำมแผนกำร
น ำเสนอฯ  โดย AI และกำรน ำเสนอรูปแบบอ่ืนๆ 
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๕) ด ำเนินกำรประเมินบุคคลคุณธรรม และหน่วยงำนคุณธรรม ภำยใน โดยบุคลำกรทุกคน 
มีส่วนรว่มในกำรประเมินกันเอง ท้ังในรูปแบบกำรประเมินตนเอง กำรประเมินระหว่ำงเพ่ือนร่วมงำน และ 
กำรประเมินระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ  โดยประกอบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประกำร ประกอบด้วย 
“พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” โดยใชแ้บบประเมินโดยกำรให้ค่ำคะแนน  
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๖) สรุปผลกำรประเมิน รวมค่ำคะแนน และข้อเสนอแนะเชงิสรำ้งสรรค์ท่ีเกิดจำกแบบประเมิน 
ส่งให้กับบุคลำกรทรำบ และประกำศผลกำรคัดเลือกตำมคุณธรรม ๕ ประกำร จ ำนวน 2 ประเภท ประกอบด้วย
ประเภทบุคคลต้นแบบ ๕ คณุธรรม (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู) และประเภทองค์กรคุณธรรม พรอ้ม
มอบใบประกำศเกียรติคุณเพ่ือเป็นกำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและบุคคลต้นแบบ โดยมีผลกำร
คดัเลอืก ดังน้ี 

- ประเภทองค์กรคุณธรรม ได้แก่ กลุม่งำนบรกิำรทำงวชิำกำร 
- ประเภทข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร หรอืลูกจ้ำงประจ ำ ได้แก่ นำงสำวตีรนรรถ  อ่อนตำ 

นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร 
- ประเภทพนักงำนจ้ำงเหมำบรกิำร ได้แก่ นำยบุญลอื  ทองเมอืง ต ำแหน่ง พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย 
- ประเภทคุณธรรม แต่ละด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนพอเพียง : นำงสำววรศิรำ  โสภำค ผูต้รวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำ

และพัฒนำชุมชนพิษณุโลก 
ด้ำนวนัิย : นำงสำวตีรนรรถ อ่อนตำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำร

กลุม่งำนบรกิำรทำงวชิำกำร 
ด้ำนสุจรติ : นำยบุญลอื  ทองเมอืง พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย  

 ด้ำนจติอำสำ : นำยชำญชยั  คงเมอืง พนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส๒ 
ด้ำนกตัญญู : นำงสำวกมลวรรณ  อินทรล์วง เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
๗) ประกำศยกย่องเชดิชูเกียรติ พรอ้มท้ังมอบประกำศเกียรติบัตร ในวันประชุมประจ ำเดือน

ขำ้รำชกำร พนักงำนรำชกำร และเจำ้หน้ำท่ี ศพช.พิษณุโลก เพ่ือสรำ้งขวัญก ำลงัใจ แก่ผูท่ี้ได้รบักำรคัดเลือก  
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8) ประชำสัมพันธ์กำรยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรคุณธรรม พรอ้มท้ังรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อผู้บรหิำรตำมล ำดับ  
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กำรได้รบัรำงวัลหรอืกำรชืน่ชมหรอืกำรขอบคุณจำกหน่วยงำนภำยนอกด้ำนกำรเสรมิสรำ้งองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก 

ศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก เป็นหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย มี
บทบำทหลักในกำรเป็นศูนยก์ลำงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้น ำชุมชน และเครอืข่ำยองค์กรชุมชน รวมถึงกำร
ศึกษำวจิยัและถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกและเสรมิสรำ้งควำมเข้มแขง็ให้แก่ชุมชน
ภำรกิจหลักและบทบำทส ำคัญของศูนย์ฯ ได้แก่ 

 งำนฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร: เป็นสถำบันกำรเรยีนรูท่ี้จดักำรฝึกอบรม พัฒนำทักษะ และเสรมิสรำ้ง
สมรรถนะให้แก่เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชน ผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร และเครอืข่ำยประชำชน  

 กำรส่งเสรมิกระบวนกำรเรยีนรูชุ้มชน: สนับสนุนให้ประชำชนสำมำรถจดักำรควำมรู ้พัฒนำอำชพี 
ส่งเสรมิกำรออม และบรหิำรจดักำรเงนิทุนของชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ เพ่ือสรำ้งขีดควำมสำมำรถ
ในกำรพ่ึงพำตนเอง  

 กำรวจิยัและจดัท ำระบบมำตรฐำน: ศึกษำ ค้นคว้ำ และวจิยัเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรท ำงำน รวมถึงจดัท ำ
และพัฒนำระบบมำตรฐำนกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือใชเ้ป็นเคร ือ่งมือประเมินควำมก้ำวหน้ำในพ้ืนท่ี  

 กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำเชงิพ้ืนที:่ ให้กำรสนับสนุนและเป็นท่ีปรกึษำในกำรจดัท ำแผนพัฒนำชุมชน
แบบบูรณำกำร เพ่ือให้ชุมชนสำมำรถแก้ไขปัญหำและพัฒนำพ้ืนท่ีได้อย่ำงตรงจุด 
และมพ้ืีนท่ีกำรให้บรกิำร ๙ จงัหวัด ได้แก่ ก ำแพงเพชร ตำก นครสวรรค ์พิจติร พิษณโุลก เพชรบูรณ์ 

สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธำนี ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก จงึได้พัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพ่ือ
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนท้ังภำยในหน่วยงำน คือกรมกำรพัฒนำชุมชน ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด/อ ำเภอ 
รวมท้ังกำรสนับสนนุหน่วยงำนภำยนอกในบทบำทและภำรกิจของกรมกำรพัฒนำชุมชนอีกด้วย จำกกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก จงึได้รบัค ำชืน่ชม ค ำขอบคุณ พรอ้มท้ังประกำศ
เกียรติคณุ จำกหน่วยงำน/องค์กร ท้ังภำยใน และภำยนอก ดังน้ี 

๑. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนเรอืนจ ำกลำง 
๒. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนทัณฑสถำนหญิง 
๓. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนคุมประพฤติ 
๔. หนังสือขอบคุณจำก ๙ จงัหวัดเร ือ่ง AI 
๕. ค ำชืน่ชมจำกแบบประเมนิของผูเ้ข้ำฝึกอบรม 
ปัจจยัควำมส ำเรจ็ในกำรขับเคลื่อน ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม 
ปัจจยัควำมส ำเรจ็ในกำรขับเคลื่อน ศพช.พิษณุโลก ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภำยใต้โครงกำร

ศูนย์ฯ พิดโลกมีดี สู่วถีิองค์กรคุณธรรม โดยขับเคลื่อนกิจกรรมท้ัง ๑๒ กิจกรรม คือ บุคลำกรทุกคนต้องเข้ำมำ 
มีส่วนรว่มในกำรร่วมคิด รว่มท ำ และร่วมพัฒนำกิจกรรมต่ำง ๆ ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหำ 
ให้เป็นควำมดีท่ีทุกคนควรปฏิบัติ และปรบัปรุงพฤติกรรมด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลให้ 
ศพช.พิษณุโลก เป็นหน่วยงำนท่ีมีคณุธรรมอย่ำงยัง่ยืน 
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รว่มคิด + รว่มท ำ + รว่มพัฒนำ 
รว่มคิด ผูบ้รหิำรและบุคลำกรทุกคนรว่มกันกำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยและค้นหำปัญหำท่ีอยำกแก้ 
รว่มท ำ ผูบ้รหิำรและบุคลำกรทุกคนรว่มกันปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหำให้เป็นพฤติกรรมท่ีดี 
รว่มพัฒนำ ผูบ้รหิำรและบุคลำกรรว่มกันรกัษำพฤติกรรมท่ีดีและปรบัปรุงพฤติกรรมด้ำนอ่ืน ๆ ให้ดีย่ิงขึน้ 

ศพช.พิษณุโลก องค์กรคุณธรรม  
ท ำด้วย ๔ ใจ สนใจ ใส่ใจ เต็มใจ มีนำ้ใจ 
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ภำคผนวก 
1. ยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรคุณธรรม 
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  - ประเภทองค์กรคุณธรรม ได้แก่ กลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร 

  
  

- ประเภทข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร หรอืลูกจำ้งประจ ำ ได้แก่ นำงสำวตีรนรรถ อ่อนตำ  
นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร
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- ประเภทพนักงำนจ้ำงเหมำบรกิำร ได้แก่ นำยบุญลอื  ทองเมอืง ต ำแหน่ง พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย 

   
   

- ประเภทคุณธรรม แต่ละด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนพอเพียง : นำงสำววรศิรำ  โสภำค ผูต้รวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำ

และพัฒนำชุมชนพิษณุโลก  
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ด้ำนวนัิย : นำงสำวตีรนรรถ อ่อนตำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำร
กลุม่งำนบรกิำรทำงวชิำกำร 

 
 
ด้ำนสุจรติ : นำยบุญลอื  ทองเมอืง พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย  
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 ด้ำนจติอำสำ : นำยชำญชยั  คงเมอืง พนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส๒  

  
 
ด้ำนกตัญญู : นำงสำวกมลวรรณ  อินทรล์วง เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
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 2. กำรได้รบัรำงวัลหรอืกำรชืน่ชมหรอืกำรขอบคุณจำกหน่วยงำนภำยนอกด้ำนกำรเสรมิสรำ้ง
องค์กรคุณธรรมศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก 
 ๑. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนเรอืนจ ำกลำง

  
 

2. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนคุมประพฤติ 
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3. ประกำศเกียรติบัตรขอบคุณจำกหน่วยงำนทัณฑสถำนหญิง 

 
แบบสอบถำม ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนปัญญำประดิษฐ ์(AI) หลักสูตร AI-Powered Professional  
(ยกระดับงำน พช. ด้วย AI อย่ำงมืออำชพี) 

 1 ดีมำก เลิศ (จ ำนวน 7 คน)  
 2 กำรอบรมมีควำมสนุก และมปีระโยชน์ สำมำรถน ำมำปรบัใชไ้ด้จรงิ  
 3 วทิยำกรให้ควำมรูอ้ย่ำงละเอียด เข้ำใจง่ำย สำมำรถน ำไปใช้ได้ค่ะ// อยำกให้มีอบรมให้ควำมรูทุ้กปี 
 4 เป็นกำรอบรมท่ีให้ควำมรูดี้มำก ๆ เลย  
 5 ให้มกีำรอบรมแบบน้ีในทุกปี  
 6 สนกุและได้ควำมรูใ้หมเ่ยอะเลย  
 7 ดีแลว้ เพ่ิมขอ้มลูได้อีก  
 8 ขอบคุณวทิยำกรทุกท่ำนท่ีน ำควำมรูม้ำมอบให้ อยำกให้มีกำรจดัแบบน้ีในครัง้ต่อไป  
 9 ดี วทิยำกรให้ควำมรูดี้เยีย่ม   
 10 สอนสนุกมำก  
 11 มปีระโยชน์มำก ๆ  
 12 เป็นโครงกำรท่ีดี จะได้น ำไปใชแ้ละจะน ำพัฒนำในกำรท ำงำนต่อไป   
 13 ได้รบัควำมรู ้และสำมำรถน ำไปปรบัใชกั้บกำรท ำงำนได้จรงิ และมปีระโยชน์มำกท่ีสุด  
 14 สนกุดี ได้ควำมรูเ้พ่ิมเติม คิดวำ่จะสรำ้งสรรค์งำนใหม่เรว็ ๆ น้ี  
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๔. หนังสือขอบคุณจำก ๙ จงัหวัด โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนปัญญำประดิษฐ ์(AI)  
เพ่ือกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน (AI for Community Development) 

    1) จงัหวัดนครสวรรค์ 
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2) จงัหวัดอุทัยธำนี   
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3) จงัหวัดตำก 
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4) จงัหวัดสุโขทัย
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5) จงัหวัดเพชรบูรณ์ 
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6) จงัหวัดพิจติร
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7) จงัหวดัก ำแพงเพชร 
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8) จงัหวัดอุตรดิตถ์

 



-54- 
 

 
 

9) จงัหวัดพิษณุโลก 
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๕. ค ำชืน่ชมจำกแบบประเมนิของผูเ้ข้ำฝึกอบรม 
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๓. รำยชือ่ผู้เข้ำรว่มกิจกรรมแต่ละโครงกำร 
รำยชือ่ผู้รว่มกิจกรรม Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่ำ 
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รำยชือ่ผู้รว่มกิจกรรมบ้ำนสวย สวนครวังำม ตำมวถีิเศรษฐกิจพอเพียง @ ศพช.พิษณุโลก 
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