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 ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ครัง้ที่ 6/2569 ประจ าเดือนมิถุนายน 2569    
วันที ่26 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมศรชีนิราช อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
เร ือ่งก่อนวาระการประชุม  
 1. โครงการ “แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข” 
 2. โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
 3. มอบแพรแถบแสดงความยินดีกับข้าราชการและพนักงานราชการ ในโอกาสได้รบั
พระราชทานเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่เชดิชูยิ่งชา้งเผือก และเคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย ชั้นต่ากว่าสายสะพาย ประจ าปี ๒๕๖๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๓ ตอนพิเศษ ๓ ข วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๙ 
  1) นางสาวลักขณา กล่อมกมล นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ฝ่ายอ านวยการ ทวติียาภรณ์ชา้งเผือก ท.ช. 
  2) นายฤทธชิยั  ขุนโยธา นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ทวติียาภรณ์มงกุฎไทย ท.ม. 
  3) นางสาวชดิชนก ทัศนา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ตรติาภรณ์มงกุฎไทย 
ต.ม. 
  4) นายศรายุทธ สีทอ้ิาย นายชา่งโยธาช านาญงาน ตรติาภรณ์มงกุฎไทย ต.ม. 
  5) ว่าทีร่อ้ยตร ีชยัณรงค์ บัวค า นักทรพัยากรบุคคล จตุัรถาภรณ์มงกุฎไทย จ.ม. 
 4. มอบการด์อวยพรวันเกิดส าหรบัผู้ที่เกิดเดือนมิถุนายน จ านวน 2 คน 
  1) นางสาวชอ่เพชรรดัดา ปานโท ้ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
  2) นายชาญชยั คงเมือง ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส.2 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระที่ ๑   เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
 1.1 เร ือ่งจากการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2569 ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล  
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระที่ ๒     เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายอ านวยการ ในฐานะเลขานุการการประชุมข้าราชการ พนักงานและลูกจา้ง ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้แจ้งเวยีนรายงานการประชุมข้าราชการฯ ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569  
ณ ห้องประชุมศรชีนิราช อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมได้พิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมดังกล่าว เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 และหากมีการแก้ไข หรอืเพ่ิมเติมรายงาน 
การประชุมดังกล่าว ให้แจง้เลขานุการการประชุมฯ ดังน้ัน จงึขอให้ทีป่ระชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมฯ 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 3     เร ือ่งสืบเน่ือง 
 3.1 แผนขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการบุคลากร ศพช.พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เดือนมิถุนายน 256๙ (กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ) (เอกสารแนบ 1) 

ทมี ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง วันทีท่ ากิจกรรม 
๑๒ นางสาวชดิชนก ทศันา 

นายกมล แสงสิทธศัิกด์ิ 
นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เจา้พนักงานโสตทศันศึกษาช านาญงาน 

 ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๑ นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท ้
นางสิรริตัน์  อุ่นอินทร ์

นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
พนักงานทัว่ไป 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.2 โครงการ “1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่องค์กรคุณธรรม  และโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community 
Development) (กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ) 

  ตามทีก่ลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ ได้จดัท าโครงการ “1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่
องค์กรคุณธรรม มีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรโดยให้บุคลากรทุกคนน าเสนอการด าเนินการตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ วนัิย สุจรติ จติอาสา พอเพียง กตัญญู ซึ่งบุคลากร ศพช.พิษณุโลก ได้น าเสนอครบแล้ว เพ่ือให้
การด าเนินการตามโครงการ“1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่องค์กรคุณธรรม และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
บรรลุวัตถุประสงค์  จงึขอเชญิชวนให้บุคลากร ศพช.ทุกท่าน ลงคะแนนการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ที่ท าความดี
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ วนัิย สุจรติ จิตอาสา พอเพียง กตัญญู โดยจะต้องลงคะแนนให้ทุกคน 
(ลงคะแนนแบบลับ) ให้ครบทัง้ 5 ประการ ใน GooGle Drive ตามลิ้งค์  
https://forms.gle/uAMXKSyiTYxSdozZ7 
   สามารถดูผลงานการจดัท า คลิปVDO และรายละเอียด ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ
ได้ ตามลิงค์ทีแ่นบ ในไลน์กลุ่ม ศพช.พิษณุโลก 
https://drive.google.com/drive/folders/1tU5w8_zxiksb3fWwmuHRS9LYdylC128g   
โดยขอให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสรจ็ภายในวันที ่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.3 โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า (กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ) 

รายงานการด าเนินงานโครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
 กิจกรรมที่ 3 รว่มแรง รว่มใจ ใส่ใจการจดัการขยะอย่างมีประสิทธภิาพ  
 กิจกรรมเดิม 
      - บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาค ในวันประชุม
ประจ าเดือน  
       - ลูกจ้างเอกชน น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาคทุกวันศุกร ์ โดยมีการบันทึกน้าหนักขยะ 
รายบุคคล 
  - จดักิจกรรมออมเงนิเสรมิภูมิคุ้มกันตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (กระปุกออมสิน) 
ปัจจุบันมี จ านวน 28 กระปุก (ครบตามจ านวนบุคลากรของ ศพช.พิษณุโลก) 
     - จดัท ารา่งระเบียบกลุ่มออมทรพัย์เปลี่ยนขยะให้มีค่า  
     กิจกรรมเดือนมิถุนายน 2569 
          - ประชาสัมพันธแ์ละรบัสมัครสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เปลี่ยนขยะให้มีค่า 

https://drive.google.com/drive/folders/1tU5w8_zxiksb3fWwmuHRS9LYdylC128g
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       - พัฒนาแปลงผักสรา้งรายได้  “แปลงผักพวกเรา ศพช.พิษณุโลก” 
  กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
  1. เตรยีมพ้ืนทีท่ าแปลงผัก (ต่อ) 
  2. เพาะกล้า 
  3. ปลูกผัก 

   กิจกรรมที่ 4 จดัท าบัญช ีรบั - จา่ย 
       -  นางสาวสิรกิานต์ ผิวอ่อน พนักงานท าความสะอาด จดัท าบัญชรีบัจา่ย ปัจจุบันมีเงนิ

จ านวน 8,783 บาท  
     - แผนการใชจ้า่ยเงนิ  
     1) ลงหุ้นกับกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ศพช.พิษณุโลก  
 2) ลงทนุเตรยีมพ้ืนที ่“แปลงผักพวกเรา ศพช.พิษณุโลก” 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระที่ 4     เร ือ่งเสนอเพ่ือทราบ  
 4.1 โครงการส่งเสรมิกิจกรรมของกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการส่งเสรมิกิจกรรมเครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต (ระดับภูมิภาค) (กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ) 
   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 99 คน จาก 9 จงัหวัด ประกอบด้วย จงัหวัดก าแพงเพชร ตาก 
นครสวรรค์ พิจติร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทยั อุตรดิตถ์ และจงัหวัดอุทยัธานี  

ด าเนินการระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2569 
ผลการประเมินภาพรวมโครงการฯ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 89 คน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ   
 1. เจา้หน้าที ่ศพช.พิษณุโลกดูแลดีมาก (จ านวน 2 คน) 
 ๒. ดีอยู่แล้ว (จ านวน 2 คน) 
 ๓. วทิยากรมีความรู ้เป็นอย่างดี สามารถ ถ่ายทอด ได้ อย่างมีประสิทธภิาพ 
 4. อยากให้จดับ่อย ๆ เพ่ือส่งเสรมิต่อยอดยิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 5. เพ่ิมระยะเวลาอบรมเป็น 1 สัปดาห์ อยากให้กลุ่มเรยีนรู ้สจร อย่างละเอียด 
 6. สมบูรณ์แบบอยู่แล้ว 
 7. ทีพั่กให้พัก 3 คน มากไป ท าให้นอนไม่หลับ ควรพักห้องละ 2 คน  
 8. สถานที่จดัอาหารว่างแคบ, เวลาในการWorkshop, ฐานเรยีนรูเ้ยอะเกินไปและเวลาในการเข้าฐาน 
มีน้อย, การจดัสรรเวลาในการอบรมรายวชิาน้อยไป, อาหารแบบน่ังรวมโต๊ะน้อย เสนอเป็นแบบบุฟเฟ่ 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ยรวม ระดับ 
1. ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการก่อนเข้ารว่มโครงการ 3.98 ดี 
2.  ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการหลังเข้ารว่มโครงการ 4.59 ดีมาก 
3. การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 4.55 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 4.54 ดีมาก 
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 4.2 การประกวดคลิปวดิิโอ หัวข้อ AI ส่ือสรา้งสรรค์ผลงาน “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 
(กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ)  
   จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์ (AI) เพ่ือการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community Development) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าทีพั่ฒนาชุมชน
จงัหวัด/อ าเภอ ในเขตพ้ืนที่ให้บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการอย่างเป็นรูปธรรม 
กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการจึงได้รา่งกติกาและรายละเอียดการประกวดคลิปวดิิโอ ภายใต้แนวคิด “ป้ันส่ือ
สรา้งสรรค์ พลิกงานพัฒนาชุมชน ด้วยนวัตกรรม (The Next AI Creator)” ในรูปแบบคลิปวดีิโอส้ัน 3-5 นาท ี
จ านวน 2 หัวข้อ ได้แก่ 1) AI สรา้งสรรค์ผลงานผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ 2) AI กับการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
5+1 ตามประเด็นเน้นย้า ประจ าปี 2569 โดยสามารถส่งผลงานได้ต้ังแต่บัดน้ีไปจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 
2569  
   โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์การส่งคลิปวดีิโอส้ันเข้าประกวดผ่านส่ือ เพจ Face 
book เว็บไซต์ ศพช.พิษณุโลก กลุ่มไลน์การฝึกอบรม AI ทัง้ ๙ จงัหวัด ณ วันที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีผู้ส่งผล
งานเข้าประกวด ๒ จงัหวัด (ตาก,เพชรบูรณ์) และได้จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาคัดเลือก
เรยีบรอ้ยแล้ว 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 การด าเนินงานมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2569 (กลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ)  
   กรมการพัฒนาชุมชน โดยสถาบันการพัฒนาชุมชน ได้ประชุมชีแ้นวทางการด าเนินงาน 
มาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๙ ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

๑) ให้จดัท าและรวบรวมเอกสาร สรุปรูปเล่ม ทั้ง ๓ มาตรฐาน ส่งให้สถาบันการพัฒนา
ชุมชน ภายในวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น. 

๒) การประเมินมาตรฐาน Talent Trainer น าเสนอ ในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็น
ล าดับที ่๑๐ โดยแต่ละบุคคลจะมีระยะเวลาการน าเสนอ ๑๐ นาท ีซกัถามโดยคณะกรรมการ ๑๐ นาท ี

๓) การประเมินมาตรฐาน Top Training และ มาตรฐาน Better Touch Point 
ประเมินแบบ Onsite ระหว่างวันที ่๑๘ มิถุนายน - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โดยมีคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกัน
ทัง้ ๑๒ แห่ง ประกอบด้วย ๑. นางรชันี โพธสัิตยา ๒. นายสามภพ  สิรจินัทรางกูล (สตร.) ๓. นายอ านาจ สุดสวาท 
(KM) ๔. นางสาวศรญัยา ไม่เส่ือมสุข (มต.) ๕. นางสาวโสภิดา สินปราณี (ศวท.) ๖. นางณิชาพัฒน์ ฤทธเิรอืงเดช 
(ปสผ.) ๗. นายธรีเมธ ปานแก้ว (มต.) โดยตรวจประเมิน ณ ศพช.พิษณุโลก ในวันที ่๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ไม่
จ ากัด รูปแบบการน าเสนอ มีระยะเวลาน าเสนอ ๒๐ นาท ี

๔) รางวัล Top Training ๓ รางวัล รางวัลชนะเลิศ โล่รางวัลพรอ้มเงนิรางวัล ๓๐,๐๐๐ 
บาท รองชนะเลิศ โล่ พรอ้มเงนิรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท รางวัลที ่๓ โล่ พรอ้มเงนิรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕) รางวัล Better Touch Point อันดับ ๑ พ้ืนทีข่นาด SM,L โล่พรอ้มเงนิรางวัล รางวัล
ละ ๕๐,๐๐๐ บาท  

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4.4 การประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการของผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง (กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ) 
   วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ได้ด าเนินการประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการของผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting มีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย พัฒนาการจังหวัดตาก เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่รบัผิดชอบงานผู้น า ๙ 
จงัหวัด เจา้หน้าทีร่ะดับอ าเภอ ๙๓ อ าเภอ และผู้น าการเปลี่ยนแปลงทีผ่่านหลักสูตร Train the Training Course (ครู ข) 
พรอ้มด้วย ครู ข ขยาย จ านวน ๑๔๑ User โดยมีประเด็นการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการของผู้น า
การเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ผ่านระบบ Zoom และชีแ้จงแนวทางการคัดเลือกผลความส าเรจ็ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากแผนพัฒนาต าบลในพ้ืนทีต่ าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย ในจงัหวัด
ต้องด าเนินการคัดเลือกผลส าเรจ็ของผู้น าการเปลี่ยนแปลงฯ ให้แล้วเสรจ็ และส่งผลการคัดเลือกให้กับ ศพช. ภายในวันที่ 
๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๙ และ ศพช.พิษณุโลก ได้ก าหนดการจดัมหกรรมแสดงความส าเรจ็ของผู้น าการเปลี่ยนแปลง ในวันที่ 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ พรอ้มส่งรายชื่อต าบลที่ได้รบัการคัดเลือกในระดับ ศพช. ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่  
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙  

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.5 ปฏิทินการปฏิบัติงาน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจ าเดือนมิถุนายน  
2569 (กลุ่มงานตรวจราชการ) (เอกสารแนบ 2) 
  กลุ่มงานตรวจราชการ ได้รวบรวมและจดัท าปฏิทนิการปฏิบัติงานศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 ผ่าน Google Sheet  ณ วันที ่25 พฤษภาคม 2569 แล้ว จงึ
ขอให้กลุ่มงาน/ฝ่าย ได้ตรวจสอบก าหนดการโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2569 หากมี
โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม หรอืแก้ไขข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ให้เพ่ิมเติม/แก้ไขใน Google 
Sheet ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันต่อไป    
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.6 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2569 (กลุ่มงานตรวจราชการ) 
    1) การขับเคลื่อนกิจกรรมตามมิติที่ ๑ บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้ง
ความโปรง่ใส  
                    ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี ๒๕๖๙ มิติที่ 
บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  ด้านการบรหิารงานและทรพัยากรบุคคล ประเด็น
การประเมินที่ ๓.๒ ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ผ่านการอบรม หรอืการเรยีนรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการ
ทจุรติเเละประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม หรอืการเสรมิสรา้งวนัิยข้าราชการและป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวนัิย เช่น การฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ของส านักงาน ปปช. หรอืส านักงาน 
ปปท. ส านักงาน กพ. หรอืการอบรมวชิาอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง อย่างน้อยคนละ ๑ วชิา น้ัน 
           จึงขอให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกทุกคน เข้ารบัการอบรม/การเรยีนรู ้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจรติฯ ตามรายละเอียดข้างต้น โดยให้ส่งหลักฐานแสดงการผ่านการอบรม/การเรยีนรู ้
ให้กลุ่มงานตรวจราชการ ภายในวันที ่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
               2) การขับเคลื่อนกิจกรรมตามมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
                  ด้วยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ก าหนดการขับเคลื่อนกิจกรรมตามมิติ
ที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  โดยจัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรพัย์สินและ
นวัตกรรมการให้บรกิารอัจฉรยิะ โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังน้ี 
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                        2. 1) การบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ ศพช.พิษณุโลก ในแอปพลิเคชนัครุภัณฑ์ 
                             ผลการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ในแอป
พลิเคชนัครุภัณฑ์ “Smart Asset”  (ข้อมูล  ณ วันที ่25 พฤษภาคม 2569) ดังน้ี 
 

ที ่ รายการ จ านวนทัง้หมด บันทกึได้ คงเหลอื รอ้ยละ 
1 โฆษณาและเผยแพร ่ 133 123 10 92.48 
2 อุปกรณ์การเกษตร 7 7 0 100.00 
3 อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 85 63 22 74.12 
4 ส านักงาน 463 369 94 79.70 
5 ทีดิ่นและส่ิงปลูกสรา้ง 58 58 0 100.00 
6 งานบ้านงานครวั 417 394 23 94.48 
7 ยานพาหนะ 10 10 0 100.00 
8 โรงอาหารดาวเรอืง 8 8 0 100.00 
9 ต่ากว่าเกณฑ ์(ดาวเรอืง) 188 188 0 100.00 
10 ต่ากว่าเกณฑ ์(หอพัก1) 300 300 0 100.00 
11 ต่ากว่าเกณฑ ์(หอพัก 2) 279 270 9 96.77 
12 ต่ากว่าเกณฑ ์(สิรสิองแคว) 539 539 0 100.00 
13 ต่ากว่าเกณฑ ์(นนทร)ี 195 195 0 100.00 
14 ต่ากว่าเกณฑ ์(ป้อมยาม) 4 4 0 100.00 

15 
ต่ากว่าเกณฑ ์ 
(ตึกอ านวยการ) 290 290 0 100.00 

รวม 2,976 2,818 158 94.69 
 
    2.2) การขยายผลโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการทรพัย์สินและนวัตกรรม
การให้บรกิารอัจฉรยิะ 

           ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ก าหนดด าเนินการขยายผลการด าเนิน
โครงการฯ  ไปสู่จังหวัดในพ้ืนที่รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ซึ่งเป็นการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2569 ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตามมิติที ่1 บทบาท
ผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นการแสดงเจตจ านงของผู้บรหิารในการน าองค์กรและ
ขับเคลื่อนองค์กรในการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน และมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส เป็นการ
ส่งเสรมิและพัฒนาด้านความโปรง่ใสของหน่วยงานด้วยนวัตกรรมที่รเิร ิม่สรา้งสรรค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากข้ึน ด้วยการสนับสนุนการใช ้“แอปพลิเคชนัครุภัณฑ์” ในการอ านวย
ความสะดวกในการบรหิารจดัการครุภัณฑข์องส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 1) ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์2) ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง และ 3) ครุภัณฑท์ใีชใ้นพ้ืนทีศู่นย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” แปลง CLM โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี 
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                           (1) ก าหนดลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ระหว่างศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยผู้ตรวจราชการกรม และส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด โดยพัฒนาการจงัหวัด เป็นผู้ลง
นามรว่มกัน ทั้งน้ี ก าหนดการลงนามฯ ในวันที่ด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ฯ ดีเด่น กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี 2569 ของจงัหวัด  
             (2) ค าส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที่ 27/2569 ลงวันที่ 7 
พฤษภาคม 2569 แต่งต้ังคณะท างานโครงการฯ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนาชุมชนและเจา้หน้าทีท่ี่เก่ียวข้องทกุจงัหวัด จงัหวัดละไม่น้อยกว่า 2 คน รว่มเป็นคณะท างาน
โครงการฯ ทัง้น้ี ได้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวไปแล้ว เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2569 
ทางระบบ Zoom Meetings 
             (3) ก าหนดให้ทุกจังหวัดบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ 3 ประเภท ให้ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ใน “แอปพลิเคชนัครุภัณฑ”์  ให้แล้วเสรจ็ ภายในวันที ่12 มิถุนายน 2569   

2.3 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2569  
(รอบที่ 2 เดือนมิถุนายน 2569)   
    ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ขอให้คณะท างานที่ร ับผิดชอบทั้ง 5 มิติ 
ด าเนินการตามรายละเอียดตัวชีวั้ดที่ก าหนด และให้ส่งเอกสาร หลักฐานเชงิประจกัษ์ส าหรบัประกอบการรายงาน
ฯ ส่งให้กลุ่มงานตรวจราชการ ภายในวันที ่10 มิถุนายน 2569 
    กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
    การรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามโครงการพัฒนาชุมชนใส กลุ่มงาน
บรกิารทางวชิาการขอความรว่มมือ กลุ่ม/ฝ่าย ที่รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรม รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนิน
กิจกรรม เป็นไฟล์ Word ครัง้ที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพ่ือรวบรวม และสรุปรายงานผลในระบบ 
ภายในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 
          - การได้รบัรางวัล หรอืการชื่นชมหรอืขอบคุณ จากหน่วยงานภายนอก (หนังสือ
ขอบคุณ/ชื่นชม จาก ๙ จังหวัด รวม 9 ฉบับ , เรอืนจ ากลางพิษณุโลก 1 ฉบับ, ทัณฑสถานหญิง 1 ฉบับ  
สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 ฉบับ สนง.คุมประพฤติ 1 ฉบับ รวม 14 ฉบับ) ด าเนินการแล้ว 
          - การเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน ผ่านส่ือ ไม่น้อยกว่า ๕ ชอ่งทาง (เว็บไซต์,เพจ FB,ไลน์กลุ่ม, TikTok, เอกสารสรุปผล) ด าเนินการแล้ว 
         - เอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ครัง้ที่ ๑ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และ 
ครัง้ที่ ๒ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ รายงานการขับเคลื่อน ทั้ง ๑๑ กิจกรรม ตามแผน เสนอผู้บังคับบัญชาลง
นามรบัทราบ ด าเนินการแล้ว 
        - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน และเอกสารถอดบทเรยีน  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
          - การจดักิจกรรม หรอืการประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และหน่วยงาน
คุณธรรมในสังกัด (คัดเลือกบุคคล และหน่วยงานคุณธรรมในสังกัด) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
 4.7 โครงการส่งเสรมิการถอดแบบลายผ้าและออกแบบลายผ้าพระราชทาน “ลายขอสมเด็จ ฯ - 
เจา้ฟ้าฯ” และ  ผ้าพ้ืนถ่ินรว่มสมัย จงัหวัดตาก (กลุ่มงานตรวจราชการ)  
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินส่งเสรมิการถอดแบบลายผ้าและ
ออกแบบลายผ้าพระราชทาน “ลายขอสมเด็จ ฯ - เจา้ฟ้าฯ”  และผ้าพ้ืนถ่ินรว่มสมัย จงัหวัดตาก ตามโครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจ ในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่3 สนับสนุนหน่วยรบัตรวจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
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  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะการถอด
แบบลายผ้าพระราชทาน "ลายขอสมเด็จ ฯ - เจา้ฟ้าฯ" และสามารถน าลายผ้าพระราชทานไปปรบัใชใ้นการทอผ้า
และงานหัตถกรรมได้ โดยด าเนินการ 2 จุด ในพ้ืนที่จงัหวัดตาก ได้แก่ จุดที่ 1 ศูนย์เรยีนรูผ้้าทอจอมป่า อ าเภอ
อุ้มผาง ระหว่างวันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2569 และจุดที่ 2 กลุ่มทอผ้าบ้านแม่กาษา อ าเภอแม่สอด 
ระหว่างวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2569 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและเคร ือ่ง
แต่งกาย จงัหวัดตาก จ านวนรวม 40 คน โดยสรุปผลการประเมินโครงการฯ ดังน้ี  
  1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้ารว่มโครงการฯ แยกเป็น 
  1.1 เพศ เป็น ชาย 1   คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.5 และ หญิง 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.5 
                  1.2 อายุ  แยกเป็น 
                        - ไม่เกิน 30 ปี จ านวน  3  คน คิดเป็นรอ้ยละ   7.5 
                        - ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน  9  คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.5    
                        - ระหว่าง 41 - 50  ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.5 
                        - ระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.5 
                        - 61 ปีข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 
  2. ความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับการถอดแบบลายผ้า (มากที่สุด/มาก/ปานกลาง/
น้อย/น้อยทีสุ่ด)   
    มากทีสุ่ด รอ้ยละ 80  
    มาก รอ้ยละ 19.17 
    ปานกลาง รอ้ยละ 0.83 
              3. ทักษะการถอดแบบลายผ้าและการน าไปใชป้ระโยชน์ (มากที่สุด/มาก/ปานกลาง/
น้อย/น้อยทีสุ่ด)    
   มากทีสุ่ด รอ้ยละ 77.5 
   มาก รอ้ยละ 21.88 
   ปานกลาง รอ้ยละ 0.62 
              4. ความพึงพอใจต่อโครงการ (มากทีสุ่ด/มาก/ปานกลาง/น้อย/น้อยทีสุ่ด)   
   มากทีสุ่ด รอ้ยละ 57 
   มาก รอ้ยละ 32 
   ปานกลาง รอ้ยละ 11 
             5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
   - เวลาน้อยไป จะได้ความรูใ้หม่ น าไปใชใ้นการท าผ้าประกวด 
   - อยากให้มีการฝึกเร ือ่งการจกัสาน ให้ได้ลวดลายรูปแบบใหม่ๆ 
   - วทิยากรใจดี สอนดี ชอบ 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.8 โครงการพัฒนาและยกระดับการวจิยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนและเผยแพรก่ารวจิัยและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสนับสนุนการจัดท าผลงานวจิัยและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน (กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชงิ
พ้ืนที่) (เอกสารแนบ 3) 
    ด าเนินการระหว่างวันที่ 10-12 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
หนองระแหงเหนือ หมูที่ 6 ต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี  โดยก าหนดส่งผล
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งานวจิยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน เพ่ือประกวดผลงานวจิยังานพัฒนาชุมชนที่มีความโดดเด่น กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 ภายในวันที ่22 มิถุนายน 2569 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.9 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ข้อมูล ณ วันที่  
25 พฤษภาคม 2569) (ฝ่ายอ านวยการ) (เอกสารแนบ 4) 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.10 การอยู่เวร - ยาม รกัษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ (ฝ่ายอ านวยการ)  
  ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีค าส่ัง
กรมการพัฒนาชุมชน ที่ 1041/2569 เร ือ่ง แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวร - ยาม รกัษาความปลอดภัย ลงวันที่  
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 จงึขอก าชบัเร ือ่งการเปิด - ปิดประตูศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ทุกครัง้  
ที่มีการเข้า - ออก และการอยู่เวร - ยาม อาคารอ านวยการ อาคารฝึกอบรม อาคารหอประชุมสิรสิองแคว  
อาคารหอพักสรลวงสองแคว ๑ อาคารหอพักสรลวงสองแคว ๒ และพ้ืนที่ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเครง่ครดั  
ในวันท าการปกติและวันหยุดราชการ การเปิด - ปิดไฟฟ้า ให้เป็นไปตามความเหมาะสมดูแลตรวจสอบ 
ระบบไฟส่องสว่างภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เมื่อเกิดข้อขัดข้อง เน่ืองจาก ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นสถานทีด่ าเนินโครงการต่าง ๆ และมีการเข้าพักของบุคลากรจากกรมการพัฒนาชุมชน 
จงึขอให้บุคลากรทกุคนชว่ยกันสอดส่องดูแล ตรวจสอบให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย  

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.11 การจัดกิจกรรม หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฝ่ายอ านวยการ)  
  โดยในเดือนมิถุนายน 2569 ก าหนดจัดกิจกรรมฯ ในวันที่ 12 มิถุนายน 2569  
ณ โรงเรยีนบ้านหนองงา หมู่ที ่6 ต าบลพันชาลี อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก   

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระที่ 5     เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
 ไม่มี   

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระที่ 6     เร ือ่งอ่ืน ๆ 
 6.1 เร ือ่งจากสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จ ากัด 
  6.1.1 เร ือ่ง ขอเชิญเข้ารว่มโครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการบรหิารสหกรณ์แบบมี
ส่วนรว่ม ประจ าปี 2569 
  6.1.2 เร ือ่ง การจดัท าโครงการส่งเสรมิความสัมพันธ ์สอ.พช. ประจ าปี 2569 
  6.1.3 เร ื่อง การจัดท าโครงการ Smart Startup อาชีพสร้างสรรค์ สร้างรายได้  
ของสมาชกิ สอ.พช. ปี 2569 

มติทีป่ระชุม…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ที่ ชือ่ - สกุล ต ำแหน่ง ทีมที่

๑ นำงสำวชอ่เพชรรดัดำ  ปำนโท้ นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร

๒ นำงสิรริตัน์  อุ่นอินทร์ พนักงำนท ำควำมสะอำด

๓ นำงเตือนใจ อุ่นจนัทร์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนตรวจรำชกำร

๔ นำยเอกชยั  เมืองจนัทร์ พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย

๕ นำยเอนก    งะ๊สตูล เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน

๖ นำงสำวปรฉัิตร  ดอนทรำย พนักงำนท ำควำมสะอำด

๗ นำยฤทธชิยั  ขุนโยธำ นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร

๘ นำงประภัสสร  จนีนะ พนักงำนสถำนที่

๙ นำงสำวลักขณำ  กล่อมกมล หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร

๑๐ นำยสมชำย เอมอุทยั พนักงำนทัว่ไป

๑๑ นำงสำวตีรนรรถ  อ่อนตำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ

๑๒ นำงสำววรรณภำ ทองศร ี นักทรพัยำกรบุคคล

๑๓ นำงสำวพนำรตัน์ ครุฑบึงพรำ้ว นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร

๑๔ นำงสำวรตินุช บุญชำลี นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร

๑๕ นำงสำวชดิชนก ทศันำ นักจดักำรงำนทัว่ไปปฏิบัติกำร

๑๖ นำยบุญลือ ทองเมือง พนักงำนทัว่ไป

๑๘ นำงสำวกุลธรำ  จนัทรพุ์ฒ เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชชี ำนำญงำน

๑๙ นำยชำญชยั  คงเมือง พนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส.๒

๒๐ นำยศรำยุทธ  สีทอ้ิำย นำยชำ่งโยธำช ำนำญงำน

๒๑ นำงสำวสิรกิำนต์ ผิวอ่อน พนักงำนท ำควำมสะอำด

๒๒ นำงสำวกมลวรรณ   อินทรล์วง เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน

๒๓ นำยกมล   แสงสิทธศัิกด์ิ เจำ้พนักงำนโสตทศันศึกษำช ำนำญงำน

๒๔ นำยจรญั อินทรลั์บ พนักงำนทัว่ไป

๒๕ วำ่ที ่ร.ต.ชยัณรงค์  บัวค ำ นักทรพัยำกรบุคคล

๒๖ นำยประทวน แก้วแจง้ พนักงำนทัว่ไป

๒๗ นำงสำวศศิภำ  ชว่ยชู นักทรพัยำกรบุคคล

๒๘ นำยวนัเฉลิม  อินทะแสน พนักงำนทัว่ไป

รำยชือ่บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนพิษณุโลก

กิจกรรมนันทนำกำร

๑

๒

๓

๔

๑๓

๑๒

๑๑

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐



จ/Mon อ/Tue พ/Wed พฤ/Thurs ศ/Fri ส/Sat อา/Sun
1 2 3 4 5 6 7

หยดุชดเชยวันวสิาขบชูา วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สทุดิา

5 ม.ิย.69 ประกวดขา้ราชการ (กมลวรรณ)

8 9 10 11 12 13 14

ประกวดขา้ราชการดเีดน่กรมฯ อทุัยธานี 10 ม.ิย.69 สง่หลักฐานเชงิประจักษ์ พช.ใสสะอาด รับพัฒนากร 134 ฝึกภาคสนาม จ.ตาก 09.00 น. กจิกรรมพัฒนาพืѸนทีѷ(ฝ่ายอํานวยการ)

ให ้กง.ตรวจราชการ จังหวัดเคลืѷอนทีѷ อ.วังทอง

15 16 17 18 19 20 21
สง่มอบ พก.134 กลับสถาบัน

ณ ศาลากลางจังหวัดตาก

22 23 24 25 26 27 28
พธิเีปิด OTOP MIDYEAR 2026 09.00 น. กจิกรรมพัฒนาพืѸนทีѷ

(ฝ่ายอํานวยการ)

29 30 1 2 3 4 5
- นําเสนอ Talent Trainer

- สง่เอกสารมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

(กง.บรกิารทางวชิาการ)

รายงาน พช.ใสสะอาดในระบบ

(กง.ตรวจ)

4 - 5 ม.ิย. 69 ประกวดขา้ราชการดเีดน่กรมฯ นครสวรรค์

ปฏทินิการปฏบิัตงิานศูนยศ์กึษาและพัฒนาชมุชนพษิณุโลก  เดอืนมถินุายน 2569

06 June 2026

10 - 12 ม.ิย. 69โครงการพัฒนาและยกระดับการวจิัยและนวัตกรรมงานพัฒนาชมุชน

โรงเรยีนเศรษฐกจิพอเพยีงบา้นหนองระแหงเหนอื จ.อทุัยธาน ี(กง.วจิัย) งบประมาณ ศพช.พล.

 15 - 18 ม.ิย.69 ประกวดหมูบ่า้นแผน่ดนิธรรมแผน่ดนิทอง

20 -28 ม.ิย. 69 OTOP Midyear

20 -28 ม.ิย. 69 OTOP Midyear







ข้อมูลจาก GFMIS

เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน รอ้ยละ

งบบรƆหาร 1,690,042.24 1,472,035.51 87.10 9,900.00               0.59       1,481,935.51 87.69 208,106.73

งบลงทุน 1,652,800 1,652,800.00 100.00 -                        -        1,652,800.00 100.00 0.00

งบยุทธศาสตร์ 3,600,728 3,472,134.00 96.43 -                        -        3,472,134.00 96.43 128,594.00

รวมงบประมาณทัŠงสิŠน 6,943,570.24 6,596,969.51 95.01 9,900.00              0.14       6,606,869.51 95.15 336,700.73

รายการ
เบิกจา่ย ใบสัŝงซืŠอ/จา้ง (PO)

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ(ผลการ

เบิกจา่ย +  PO) คงเหลือ
    งบประมาณ  ตาม

พรบ.

ผลการเบกิจา่ยและการใชจ้า่ยประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ข้อมูล ณ วันทีŝ 25 พ.ค.2569

87.69

100.00

96.43

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

105.00

งบบรƆหาร งบลงทุน งบยทุธศาสตร ์

ผลการเบิกจา่ยและใชจ้า่ยเงƆนงบประมาณประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569                                                                     
ข้อมูล ณ วันทีŝ  25 พ.ค. 2569 



ประเภท

งบประมาณ
 งบบรูณะทรพัย์สิน

(บาท)

881,500.00                   820,500.00                 61,000.00                     

ผลการเบิกจา่ยงบบูรณะทรพัยสิ์น ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ข้อมูล ณ วันทีŝ 25 พฤษภาคม 2569

งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ

(บาท) (บาท)



ข้อมูลจาก BPM

ใบสัŝงจา้ง/จา้ง (PO)

เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน เปūนเงƆน รอ้ยละ

1 1500400120 ศพช.พิษณุโลก 6,943,570.24 6,596,969.51 95.01             9,900.00 6,606,869.51 95.15 336,700.73               

2 1500400119 ศพช.ลําปาง 5,425,696.01 5,039,155.64 92.88                         -   5,039,155.64 92.88 386,540.37               

3 1500400116 ศพช.นครราชสีมา 6,563,250.54 6,076,354.52 92.58                         -   6,076,354.52 92.58 486,896.02              

4 1500400113 ศพช.สระบุรƇ 6,132,146.58 5,580,000.74 91.00                         -   5,580,000.74 91.00 552,145.84                

5 1500400117 ศพช.อุบลราชธานี 5,875,317.30 5,275,389.41 89.79                         -   5,275,389.41 89.79 599,927.89               

6 1500400122 ศพช.นครศรƇธรรมราช 5,195,178.46 4,442,799.63 85.52                         -   4,442,799.63 85.52 752,378.83               

7 1500400121 ศพช.เพชรบุรƇ 3,999,676.40 3,364,583.51 84.12                         -   3,364,583.51 84.12 635,092.89               

8 1500400115 ศพช.ชลบุรƇ 4,321,201.24 3,483,707.84 80.62            118,823.81       3,602,531.65 83.37 718,669.59               

9 1500400123 ศพช.ยะลา 5,183,024.18 4,320,078.97 83.35                         -        4,320,078.97 83.35 862,945.21                

10 1500400114 ศพช.นครนายก 3,979,289.37 3,186,240.32 80.07           93,000.00      3,279,240.32 82.41 700,049.05              

11 1500400118 ศพช.อุดรธานี 7,777,843.75 5,000,669.71 64.29        1,277,500.00        6,278,169.71 80.72 1,499,674.04            

คงเหลือ

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณภาพรวม ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

ข้อมูลสะสมตัŠงแต่วันทีŝ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันทีŝ 25 พฤษภาคม 2569

เรƇยงลําดับรอ้ยละผลการใชจ้า่ยจากมากไปหาน้อย

        ผลการเบิกจา่ย   (GFMIS)ทีŝ ศูนย์ต้นทุน หน่วยงาน งบประมาณทัŠงสิŠน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

          ผลการใชจ้า่ย        (ผลการ

เบิกจา่ย + PO)



รหัสโครงการ งบประมาณ รอ้ยละ

ระบบ BPM ทัŠงสิŠน การเบิกจ่าย

1 จา้งเอกชนดําเนินงาน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-09 502,680.00          446,422.00         56,258.00            88.81         
2 ค่าสาธารณูปโภค ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-13 219,600.00           218,337.86           1,262.14                99.43         

3 ค่าใชจ้า่ยในการบรƆหาร ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-04 353,810.00           253,590.41          100,219.59           71.67          

4 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-04 106,700.00           106,700.00         -                      100.00       

5 ค่าใชจ้า่ยการประกันภัยรถยนต์ราชการ 15004693600400000 800-112-P0104-2026-10 7,203.24               7,203.24              -                      100.00       

6 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลืŝอนผู้นําการเปลีŝยนแปลง 1.2 เสรƆมสรา้งสมรรถนะผู้นําการเปลีŝยนแปลง หลักสูตร 

Train the Trainer Course (ครู ข)

15004690004800000 806-112-P0148-2026-04 1,231,400.00         1,231,400.00        -                      100.00       

7
โครงการเสรƆมสรา้งและพัฒนาผู้นําการเปลีŝยนแปลง ประจาํปŰงบประมาณ 2569 กิจกรรมพัฒนากลไกการ

ขับเคลืŝอนผู้นําการเปลีŝยนแปลง 1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรหลักสูตร Train the Trainer Course (สรา้งครู ก)

15004690004800000 806-112-P0148-2026-11 2,000.00              2,000.00             -                      100.00       

8 ค่าซกัฟอกเครƉŝองนอน 15004693600400000 800-112-P0104-2026-06 92,000.00            66,900.00           25,100.00            72.72          

9 โครงการฝŲกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรƆมสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจาํการ 15004693600400000 806-112-P0104-2026-02 257,248.00           257,248.00          -                      100.00       

10 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการประจาํต่างสํานักงาน (ค่าขนย้าย) ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-08 2,760.00               2,760.00             -                      100.00       
2,775,401.24         2,592,561.51        182,839.73          93.41         

11 จา้งเอกชนดําเนินงาน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 (เพิŝมเติม) 15004691295300000 800-112-P1453-2026-01 189,919.00            165,652.00          24,267.00            87.22         

12 ค่าซกัฟอกเครƉŝองนอน (เพิŝมเติม) 15004691295300000 800-112-P1453-2026-31 55,400.00            54,400.00           1,000.00              98.19         

13 ค่าสาธารณูปโภค (เพิŝมเติม) 15004691295300000 800-112-P1453-2026-30 162,730.00           162,730.00          -                      100.00       

14 โครงการเพิŝมประสิทธภิาพการตรวจราชการ และสนับสนุนหน่วยรบัตรวจ ในการขับเคลืŝอนงานตามแผนปฏิบติั

ราชการกรมการพัฒนาชุมชน 1.2 การพัฒนากลไกการตรวจราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครƉอข่ายการพัฒนา เพืŝอ

สนับสนุนการขับเคลืŝอนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน

15004691295300000 813-112-P1453-2026-02 76,780.00             76,780.00           -                      100.00       

15 โครงการเสรƆมสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล กิจกรรมทีŝ 1 การขับเคลืŝอนมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากร

บุคคล กิจกรรมย่อยทีŝ 1.2 ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล

15004691295300000 806-112-P1453-2026-25 6,600.00              6,600.00             -                      100.00       

16 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีƆตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004691295300000 812-112-P1453-2026-07 1,900.00               1,900.00              -                      100.00       

17 โครงการบรƆหารการขับเคลืŝอนแผนปฏิบติัราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 7.2 การประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทาํ

แผนปฏิบติัราชการรายปŰ และแผนพัฒนาชุมชนเชงิพืŠนทีŝของ ศพช. (ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง)

15004691295300000 807-112-P1453-2026-39 4,400.00              4,400.00             -                      100.00       

18 โครงการเพิŝมประสิทธภิาพการบรƆหารสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (ค่าพาหนะ) 15004691295300000 805-112-P1453-2026-20 1,950.00               1,950.00              -                      100.00       

19 โครงการ พช จติอาสา ศรทัธาเดินได้ 15004691295300000 812-112-P1453-2026-09 1,800.00               1,800.00             -                      100.00       

20 โครงการสนับสนุนหน่วยรบัตรวจในการขับเคลืŝอนแผนปฏิบติัราชการ 15004691295300000 813-112-P1453-2026-03 120,000.00          120,000.00         -                      100.00       

21 โครงการบรƆหารการขับเคลืŝอนแผนปฏิบติัราชการของกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมทีŝ 3 การฝŲกอบรมเจา้หน้าทีŝ

ผู้ปฏิบติังานด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน

15004691295300000 807-112-P1453-2026-41 3,100.00               3,100.00              -                      100.00       

22 โครงการเสรƆมสรา้งแรงจูงใจเพืŝอเพิŝมคุณค่าชวีƆตการทาํงานทีŝเปūนสุข 15004691295300000 805-112-P1453-2026-22 91,020.00             37,780.00           53,240.00            41.51          

23 โครงการพัฒนาและยกระดับการวƆจยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน กิจกรรมทีŝ 2 สนับสนุนและเผยแพรก่ารวƆจยั

และนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน

15004691295300000 806-112-P1453-2026-30 43,200.00            -                      43,200.00           -            

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ  

รหัสงบประมาณ : 15004382001002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004382001002000000

รหัสงบประมาณ : 15004381004002000000 (รายจ่ายลงทุน)

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

หมายเหตุลําดับ รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํป Űงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ วันทีŝ 25 พ.ค.69



รหัสโครงการ งบประมาณ รอ้ยละ

ระบบ BPM ทัŠงสิŠน การเบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

หมายเหตุลําดับ รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํป Űงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ วันทีŝ 25 พ.ค.69

24 โครงการเสรƆมสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 4.2 เสรƆมสมรรถนะนักทรพัยากรบุคคล ยุคดิจทัิล 

(ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง)

15004691295300000 806-112-P1453-2026-31 6,600.00              6,600.00             -                      100.00       

765,399.00          643,692.00         121,707.00          84.10         

25 ปรบัปรุงระบบประปาภายใน (หอถังสูง) Phase 1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง

 จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-07 452,000.00          452,000.00         -                      100.00       

452,000.00         452,000.00        -                     100.00       

26  ปรบัปรุงบ้านพักราชการ ระดับ 1-2 เลขทีŝ 807/16, 807/17 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง 

อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-36 613,000.00           613,000.00         -                      100.00       

613,000.00         613,000.00        -                     100.00       

27 ปรบัปรุงบ้านพักราชการ ระดับ 5 - 6 เลขทีŝ 807/27 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง อําเภอวัง

ทอง จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-37 205,600.00          205,600.00         -                      100.00       

205,600.00         205,600.00        -                     100.00       

28 ติดตัŠงตะแกรงกันนก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตาํบลวังทอง อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 15004693600400000 800-113-P0104-2026-62 382,200.00          382,200.00         -                      100.00       

382,200.00         382,200.00        -                     100.00       

29 โครงการเสรƆมสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน 1.2 เพิŝมศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน

ตามหลัก ธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับภูมิภาค)

15004690005000000 803-112-S0550-2026-02 614,920.00           614,920.00          -                      100.00       

30 โครงการส่งเสรƆมการใชป้ระโยชน์จากทนุธรรมชาติ 3.1 อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนืŝองมาจากพระราชดํารƆ สมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารƇ 3.1.1 การจดัการทรพัยากรและการอนุรกัษ์ทุนธรรมชาติ

15004690005000000 803-112-S0550-2026-19 12,900.00             12,900.00            -                      100.00       

31 โครงการพัฒนาศูนย์เรƇยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีƆตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 2.3 จดัตัŠง

โรงเรƇยนเศรษฐกิจพอเพียง

15004690007000000 801-112-S0570-2026-27 50,800.00            50,800.00           -                      100.00       

32 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการเสิรมสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน กิจกรรมทีŝ 1 เพิŝม

ศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับกรม)

15004690005000000 803-112-S0550-2026-39 12,000.00             12,000.00           -                      100.00       

33 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรƇยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีƆต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบติัการเตรƇยมความพรอ้มจดัตัŠงโรงเรƇยนเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าพาหนะ)

1500469000700000 801-112-S0570-2026-45 1,200.00               1,200.00              -                      100.00       

34 โครงการจดัตัŠงศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 1.2 ศึกษาแลกเปลีŝยนเรƇยนรู ้และฝŲกอาชพีสู่การแก้ไขปśญหาหนีŠสิน

ครวัเรƉอนของประชาชน

15004690007800000 803-112-S0578-2026-32 437,900.00          437,900.00         -                      100.00       

35 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรƇยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีƆต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 

กิจกรรมสัมมนาการจดัการเรƇยนรูโ้รงเรƇยนเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าพาหนะ)

1500469000700000 801-112-S0570-2026-47 1,600.00               1,600.00              -                      100.00       

รวมรหัสงบประมาณ 15004381004002000000 (รายจ่ายลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210003 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210033 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210032 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210032 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210058 (งบลงทุน)

รวมรหัสงบประมาณ 15004380001003210058 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210003 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004382005002000000

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210033 (งบลงทุน)



รหัสโครงการ งบประมาณ รอ้ยละ

ระบบ BPM ทัŠงสิŠน การเบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

หมายเหตุลําดับ รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํป Űงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ วันทีŝ 25 พ.ค.69

36 โครงการเสรƆมสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน 1.4 ส่งเสรƆมกิจกรรมของกลุ่มออมทรพัย์เพืŝอการผลิต

 1.4.1 ประชุมเชงิปฏิบติัการส่งเสรƆมกิจกรรมเครƉอข่าย กลุ่มออมทรพัย์เพืŝอการผลิต (ระดับภูมิภาค)

1500469000500000 803-112-S0550-2026-06 408,900.00          376,746.00          32,154.00            92.14          

1,540,220.00       1,508,066.00      32,154.00           97.91          

37 โครงการการส่งเสรƆมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 3.1 การประชุมเชงิปฏิบติัการสรา้งวƆทยากรกระบวนการส่งเสรƆม 

การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทจุรƆต และประพฤติมิชอบ

15004690004900000 805-112-R1149-2026-03 197,700.00           197,700.00          -                      100.00       

38 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพิŝมประสิทธภิาพบุคลากร ด้านการเงƆน การคลัง 

และการบัญชี

15004690004900000 804-112-R1149-2026-02 4,600.00              4,600.00             -                      100.00       

39 โครงการฝŲกอบรมเสรƆมสรา้งคุณธรรมจรƆยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 15004690004900000 814-112-R1149-2026-02 2,300.00              2,300.00             -                      100.00       

40 โครงการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบติังาน ตามหลักธรรมาภิบาลและปลูกฝśงคณุธรรม 

จรƆยธรรม 2.1 การประชุมเชงิปฏิบติัการเพิŝมประสิทธภิาพการบรƆหารทรพัยากรบุคคลและการดําเนินการทางวƆนัย 

(ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง)

15004690004900000 805-112-R1149-2026-11 1,750.00               1,750.00              -                      100.00       

41 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพิŝมประสิทธภิาพการปฏิบติังานด้านกฏหมาย 15004690004900000 808-112-R1149-2026-02 3,400.00              3,400.00             -                      100.00       

209,750.00          209,750.00        -                     100.00       

6,943,570.24        6,606,869.51      336,700.73         95.15          รวมทัŠงสิŠน

รหัสงบประมาณ : 15004382005002000000

รหัสงบประมาณ : 15004602011002000000

รหัสงบประมาณ : 15004602011002000000



1

ทีŜ รายการ (ผู้ขอใช้อาคารและสถานที Ŝ/รายการใช้จา่ย) จาํนวนเง ŭนทีŜรบั วัน/เดือน/ปůทีŜรบัเง ŭน วันครบกําหนด 2 ปů จาํนวนเง ŭนทีŜจา่ย
 วัน/เดือน/ปůทีŜ

จา่ยเง ŭน
คงเหลือ หมายเหตุ

1 เร ųอนจาํประทานเขต 6 11,066.93                 15/3/2567 14/3/2569 11,066.93                ยอดเต็ม 12,000

2 เร ųอนจาํประทานเขต 6 77,000.00               15/3/2567 14/3/2569 88,066.93               ส่งเปŪนรายได้แผ่นดิน

3 กรมการปกครอง 51,250.00                29/3/2567 28/3/2569 139,316.93             ส่งเปŪนรายได้แผ่นดิน

4 กรมการปกครอง 39,500.00                10/5/2567 9/5/2569 178,816.93             ส่งเปŪนรายได้แผ่นดิน

5 เร ųอนจาํกลางพิษณุโลก 10,000.00                6/6/2568 5/6/2570 188,816.93             

6 สํานักงานคุมประพฤติจงัหวัดพิษณุโลก 18,000.00                26/12/2568 25/12/2570 206,816.93             

7 สํานักงานคุมประพฤติจงัหวัดพิษณุโลก 7,500.00                  26/12/2568 25/12/2570 214,316.93             

8 สํานักงานคุมประพฤติจงัหวัดพิษณุโลก 18,000.00                30/1/2569 29/1/2571 232,316.93             

9 สํานักงานคุมประพฤติจงัหวัดพิษณุโลก 7,500.00                  30/1/2569 29/1/2571 239,816.93             

10 เบิกหักผลักส่งเง ŭนฝากคลังเปŪนรายได้แผ่นดิน 139,316.93          2/4/2569 100,500.00             

11 เบิกหักผลักส่งเง ŭนฝากคลังเปŪนรายได้แผ่นดิน 39,500.00            25/5/2569 61,000.00               

รวม 239,816.93             178,816.93        61,000.00              

สรุปบัญชีเง ŭนรายรบั - จา่ย เพืŜอบูรณะทรพัย์สิน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

ข้อมูล ถึง วันที Ŝ 25 พฤษภาคม 2569


