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ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จัดท าแผนขับเคลื่อนนโยบายสร้างความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 

 
 ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนนโยบายการสร้างความโปร่งใส โดยด าเนินการระหว่าง 
เดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การประชุมชีแ้จงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ก าหนดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน 

ใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 26 มกราคม 2569 
เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หอประชุมสิรสิองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีนางสาววรศิรา โสภาค 
ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นประธานการประชุมฯ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวมจ านวน 29 คน เพื่อให้บุคลากรทุกคน 
ได้รว่มกันวเิคราะห์ผลการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดในปีงบประมาณท่ีผ่านแล้ว และด าเนินการ
ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เพื่อให้บุคลากรทุกคนรว่มกันวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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2. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก   
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  ได้มีค าสั่งศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ท่ี 10/2569 ลง
วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2569 เร ื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์ประกอบดังนี้ 
 2.1 คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และนักทรพัยากรบุคคล 
รวมจ านวน 6 คน  
 2.2 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 1 ประกอบด้วย บุคลากรในกลุ่มงาน
ตรวจราชการ จ านวน 3 คน 
 2.3 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 2 ประกอบด้วย บุคลากร 
ในฝ่ายอ านวยการ จ านวน 6 คน 
 2.4 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 3 ประกอบด้วย บุคลากร  
ในกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี จ านวน 4 คน  
 2.5 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 4 ประกอบด้วย บุคลากร  
ในกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ จ านวน 5 คน  
 2.6 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
กลุ่มงาน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ นักทรพยากรบุคคล รวมจ านวน 16 คน  
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3. การประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติ โดยนางสาววรศิรา โสภาค 

ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก น าบุคลากรในสังกัดรว่ม
ประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติและยึดถือเป็นวถีิปฏิบัติ 
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4. การประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy) 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy) 

โดยนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
น าบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติและยึดถือเป็นวถีิปฏิบัติ 

 
5. การประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ ของก านัลทุกชนิด “’งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด  
“’งดรบั งดให้” (No Gift Policy) โดยนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก น าบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติและยึดถือเป็นวถีิปฏิบัติ 
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6. การประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี โดยนางสาว 

วรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
น าบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติและยึดถือเป็นวถีิปฏิบัติ 

 
7. ประกาศนโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวนัิย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  
    กระท าผิดวนัิย 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศเจตนารมย์นโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี 
โดยนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก น าบุคลากรในสังกัดรว่มประกาศนโยบายต่อต้านทุจรติและยึดถือเป็นวถีิปฏิบัติ 
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8. การประกาศข้อตกลงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม  
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก และได้แจ้งเวยีนประกาศข้างต้นให้บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 

 
9. การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทจุรติคอรปัชนัและต่อต้านการรบัสินบน 
 นางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
พรอ้มด้วยข้าราชการ พนักงานราชการในสังกัด น าผู้เข้ารบัการอบรมในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นหน่วยด าเนินการ แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจรติคอรปัชันและต่อต้าน
การรบัสินบน ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 2569  
 9.1 โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the Trainer Course  
                  (ครู ข) รุน่ท่ี 1 - 4 
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 9.2 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชน กิจกรรมท่ี 2 เพิ่มศักยภาพกลไก
การขับเคลื่อนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับภูมิภาค) รุน่ท่ี 1 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ ์2569 
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 9.3 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชน กิจกรรมท่ี 2.1 ประชุมเพิ่มศักยภาพ
กลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับภูมิภาค รุน่ท่ี 2 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 12 - 14 กุมภาพันธ ์2569 

 

 
 

 9.4 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครวัเรอืนของประชาชนโดยทุนชุมชน กิจกรรมศึกษาและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
และฝึกอาชพีสู่การแก้ไขปัญหาหนี้สินครวัเรอืนของประชาชน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 16 - 20 กุมภาพันธ ์2569 
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 9.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิกิจกรรมเครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต (ระดับภูมิภาค) 
ด าเนินการต่อเนื่องระหว่างวันท่ี 13-15 พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

  
 

 

10. การจดัท าส่ือประชาสัมพันธเ์พ่ือขับเคลื่อนนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัท าสือ่ประชาสัมพันธเ์พื่อขับเคลื่อนนโยบายการสรา้ง
ความโปรง่ใส และเผยแพรผ่่านชอ่งทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เชน่ ไลน์ เว็บไซต์ส านักงาน ฯลฯ 
 

   
 

   


