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ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 
 

        
 

ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 1.1  

ความหมายการพัฒนาชุมชน 

          การพัฒนาชุมชน หมายถึง วธิีการ หรอื โครงการ หรอื ขบวนการ หรอื กระบวนการ ในการสรา้ง
เสรมิความเข้มแข็งของความสัมพันธ์แนวราบระหว่างคนในชุมชน โดยการพัฒนาจิตสาธารณะ ศักยภาพ             
และกระบวนการเรยีนรู ้ท่ีส่งเสรมิสนับสนุนให้สามารถรว่มกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเอง          
โดยการกระท ารว่มกันของคนในชุมชน 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย์, Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 

ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 

          ปรชัญ าการพ ัฒนาช ุมชน  เป ็นหล ักความเป ็นจรงิแห ่งช ีวติ ที ่ม ีความ เชื ่อมั ่นและศรทัธา                 
ในมนุษยชาติว่า มนุษย์ทุกชีวติมีคุณค่า มีความหมาย มีศักดิ์ศร ีมีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ 
ที่ไม่ควรได้รบัการเหยียบย่า ดูหมิ่น เหยียดหยามจากมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเป็น
มนุษย์ที ่ควรได้รบัการยอมรบั และท าให ้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏิบัติจาก เพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง           
โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รบัโอกาส 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย์, Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 1.2  

ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552) 

            กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้และการมีส่วนร่วม        
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพโดยสนับสนุน
ให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย จัดท ายุทธศาสตรช์ุมชน 
ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน      
โดยให้มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
    1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ  เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทาง                       
ในการด าเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
    2. จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเคร ือ่งมือส าหรบัประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
    3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การอาชพี การออม 
และการบรหิารจัดการเงนิทุนของชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น าชุมชน 
องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 
    4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และการให้บรกิาร
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใชใ้นการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
    5. ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดท า
ยุทธศาสตรช์ุมชน 
    6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชนและเครอืข่าย
องค์การชุมชนให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความรว่มมือทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรอืตามท่ีกระทรวงหรอื
คณะรฐัมนตรมีอบหมาย  
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 การจัดโครงสรา้งส่วนราชการ และการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
    1.  ราชการบรหิารส่วนกลาง ประกอบด้วย  
   ๑) ส านักงานเลขานุการกรม  
   ๒) กองการเจา้หน้าท่ี  
   ๓) กองคลัง  
   ๔) กองแผนงาน  
   ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
   ๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน  
   ๗) ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  
   ๘) ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  
   ๙) ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
 2.  ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
   ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีจ านวน ๗๖ แห่ง 
   ๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มีจ านวน ๘๗๘ แห่ง 
 3.   หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
   ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   2) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
   3) กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
            4) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ท้ัง 11 แห่ง 
 4.  หน่วยงานที่จดัต้ังข้ึนเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
   ๑) ส านักตรวจราชการ  
   2) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
   3) กองนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน 1.3  
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1. ราชการบรหิารส่วนกลาง 

 
❖ ราชการท่ัวไปและราชการท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
❖ ปฏิบัติงานสารบรรณ/ชว่ยอ านวยการ/สื่อสารภาพลักษณ์/เผยแพรข่่าวสาร/สวัสดิการของกรม  
❖ งานศูนย์ด ารงธรรมและการจดัการข้อรอ้งเรยีน/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
❖ ส่งเสรมิสนับสนุนงานพระราชพิธ/ีรฐัพิธ/ีงานกิจกรรมโครงการจติอาสาพระราชทาน ๙๐๔ ว.ป.ร.  

ส านักงานเลขานุการกรม  (สล.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ บรหิารงานทรพัยากรบุคคล/จดัระบบงาน 
❖ วนิัยข้าราชการ/อุทธรณ์และการรอ้งทุกข์/พิทักษ์ระบบคุณธรรม 
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล/พิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  

กองการเจา้หน้าที่  (กจ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ การเงนิ/การบัญช/ีการบรหิารงบประมาณ/การพัสดุ  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการเงนิ การบัญช ีการพัสดุ 
❖ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

กองคลัง  (กค.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ เสนอแนะ/ก าหนดยุทธศาสตรน์โยบาย/แปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ  
❖ ประสานแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของกระทรวง/แผนของหน่วยงาน 
❖ เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
❖ ติดต่อและประสานงานหน่วยงานต่างประเทศ ด้านความชว่ยเหลือ/ความรว่มมือ  
❖ เสนอแนะนโยบายการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนใต้ในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง       
❖ บูรณาการความรว่มมือด้านยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพัฒนาชุมชน  

กองแผนงาน  (กผ.) 4. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  
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❖ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  
❖ บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน แก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
❖ จดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน และเร ือ่งท่ีเกี่ยวข้องในภาพรวมของกรมการพัฒนาชุมชน 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัและพัฒนางานพัฒนาชุมชน และเผยแพร ่
❖ ส่งเสรมิและพัฒนำ  นวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน การสรา้งเครอืข่ายงานวจิยัและนวัตกรรม 
❖ การดำ  เนินงานด้านมาตรฐานและจรยิธรรมในการวจิยั 
❖ แสวงหาความรว่มมือ และบูรณาการงานด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
❖ งานวารสารงานวจิยัพัฒนาชุมชน งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
❖ งานการลาศึกษาต่อ และทุนการศึกษาของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน งานสหกิจศึกษา 

ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรอืท่ีได้รบั 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ บรหิารพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
❖ ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ วธิกีารและข้ันตอน การจดัเก็บการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  
❖ ก ากับ ดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชือ่มโยงเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศของกรม  
❖ พัฒนารูปแบบและสนับสนุนการใชป้ระโยชน์สารสนเทศชุมชนในรูปแบบดิจทัิล  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  (ศสท.) 5. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

สถาบันการพัฒนาชุมชน  (สพช.) 6. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนแม่บท มาตรฐานการบรหิารจดัการทุนชุมชน  
❖ สนับสนุน ส่งเสรมิ และพัฒนาทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ แสวงหาแหล่งทุนและความรว่มมือการพัฒนา/บรหิารจดัการทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ พัฒนารูปแบบและวธิกีารด้านการขยายกิจกรรมของชุมชนเพื่อพัฒนาระบบทุนชุมชน  
❖ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
❖ พัฒนาตามแนวพระราชด ารใินการพัฒนาทุนชุมชน  

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  (สทอ.) 7. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 



7 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ ศึกษาวเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การพัฒนาและส่งเสรมิอาชพีและวสิาหกิจชุมชน 
❖ ประสานงานโครงการเก่ียวกับการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน ส่งเสรมิผู้ผลิตผู้ประกอบการ และบรกิารของชุมชน  
❖ สรา้งสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสรมิการตลาด 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้ผลิตประกอบการด้านการตลาด ส่งเสรมิชุมชนจดัการท่องเท่ียว  
❖ แสวงหา/บูรณาการความรว่มมือในการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  

8. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน (สภว.) 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การบรหิารจดัการชุมชน  
❖ เสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน เครอืข่ายองค์การชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ/สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ ก าหนดและพัฒนาเกณฑ์

มาตรฐาน รูปแบบ วธิกีารประเมินรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
❖ งานกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี  
❖ ประสานความรว่มมือในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารฐั  
❖ แสวงหา บูรณาการความรว่มมือด้านการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  

  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  
 

9. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน (สสช.) 
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2. ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

  
❖ ศึกษา วเิคราะห์ จดัท ายุทธศาสตรแ์ละก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 
❖ บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจพื้นฐานและยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชนและบรหิาร

การพัฒนาอื่น ๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอ าเภอ  
❖ บูรณาการแผนงาน/โครงการ และการท างานให้เป็นไปแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด  
❖ วางแผน ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 

พัฒนาสัมมาชีพชุมชน พัฒนาหมู่บ้านไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิและพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากองทุนชุมชน
องค์กรการเงนิชุมชน บรหิารจัดการทุนชุมชน ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุน
พัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีและกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี 

❖ สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองระดับอ าเภอ  

❖ ด าเนินการจดัการความรู ้ สนับสนุน ชว่ยเหลือ ให้ค าปรกึษาแนะน าในการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน  

❖ สนับสนุนการจัดท ายุทธศาสตรช์ุมชน ประสานและสนับสนุนการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
พื้นฐานระดับครวัเรอืน หมู่บ้าน ชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค) ให้บรกิารและ สนับสนุน
ข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์  

❖ รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน และยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน 
❖ ประสานความรว่มมือและปฏิบัติงานรว่มกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนของจงัหวัด  
❖ จดัท าและบูรณาการแผนงาน/โครงการรองรบัแผนพัฒนาจงัหวัด กลุ่มจงัหวัด  
❖ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและประสานงานพัฒนาชุมชนในจงัหวัด  
❖ ก าหนด ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
❖ ด าเนินการเกี่ยวกับการแสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาชุมชนในจงัหวัด 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  
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3. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 
❖ ตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
❖ รบัผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิและการบัญชขีองกรม  
❖ ด าเนินการเกี่ยวกับการบูรณาการความรว่มมือด้านการตรวจสอบภายใน  

 
❖ พัฒนาการบรหิารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธภิาพและคุ้มค่า  
❖ รบัผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะและให้

ค าปรกึษาแก่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ  
❖ ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  
❖ แสวงหาความรว่มมือเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  (ตภ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  (กพร.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ พัฒนาระบบเคร ือ่งมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการส่งเสรมิจรยิธรรมในส่วนราชการ 
❖ ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ความรู ้ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการให้มีความรู ้ความเข้าใจ  

และมีความตระหนักเร ือ่งคุณธรรม จรยิธรรม  
❖ ให้ค าปรกึษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการ 
❖ จัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมหรอืพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ               

ท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  
❖ รณรงค์ ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ์ สรา้งเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างส่วนราชการ 

ภาคเอกชน  และประชาชน  
❖ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อรอ้งเรยีนกรณีมีการผ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี และก าหนดกลไกในการส่งเสรมิให้ประชาชน มีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐัในหน่วยงาน  

❖ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 
และข้อก าหนดจรยิธรรม เสนอต่อ ก.พ.  

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (คจ.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

 
❖ รบัผิดชอบในเขตพื้นท่ีการให้บรกิารตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกาหนดเกี่ยวกับงานวจิัยและ 

พัฒนาการบรกิารให้ค าปรกึษาด้านการพัฒนาชุมชน งานฝึกอบรมและให้บรหิารด้านการฝึกอบรม  
❖ การตรวจติดตามการปฏิบัติราชการกรม 
❖ งานสนับสนุนการจัดการความรู ้งานพัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการเฉพาะทางและปฏิบัติงานอื่น  

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (ศพช.) 4. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  
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4. หน่วยงานที่จดัต้ังขึ้นเป็นการภายใน 

 
❖ ออกแบบระบบติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ภารกิจและยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน  
❖ จัดท าระบบ/แผน/รายงานการตรวจราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และประสานการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการกรม  
❖ ศึกษา วเิคราะห์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม ประมวล วเิคราะห์ 

และเสนอผลการตรวจราชการต่อผู้บรหิาร  
❖ ประสานการตรวจราชการกับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
❖ ประสานข้อมูลและสารสนเทศส าหรับผู้บรหิาร และผู้ตรวจราชการกรม เพื่ อการตรวจ 

และติดตามงานของกรม 

 
❖ บรหิารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ในการเป็นแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพ         

การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชวีติของสตร ีองค์กรสตรแีละผู้ด้อยโอกาส  
❖ ศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน ก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานประจ าปีค าของบประมาณ ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

❖ ก าหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วธิีการ แนวทาง การด าเนินงานกองทุนและบรหิารจัดการหนี้ 
เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับ หน่วยงานอื่นของรฐัและองค์กรต่าง ๆ ในการ
บรหิารงานกองทุน 

❖ ส่งเสรมิ  สนับสนุน  พัฒนาบุคลากรและผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องของกองทุน  รายงานฐาน ะทาง 
การเงนิกองทุน สรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีและคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีน  

 
❖ งานระเบียบและกฎหมาย/งานนิติกรรมสัญญา/งานสอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับเร ือ่ง

รอ้งเรยีน งานความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี        
❖ ด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง และคดีอื่นท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน       
❖ บังคับคดีและใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และให้ค าปรกึษาความเห็นทางด้านกฎหมาย/

เผยแพรใ่ห้ความรูท้างด้านกฎหมาย  

ส านักตรวจราชการ  (สตร.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (สกส.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

 

กองนิติการ (กน.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ  
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2            
 

ส่วนที่     

             
 

ข้อมูลทัว่ไปของศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
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2.๑ ความเป็นมา 
  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2552                 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 8 เมษายน 2552 ได้มีการปรบัเปลี่ยนศูนย์ช่วยเหลือทางวชิาการพัฒนาชุมชนเขตท่ี 6              
เป็น “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก “ เป็นหน่วยงานราชการบรหิารส่วนกลาง สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มีบทบาทภารกิจและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ในการด าเนินงาน              
ตามนโยบายและยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับการศึกษาวจิัยแบละพัฒนา พัฒนาหลักสูตร 
และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี ให้บรกิารด้านวชิาการ                   
ให้ค าปรกึษา สนับสนุนให้เกิดการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน พัฒนาเป็นศูนย์เรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ               
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน มีพื้นท่ีเขตบรกิารในเขตพื้นท่ีความรบัผิดชอบ จ านวน 9 จังหวัด 
ประกอบด้วย จงัหวัดตาก สุโขทัย ก าแพงเพชร พิษณุโลก นครสวรรค์  พิจติร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ และอุทัยธานี 
      ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ปัจจุบันมีพื้นท่ี จ านวน 1๖๒ ไร ่๓ งาน 2๖.๗ ตารางวา         
ได้มีการพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรยีนรูพ้ื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  รชักาลท่ี 9 ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล พื้นท่ีจ านวน ๓๙.๙ ไร ่ได้พัฒนาพื้นท่ีโคก หนอง นา 
สู่นวัตกรรม ในส่วนของพื้นท่ีอาคารฝึกอบรม หอพัก ได้มีการพัฒนา ปรบัปรุง ให้มีความพรอ้มในการให้บรกิาร
ฝึกอบรม และการเรยีนรู ้พรอ้มท้ังมีห้องสมุดเพื่อสืบค้นข้อมูล หาความรูใ้ห้บรกิารแก่ผู้สนใจ มีผังเส้นทางการ
เรยีนรูภ้ายในบรเิวณศูนย์ฯ มีฐานการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ได้แก่ฐาน
การเรยีนรูต้ามหลักกสิกรรมธรรมชาติ จ านวน 9 ฐาน ฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๗ 
ฐาน ฐานการเรยีนรูต้ามโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) จ านวน ๓ ฐาน และท่ีส าคัญในการพัฒนาพื้นท่ีเพาะปลูกให้เป็นแปลงสาธติ ทดลอง 
ฝึกปฏิบัติ และสรา้งสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน โดยการปลูกพืชหลากหลายชนิดป่าสามอย่างประโยชน์       
สี่อย่าง  และพันธุไ์ม้  5  ระดับ  พืชผักสมุนไพร เชน่ กล้วย ไผ่หลากหลายสายพันธุ ์ชะอม ตะไคร ้แค มะเขือ มะเขือพวง 
พรกิ มะม่วง มะนาว นาข้าว กระชาย และ พืชผักสวนครวั เป็นต้น  จึงท าให้เกิดการบรกิารท่ีหลากหลาย และใช้
ประโยชน์จากพื้นท่ีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกอย่างคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด     
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  ตามค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชนท่ี 2422/2567 เร ื่อง การจัดต้ัง “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน”        
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 ซึ่งอ้างถึงค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชนท่ี ๒๔21/๒๕๖๗ เร ือ่ง “แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่ง 
การจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ”           
ได้ปรับปรุงโครงสร้างและแบ่งโครงสร้างภายในของสถาบันการพัฒนาชุมชนนั้น โดยเพื่อให้การบรหิารราชการ                  
ของกรมการพัฒนาชุมชนเกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรฐั สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบัน และเป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย เหมาะสม อาศัยอ  านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
พศ. ๒๕๓๔ ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และข้อ ๒(๗) 
ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงจัดต้ังส่วนราชการ
ภายในเพิ่มเติม ระดับกอง ชื่อ “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน" ชื่อย่อ “ศพช.” รบัผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ  านาจหน้าท่ีรบัผิดชอบในเขตพื้นท่ีการให้บรกิารตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก  าหนด
เกี่ยวกับงานวจิัยและพัฒนา และการบรกิารให้ค าปรกึษาด้านการพัฒนาชุมชน งานฝึกอบรมและให้บรกิาร            
ด้านการฝึกอบรม การตรวจติดตามการปฏิบัติราชการกรม งานสนับสนุน การจัดการความรูง้านพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวชิาการเฉพาะทางและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย โดยแบ่งโครงสรา้งภายใน ออกเป็น  
๓ กลุ่มงาน ๑ ฝ่าย ดังนี้ 
  - กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู ้            
งานสนับสนุนพัฒนาศักยภาพประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์การชุมชน เครอืข่าย งานเครอืข่ายความรว่มมือ 
ทางวชิาการ งานส่งเสรมิการเรยีนรูส้าธารณะ งานผลิตสื่อเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์องค์ความรูด้้านการพัฒนาชุมชน 
งานให้บรกิารทางวชิาการ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
  - กลุ่มงานตรวจราชการ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกับงานติดตาม และตรวจราชการ งานตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ สวนสอบสวนเชิงพื้นท่ี งานให้ค าปรกึษา ข้อเสนอแนะ สรา้งความรูค้วามเข้าใจนโยบายและภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชนและท่ีกรมการพัฒนาชุมชนได้รบัมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย  
  - กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี มีหน้าท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
งานวจิัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นท่ี งานวจิัยและพัฒนาหลักสูตรการเร ยีนรูส้าธารณะ งานสนับสนุน           
การจัดการความรู ้งานพัฒนาความเป็นเลิศเฉพาะทางเฉพาะพื้นท่ี งานศูนย์สารภี และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รบัมอบหมาย  
  - ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกับงานอ านวยการและบรหิารท่ัวไป งานจัดซื้อจัดจ้าง          
และบรหิารพัสดุ งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

2.2 บรบิทพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
         ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เดิมใช้ชื่อว่าศูนย์ช่วยเหลือทางวชิาการพัฒนาชุมชนเขตท่ี 6            
ในปี 2522 ได้ขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์ทุ่งเขาสมอแคลง บ้านเขาสมอแคลง ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง 
จงัหวัดพิษณุโลก จ านวน 215 ไร ่ภายหลังได้แบ่งแยกให้ส านักงานประปาเขต 10 (ปัจจุบันคือส านักงานประปา
ส่วนภูมิภาค สาขาวังทอง) เพื่อต้ังส านักงาน จ านวน 60 ไร่ และถ่ายโอนพื้นท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทอง จ านวน 1 ไร่ 2 งาน ปัจจุบันคงเหลือพื้นท่ีอยู่ ท้ังสิ้น 1๖๒ ไร่ ๓ งาน  
๒๖.๗ ตารางวา ซึ่งก่อนท่ีจะมาท าการรงัวัดปักเขต ได้มีราษฎรบ้านเขาสมอแคลงได้มีการก่อต้ังบ้านเรอืน และใชท่ี้ดิน
ประกอบอาชีพ ท านา ท าสวน อยู่ก่อนแล้ว จ านวน 18 ครวัเรอืน หลังจากได้ด าเนินการประนีประนอมกับราษฎร
ให้ร ือ้ถอนบ้านออกไปจากพื้นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว จงึได้ด าเนินการก่อสรา้งอาคารต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในระยะแรก ได้แก่ 
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 1. อาคารเรอืนอ านวยการ จ านวน 1 หลัง 
 2. โรงอาหาร ทรง 8 เหลี่ยม จ านวน 1 หลัง 
 3. โรงครวั  จ านวน 1 หลัง 
 4. อาคารฝึกอบรม (ห้องประชุม) จ านวน 1 หลัง 
 5. เรอืนแถวท่ีพักคนงาน ขนาด 6 ครอบครวั จ านวน 1 หลัง 

             ต่อมา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2522 ได้ด าเนินการปรบัปรุงพื้นท่ีบางส่วนซึ่งยังคงเป็นไรน่า จัดสรา้งสนาม
ฟุตบอล และปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ และด าเนินการจดัขอ งบประมาณก่อสรา้งอาคารต่าง ๆ เพิ่มเติม ได้แก่ 

  1. อาคารหอพัก จ านวน 1 หลัง 
 2. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 2-4,5-6 รวม 2 หลัง  
  3. ต่อเติมอาคารอ านวยการ จดัท าห้องประชุม จ านวน 1 หลัง 
  4. อาคารศูนย์รวมผลิตภัณฑ์กลุ่มสตร ีจ านวน 1 หลัง 
  5. บ้านพักคนงานเด่ียว  จ านวน  1  หลัง 
  6. เรอืนแถวท่ีพักพนักงานลูกจา้ง ขนาด 5 ครอบครวั จ านวน  1  หลัง 
  7. อาคารโรงเก็บเคร ือ่งจกัรกล จ านวน 1  หลัง 
  8. อาคารโรงซอ่มเคร ือ่งจกัรกล จ านวน 1  หลัง 
  9. อาคารจอดรถยนต์ ขนาดจอดได้ 6 คัน จ านวน 1  หลัง  
  10. โรงเรอืนเลี้ยงสัตว์สาธติ จ านวน 1  หลัง 
 ปี พ.ศ. 2529 – 2566  ได้ด าเนินการก่อสรา้ง และปรบัปรุงอาคารต่าง ๆ เพิ่มเติม คือ 
  1. อาคารอ านวยการ 2 ชัน้ (หลังใหม่)  จ านวน 1  หลัง 
  2. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 1-2  จ านวน  3  หลัง 
  3. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 3-4  จ านวน  5  หลัง 
  4. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 5-6  จ านวน  4  หลัง 
  5. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 7-8  จ านวน  2  หลัง 
  6. บ้านพักข้าราชการระดับ 9  จ านวน  1  หลัง 
  7. บ้านพักคนงาน 2 ครอบครวั  จ านวน  3  หลัง 
  8. บ้านพักคนงาน 6 ครอบครวั  จ านวน  1  หลัง 
  9. อาคารหอพัก 2 ชัน้  จ านวน  2  หลัง 
  10. อาคารหอประชุม/อาคารฝึกอบรม  จ านวน  2  หลัง 
  11. อาคารโรงอาหาร  จ านวน  2  หลัง 
  12. อาคารอเนกประสงค์  จ านวน  1  หลัง 
  13. โรงเก็บรถ  จ านวน  5  หลัง 
  14. โรงเก็บเคร ือ่งจกัรกล  จ านวน  2  หลัง 
  15. ป้อมยาม  จ านวน  1  หลัง 
  16. ระบบประปา  จ านวน  1  แห่ง 
  17. ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  ความยาว 1,525 เมตร, ความยาว 800 เมตร, และความยาว 
305 เมตร  จ านวน 3  สาย 
  18. รัว้คอนกรตี ขนาดสูง 2.00 เมตร ยาว 1,935 เมตร 
  19. ศาลารวมน้าใจ จ านวน 1  หลัง (ไม่ใชง้บประมาณราชการ) 
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  20. ถังเก็บน้า คสล. ขนาดจุ 50 ลบ.ม. จ านวน  1  ถัง 
  21. สะพานทางเดิน คสล.  ความยาว 80 เมตร และความยาว 79 เมตร  จ านวน  2  เส้น 
  22. รางระบายน้าคอนกรตีเสรมิเหล็ก  จ านวน 3  สาย 
  23. หลังคาคลุมทางเดินพรอ้มทางเชือ่มระหว่างอาคาร  จ านวน  1  แห่ง 
  24. โดมอเนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง 

ปี พ.ศ. 2538  ได้ถ่ายโอนอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 หลัง พรอ้มท่ีดิน จ านวน 1 ไร่ 2 งาน ให้แก่
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอวังทอง  จงัหวัดพิษณุโลก ตามภารกิจ 

ปี พ.ศ. 2552  ได้มีการปรบัโครงสรา้งจากศูนย์ช่วยเหลือทางวชิาการเขตท่ี 6  เป็นศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยในปี พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) ได้มีการก่อสรา้งและปรบัปรุงในด้าน
อาคารสถานท่ี ต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ก่อสรา้งสะพานทางเดิน  จ านวน  2  จุด  ได้แก่ ทางเดินระหว่างอาคารฝึกอบรม ถึงหอพัก
เฟื่ องฟ้า และจากด้านหน้าอาคารฝึกอบรม ถึงตึกอ านวยการหลังเก่า 
  2. ปรบัปรุงอาคารฝึกอบรม  จ านวน  1  แห่ง 
  3. ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า และทาสีอาคารอ านวยการ 2 ชัน้ (หลังใหม่)  จ านวน  1  แห่ง 
  4. ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า อาคารอ านวยการ (หลังเก่า)  จ านวน  1  แห่ง 
  5. ปรบัปรุงทาสีอาคารหอพัก  จ านวน  3  แห่ง 
  6. ก่อสรา้งห้องน้าขนาด 8 ห้อง   จ านวน  1  แห่ง 
  7. ปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ  จ านวน  15  หลัง 
  8. ก่อสรา้งอาคารโรงอาหาร  จ านวน  1  แห่ง 
  9. ก่อสรา้งอาคารหอพัก 2 ชัน้ ขนาด 32 ห้อง จ านวน 1 หลัง (หอพักสรลวงสองแคว) 
  10. ก่อสรา้งอาคารหอประชุม ขนาด 250 ท่ีนั่ง  จ านวน  1  หลัง (หอประชุมสิรสิองแคว) 
  11. ก่อสรา้งอาคารหอพัก 2 ชัน้ ขนาด 32 ห้อง  จ านวน  1  หลัง (หอพักสรลวงสองแคว 2) 
  12. ปรบัปรุงโรงจอดรถยนต์  จ านวน  1  แห่ง 
  13. ก่อสรา้งโรงจอดรถยนต์  จ านวน  2  แห่ง 
  14. ก่อสรา้งอาคารโรงอาหาร ขนาด 120 ท่ีนั่ง  จ านวน  1  แห่ง (โรงอาหารดาวเรอืง) 
  15. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ความยาว 800 เมตร และความยาว 305 เมตร  
  16. ก่อสรา้งรางระบายน้าคอนกรตีเสรมิเหล็ก  จ านวน 3  สาย 
  17. ก่อสรา้งหลังคาคลุมทางเดินพรอ้มทางเชือ่มระหว่างอาคาร  จ านวน  1  แห่ง 
  18. ก่อสรา้งโดมอเนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง 

        ปี พ.ศ.  2553  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีการพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นศูนย์การเรยีนรู้ท่ีมีชีวติ 
ภายใต้ชื่อ โครงการอุทยานเรยีนรู้พอเพียงตามรอยพ่อแบบ พช. เฉลิมพระเกียรติ   โดยใช้แนวคิดว่า             
“คนใกล้เห็นคุณค่า คนไกลอยากรูจ้ักและใช้ประโยชน์" โดยให้บุคลากรภายในศูนย์ และเครอืข่ายผู้น า
เศรษฐกิจพอเพียง ได้รว่มกันก าหนดกิจกรรมฐานเรยีนรู ้ห้องเรยีนรู ้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รว่มกัน 
กิจกรรมท่ีสามารถเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้ ดังนี้ 

  1. ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 
  2. สวนผลไม้ (มะม่วง,ส้มโอ) 
  3. สวนผักหวาน 
  4. สวนตะไคร ้
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  5. สวนชะอมและพืชผักสวนครวั 
  6. สวนกล้วยมหัศจรรย์ 
  7. ป่าสัก 
  8. นาข้าว 
  9. ฐานเรยีนรูต้ามรอยพ่อแบบ พช. เฉลิมพระเกียรติ  

ปี พ.ศ. 2563  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบังบประมาณตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน 
ด าเนินการโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมท่ี 3 ฝึกอบรม
เชงิปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้ก าหนดกิจกรรมฐานเรยีนรู ้5 ฐาน ดังนี้ 
  1. คนรกัษ์ทุ่ง 
  2. คนรกัษ์แม่ธรณี 
  3. คนเอาถ่าน 
  4. คนรกัษ์น้า 
  5. คนรกัษ์ป่า 

 นอกจากนี้  ในปี 2563 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุ โลก ได้รับงบประมาณกิจกรรม               
ตามแผนปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธภิาพศูนย์ฝึกอบรมประชาชน 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรยีมความพรอ้มศูนย์เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมย่อย 1.2 
พัฒนาฐานการเรยีนรู ้มีฐานการเรยีนรูห้ลัก เพิ่มเติม ได้แก่ 

1. น้ามันมะพรา้วสกัดเย็น 
  2. คนรกัษ์สุขภาพ (น้าสกัดสมุนไพร) 
  3. คนมีน้ายา 
  4. การถนอมอาหาร 
  5. สารพัดงอก 
  6. คนมีไฟ (แก๊สชวีภาพ) 

 และมีฐานเรยีนรูย้่อยตามความต้องการของผู้รบับรกิาร ประกอบด้วย 
  1. ฐานคนรกัวัว 

2. ฐานการเลี้ยงไก่ไข่ 
  3. ฐานการเลี้ยงไก่สวยงาม (เหลืองหางขาว) 
  4. ฐานการปลูกผักกูด 
  5. ฐานการเลี้ยงปลาดุก 
  6. ฐานการเลี้ยงกบ 
  7. ฐานปลูกผักผักไฮโดรโปรนิกส์ 
  8. ฐานการปลูกผักปลอดภัย 
  9. ฐานการปลูกตะไคร ้
  10. ฐานการปลูกมะนาววงบ่อ 
  11. ฐานการเลี้ยงไส้เดือน 
  12. ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้า 
  13. ฐานการปลูกไผ่หวาน/ไผ่กิมซุง 
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  14. ฐานการปลูกแก้วมังกร 
  15. ฐานเตาเผาถ่านเก็บน้าส้มควันไม้ 
  16. ฐานการท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง 
  17. ฐานการท าน้ายาอเนกประสงค์ 
  18. ฐานการปลูกกล้วยหอม 
  19. ฐานแปลงผักเกื้อกูล 
  20. ฐานมะม่วงแก้วและโชคอนันต์ 

 ปี พ.ศ. 2563 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบังบประมาณ จากกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 
300,000 บาท ด าเนินโครงการขับเคลื่อนพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง 
นา โมเดล” ขนาดพื้นท่ี 39.9 ไร ่ซึง่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ท าการออกแบบพื้นท่ี และด าเนินการ
แล้วเสรจ็ในเดือนกรกฎาคม 2563 โดยมีการขุดสระเป็นรูปตัว C  ขนาด 4,725 ลูกบาตรเมตร รูปตัว L  ขนาด  
4,675 ลูกบาตรเมตร และสระรูปตัว T ขนาด 5,544 ลูกบาตรเมตร โดยในพื้นท่ี 39.9 ไร ่โดยได้มีการบรหิาร
จดัการพื้นท่ีตามบรบิทของพื้นท่ี ภายใต้รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ดังนี้ 

1. พื้นท่ีโคก   
1.1 มีการจัดท าแปลงเพาะขยายพันธุ์กล้วยหายาก จ านวน 30 สายพันธุ์ ตัวอย่างเช่น 

กล้วยหิน  กล้วยขนุน กล้วยสายน้าผึ้ง กล้วยนาค เป็นต้น  และบรเิวณหัวคันนาและบรเิวณรอบคันสระยังปลูก
กล้วยพื้นถ่ินของจงัหวัดพิษณุโลกนั่นก็คือ กล้วยน้าว้าสายพันธุม์ะลิอ่อง 

1.2 มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นท้ังไม้ป่าและไม้ผล เช่น ยางนา ยางแดง มะฮอกกานี กระถิน
เทพา กระถินณรงค์ มะม่วง ไผ่ สะเดา ฝรัง่ มะยงชดิ มังคุด ละมุดดินเดีย ขนุน เป็นต้น 

1.3 มีการปลูกพืชสมุนไพร เชน่ ขมิ้น ไพร ฟ้าทะลายโจน การบูรต้น อบเชย เพชรสังฆาต  
1.4 มีการปลูกพืชผักสวนครวั เชน่ ชะอม มะเขือ พรกิ กระชาย มะนาว อัญชนั กระเจีย๊บ ถ่ัวพู เป็นต้น 

  2. พื้นท่ีหนอง 
 มีสระน้าท่ีเป็นสระน้าต้นทุนเดิมอยู่แล้วซึ่งมีขนาดประมาณ 5 ไร ่ และมีสระน้า ท่ีขุดเพิ่ม
จาก โครงการขับเคลื่อนพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล”  จ านวน  3  
แห่ง  มีคลองไส้ไก่เพื่อกักเก็บน้าและกระจายความชุม่ชืน้ภายในพื้นท่ี  
  3. พื้นท่ีนา มีพื้นท่ีนาจ านวน  6 แปลง โดยแบ่งเป็น 
 3.1 นาข้าว  จ านวน  4 แปลง รวมพื้นท่ีประมาณ 3 ไร ่
 3.2 นาบัวสวยงาม  จ านวน  2  แปลง รวมพื้นท่ีประมาณ 1 ไร ่
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 ปี พ.ศ. 256๗ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน  
งบลงทุนในการปรบัปรุง ก่อสรา้งภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดังนี้ 

1. ปรบัปรุงโรงจอดรถ งบประมาณ 523,000 บาท กรมการพัฒนาชุมชน ผู้จดัจา้ง 
  2. ก่อสรา้งป้ายและประตูทางเข้า-ออก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก งบประมาณ 
582, 499 บาท กรมการพัฒนาชุมชน ผู้จดัจา้ง 
  3. ก่อสรา้งลานกิจกรรมกลางแจง้ งบประมาณ 440,000 บาท กรมการพัฒนาชุมชน ผู้จดัจา้ง 
  4. ก่อสรา้งป้อมยาม งบประมาณ 244,000 บาท ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิณุโลก ผู้จดัจา้ง 
  5. ปรบัปรุงอาคารหอประชุม 250 ท่ีนั่ง(สิรสิองแคว) งบประมาณ 211,000 บาท ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ผู้จดัจา้ง 
  6. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กความยาว 36.50 เมตร งบประมาณ 110,500 บาท 

ปี พ.ศ. 2568 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน  
งบลงทุนในการปรบัปรุง ก่อสรา้งภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดังนี้ 
 1. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ บ้านระดับ 9 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
งบประมาณ 10,800 บาท 
 2. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมระบบท่อประปาอาคารหอพักสรลวงสองแคว 1 ห้อง VIP 1 – VIP 4  
และห้อง 116 ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก งบประมาณ 18,420 บาท 
 3. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักสรลวงสองแคว ๒ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
งบประมาณ 10,600 บาท 
 4. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักสรลวงสองแคว ๒ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
งบประมาณ 23,900 บาท 

๑๔ 
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 5. โครงการปรบัปรุงอาคารหอประชุม ขนาด ๒๕๐ ท่ีนั่ง (หอประชุมสิรสิองแคว) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก งบประมาณ 49,800 บาท 
 6. โครงการปรบัปรุงรัว้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก งบประมาณ 83,000 บาท 
 7. โครงการปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ (บ้านพักระดับ ๙) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
งบประมาณ 498,000 บาท 
 8. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ทางเข้า - ออก ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว ๔๘.๕๐ เมตร 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก งบประมาณ  249,800 บาท 
 9. โครงการติดต้ังเคร ือ่งปรบัอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวนฝ้าเพดาน จ านวน 2 เคร ือ่ง งบประมาณ 
249,800 บาท 
 10. โครงการจัดจ้างบ ารุงรกัษาระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้อาคารหอพัก 2 ชั้น 32 ห้อง จ านวน 2 หอ 
งบประมาณ 249,800 บาท 
 
 ที่ต้ังและขอบเขตทีดิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ต้ังอยู่เลขท่ี 807 หมู่ท่ี 8 บ้านเขาสมอแคลง ต าบลวังทอง                 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 สายพิษณุโลก – หล่มสัก ท่ีต้ังอยู่ห่างจากศาลากลาง
จังหวัดพิษณุโลก ประมาณ 17 กิโลเมตร อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอวังทอง ประมาณ 4 กิโลเมตร ท่ีดินของ 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นส่วนหนึ่งของท่ีดินราชพัสดุ  จ านวน มีรัว้รอบบรเิวณท่ีต้ัง 
  ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ท่ีนาของราษฎร  หมู่ท่ี  8 ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง       

ทิศใต้         ติดต่อกับ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ส านักงานประปาภูมิภาค จงัหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  สถานคุมครองคนไรท่ี้พึ่งวังทอง 
 
 
 

162 ไร ่3 งาน 26.7 ตารางวา 
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สภาพทัว่ไปของพ้ืนที ่
 จากผลการวเิคราะห์สภาพดินของสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก  พบว่า เป็นกลุ่มชุดดินท่ี 40 สภาพพื้นท่ี
ค่อนข้างราบเรยีบถึงลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยมีความลาดชัน 0-2 % ภูมิสัณฐาน ลานตะพัก เชงิเนิน หรอืบรเิวณ
พื้นท่ีเหลือคางจากการกัดกรอ่น วัตถุต้นก าเนิดดิน ตะกอนน้า ท่ีมีวัตถุก าเนิดมาจากหินตะกอนเนื้อหยาบ            
พวกหินทราย การระบายน้าได้ดี การซึมผ่านของน้า ปานกลางถึงเรว็ การไหลบ่าของน้าบนผิวดิน ปานกลาง 
ข้อจ ากัด เนื้อดินค่อนข้างเป็นทราย ความอุดมสมบูรณ์ต่า เสี่ยงต่อการขาดแคลนน้าส าหรบัพืชในฤดูเพาะปลูก 
และเสี่ยงต่อการชะล้างพังทลาย ดังตาราง 

 
ความลึก 

 
อินทรยี์วัตถุ 

ความจุ
แลกเปลี่ยน
แคตไอคอน 

ความอ่ิมตัว
เบส 

ฟอสฟอรสัที่
เป็น

ประโยชน์ 

โพแทสเซยีม
ที่เป็น

ประโยชน์ 

ความอุดม
สมบูรณ์ของ

ดิน 
0-25 ปานกลาง ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 
25-50 ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 
50-100 ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 

 

 ลักษณะของพ้ืนที ่
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3. อัตราก าลัง และโครงสรา้งบุคลากร 

 

  
 สภาพพื้นท่ีเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สภาพพื้นท่ีปัจจุบัน 

 
 
 

 

 

 

. 
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จุดถ่ายภาพ 
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       อาคารทีพั่กสรลวงสองแคว ทีพั่ก 32 ห้อง                อาคารทีพั่กสรลวงสองแคว 2 ทีพั่ก 32 ห้อง 

    

 

     

 

 

 

         หอพักเฟ่ืองฟ้าเฟ่ืองฟ้า จ านวน 50 เตียง                              หอพักชงโค จ านวน 58 เตียง 

 

 

             

 

 

 

 

                       หอพักยี่โถ                                                       ห้องประชุมสิรสิองแคว 250 ทีน่ั่ง      

 

 

 

๑๘ 
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อาคารฝึกอบรมนนทร ี

 

                                                      

 

 

 

 

 

                     โรงอาหารดาวเรอืง                                                     โรงอาหารราชพฤกษ์                                                        

 

 

 

 

 

 

 

                     บ้านพักรบัรอง                                                      บ้านพักเจา้หน้าที ่
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                    บ้านพักเจา้หน้าที ่      บ้านพักเจา้หน้าที ่

 

 

 

 

 

 

                                                              

                           สะพานของพ่อ                                                         ตึกอ านวยการ              
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2.3 การให้บรกิารสถานที ่
 2.3.1 ด้านอาคารสถานที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2.3.2 ด้านฐานเรยีนรู ้
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 หลังจากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้มีการพัฒนาพื้นท่ีตามโครงการขับเคลื่อนพื้นท่ีต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล” ในปี พ.ศ. 2563 ได้มีการปรบัปรุงพัฒนา
ฐานเรยีนรูจ้นถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ.2568) มีฐานเรยีนรู ้ดังนี้ 

 ฐานเรยีนรูต้ามหลักกสิกรรมธรรมชาติ 10 ฐานเรยีนรู ้ได้แก่ 

 1) ฐานคนติดดิน  

    

2) ฐานคนรกัษ์น้า  

     

3) ฐานหลักกสิกรรมธรรมชาติ  
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4) ฐานคนรกัษ์แม่ธรณี น้าหมักชวีภาพ  

      
 

5) ฐานคนเอาถ่าน  

    
 

6) ฐานคนรกัษ์สุขภาพ  
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7) ฐานคนหัวเห็ด  

    
 

8) ฐานหัวคันนาทองค า  

 
 

9) ฐานคนรกัษ์แม่โพสพ  
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10) ฐานคนมีไฟ  

 
 
ฐานเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 7 ฐานการเรยีนรู ้
 

1) ฐานคนมีนา้ยา  

    
 

2) ฐานการเรยีนรูก้ารอนุรกัษ์และพัฒนาไก่พ้ืนเมือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ฐานการปลูกผักกูด 
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4) ฐานการเลี้ยงกบในกระชงั  

    
 

5) ฐานการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี  

    
6) ฐานการเลี้ยงแหนแดง  

    
7) ฐาน บ้านพอเพียง Model 30 ตารางวา  
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 ฐานเรยีนรูโ้ครงการสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) จ ำนวน ๕ ฐำนเรยีนรู ้ 
1) ฐานเรยีนรูพื้ชพ้ืนถ่ินหายาก และสมุนไพรพ้ืนถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

2) ฐานเรยีนรูก้องทนุเมล็ดพันธุพื์ช 

 

 

 

 
 

3) ฐานเรยีนรูแ้ปลงปลูกป่ารกัษาทรพัยากร 

  

 

 

 

 

 4) ฐานเรยีนรูแ้ปลงกล้วยนา้หว้ามะลิอ่อง 
 
 
 
 

 
 5) ฐานเรยีนรูแ้ปลงส้มต า 
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2.4 พ้ืนที่เขตให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 เขตพื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จ านวน 9 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดพิษณุโลก ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ พิจิตร สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ และจงัหวัดอุทัยธานี 
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2.5 อัตราก าลัง 

 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน จ านวนท้ังสิ้น 29 คน (ณ กันยายน 2568) ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 15 คน พนักงานราชการ 
จ านวน 3 คน ลูกจา้งประจ า จ านวน 1 คน และลูกจา้งเอกชน จ านวน 10 คน  

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 

ส่วนที่ 

สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
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ส่วนที่ 3 
การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

 

3.2 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด้วย SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง  (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 : บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในงานพัฒนา

ชุมชนเป็นท่ียอมรบัของหน่วยงานภายนอก 
และบุคลากรมีบุคลิกภาพท่ีดี ให้บรกิารอย่าง
เป็นมิตร สรา้งความประทับใจแก่ผู้รบับรกิาร  

W1 : การบรหิารจดัการพื้นท่ีไม่ท่ัวถึง เนื่องจากมี
ขนาดพื้นท่ีมาก  
 

S2 : มีห้องพักและสถานท่ีท่ีสะอาด สวยงาม  
มีอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา และมีระบบ
สาธารณูปโภคพรอ้มใช้งาน และเพียงพอ 
ต่อการฝึกอบรม 

W2 : บุคลากรขาดองค์ความรูค้รอบคลุมภารกิจงาน
ตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 

S3 : ผู้ตรวจราชการกรม เป็นผู้อ านวยการศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชน มีศักยภาพด้านการ
ขอรบัสนับสนุนงบประมาณ และด้านการ
ประสานงานกับจงัหวัดในพื้นท่ีให้บรกิาร  

W3 : อุปกรณ์ส านักงานมีอายุการใชง้านนาน และไม่
ทันสมัย เชน่ คอมพิวเตอร ์โน๊ตบุ๊ค 
โปรเจคเตอร ์ เคร ือ่งพิมพ์ กล้องถ่ายภาพ 
และกล้องวดีิโอ ฯลฯ 

S4 : มีพื้นท่ีเรยีนรูท่ี้หลากหลาย มีฐานเรยีนรู้
ส าหรบัให้บรกิารแก่ผู้เข้ารบัการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

W4 : บุคลากรท่ีปฏิบัติไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
และพนักงานจา้งเหมาบรกิารไม่เพียงพอใน
การพัฒนาพื้นท่ี 
 

S5 : พนักงานจา้งเหมาบรกิารสามารถสนับสนุน
การด าเนินงานของบุคลากรได้ บางรายมีองค์
ความรูแ้ละทักษะในการเป็นวทิยากรประจ า
ฐานเรยีนรู ้

W5 : เคร ือ่งมือ อุปกรณ์ในการดูแล/พัฒนาพื้นท่ีไม่
เพียงพอ 

S6 :  มีกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์หลากหลาย มีผล
ด าเนินการต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  

S4 :  มีสื่อการเรยีนรู ้และหลักสูตรการฝึกอบรมท่ี
หลากหลาย 

  

S8 :  บุคลากรมีความรูแ้ละทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 

  

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threat : T ) 
O1 : นโยบายของผู้บรหิารกรมการพัฒนาชุมชน  

ให้ความส าคัญกับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
โดยให้เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู ้และใชเ้ป็น
สถานท่ีในการฝึกอบรมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส านัก กอง ศูนย์   

T1 : นโยบาย ทิศทางในการขับเคลื่อนงาน 
ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากไม่มีเสถียรภาพ 
ทางการเมือง 
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O2 : มีภาคีเครอืข่ายหลายภาคส่วนให้ความรว่มมือ
ในการด าเนินงาน 

T2 : งบประมาณในการจา้งพนักงานค่อนข้าง
น้อยและไม่ต่อเนื่อง  

O3 : การปรบัโครงสรา้งศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
โดยมีผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ส่งผลให้ศูนย์ศึกษาฯ เป็นท่ีรูจ้กัและได้รบั 
การยอมรบัจากผู้บรหิารท้ังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคมากยิ่งข้ึน   

T3 : ระเบียบบางข้อไม่เอื้อความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

O4 : มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก ได้แก่ พัฒนาการ
จงัหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการ
อ าเภอ พัฒนากร ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน 
เครอืข่ายโคก หนอง นา ฯลฯ ซึ่งอยู่ในเขต
พื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชน (9 จงัหวัด) 

T4 : ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน มีพื้นท่ีมาก
ท าให้การดูแล พัฒนาพื้นท่ี ไม่ท่ัวถึง 

O5 : เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความก้าวหน้า 
ทันสมัย 

T5 : สภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน ค่าครอง
ชพีสูงขึ้น 

O6 : มีสถาบันการศึกษาหลายแห่งในบรเิวณท่ีต้ัง
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

T6 : เกิดภัยธรรมชาติ เชน่ น้าท่วม ภัยแล้ง  

  T7 : การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเรว็ 
เชน่ สังคมผูสู้งอาย ุ
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3.2 การจดัท ากลยุทธด้์วย TOWS Matrix 
 

TOWS Matrix 

จุดแข็ง (S) 
1. บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในงานพัฒนาชุมชน
เป็นท่ียอมรบัของหน่วยงานภายนอก และบุคลากร 
มีบุคลิกภาพท่ีดี ให้บรกิารอย่างเป็นมิตร สรา้งความ
ประทับใจแก่ผู้รบับรกิาร  
2. มีห้องพักและสถานท่ีท่ีสะอาด สวยงาม มีอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา และมีระบบสาธารณูปโภคพรอ้มใชง้าน 
และเพียงพอต่อการฝึกอบรม 
3. ผู้ตรวจราชการกรม เป็นผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชน มีศักยภาพด้านการขอรบัสนับสนุน
งบประมาณ และด้านการประสานงานกับจงัหวัด 
ในพื้นท่ีให้บรกิาร  
4. มีพื้นท่ีเรยีนรูท่ี้หลากหลาย มีฐานเรยีนรูส้ าหรบั
ให้บรกิารแก่ผู้เข้ารบัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
5. พนักงานจา้งเหมาบรกิารสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานของบุคลากรได้ บางรายมีองค์ความรู ้
และทักษะในการเป็นวทิยากรประจ าฐานเรยีนรู ้
6. มีกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์หลากหลาย  
มีผลด าเนินการต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
7. มีสื่อการเรยีนรู ้และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ท่ีหลากหลาย 
8. บุคลากรมีความรูแ้ละทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี 

จุดอ่อน (W) 
1. การบรหิารจดัการพื้นท่ีไม่ท่ัวถึง เนื่องจากมีขนาด
พื้นท่ีมาก  
2. บุคลากรขาดองค์ความรูค้รอบคลุมภารกิจงาน 
ตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/
อ าเภอ 
3. อุปกรณ์ส านักงานมีอายุการใชง้านนาน  
และไม่ทันสมัย เชน่ คอมพิวเตอร ์โน๊ตบุ๊ค โปรเจคเตอร ์ 
เคร ือ่งพิมพ์ กล้องถ่ายภาพ และกล้องวดีิโอ ฯลฯ 
4. บุคลากรท่ีปฏิบัติไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง และ
พนักงานจา้งเหมาบรกิารไม่เพียงพอในการพัฒนาพื้นท่ี 
5. เคร ือ่งมือ อุปกรณ์ในการดูแล/พัฒนาพื้นท่ีไม่
เพียงพอ 
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โอกาส (O) 
1. นโยบายของผู้บรหิารกรมการพัฒนาชุมชน  
ให้ความส าคัญกับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน โดยให้
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู ้และใชเ้ป็นสถานท่ีในการ
ฝึกอบรมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก กอง ศูนย์   
2. มีภาคีเครอืข่ายหลายภาคส่วนให้ความรว่มมือ 
ในการด าเนินงาน 
3. การปรบัโครงสรา้งศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน  
โดยมีผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ส่งผลให้ศูนย์ศึกษาฯ  
เป็นท่ีรูจ้กัและได้รบัการยอมรบัจากผู้บรหิารท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมากยิ่งข้ึน   
4. มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก ได้แก่ พัฒนาการจงัหวัด 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ พัฒนากร ผู้น า
ท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน เครอืข่ายโคก หนอง นา ฯลฯ 
ซึง่อยู่ในเขตพื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชน (9 จงัหวัด) 
5. เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความก้าวหน้า ทันสมัย 
6. มีสถาบันการศึกษาหลายแห่งในบรเิวณท่ีต้ัง 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

SO  กลยุทธเ์ชงิรุก 
1. (S3+O 3) 

ส่งเสรมิการขบัเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนสู่ความส าเรจ็
ด้วยการตรวจราชการแบบบูรณาการ  

2. (S1+O2,O4)  

สนับสนุนการขบัเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนล่างให้เปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ 
3. (S1+O1,O4,O5) 

พัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยการพัฒนาเพ่ือเปน็กลไก  

ในการขบัเคล่ือนการพัฒนาชุมชน  

4. (S4 ,S5 +O2,O4) 

พัฒนาฐานเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนาการเรยีนรู ้  
ของบุคลากรและเครอืขา่ยการพัฒนา  

5. (S6 ,S7 ,S8 +O5)  

พัฒนาส่ือและรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะให้  
มีความหลากหลาย ทนัสมัย เพ่ือใชเ้ปน็เครือ่งมือ  
ในการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  
และพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
6. (S7,S8+O5)  

ส่งเสรมิการประชาสัมพันธส่ื์อและรูปแบบการเรยีนรู ้
สาธารณะเพ่ือสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้ง  

7. (S1,S7+O2 ,O5) 

พัฒนาหลักสูตรการเรยีนรูใ้ห้มีมาตรฐาน   

เทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมในปจัจุบัน  

 

WO กลยุทธเ์ชงิแก้ไข 
1. (W2+O1,O5)  

ยกระดับขดีความสามารถของบุคลากรให้มี  

ความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน  
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8. (S1,S8+O2 ,O5 ,O6)  

พัฒนางานวจิยัทีส่อดคล้องกับบรบิทพ้ืนที่  โดยใช้
กระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชนในการ พัฒนา
คุณภาพชวีติของคนในพ้ืนที่  

ภัยคุกคาม (T ) 
1. นโยบาย ทิศทางในการขับเคลื่อนงาน 
ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
2. งบประมาณในการจา้งพนักงานค่อนข้างน้อย 
และไม่ต่อเนื่อง  
3. ระเบียบบางข้อไม่เอื้อความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
4. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน มีพื้นท่ีมากท าให้การ
ดูแล พัฒนาพื้นท่ี ไม่ท่ัวถึง 
5. สภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน ค่าครองชพีสูงข้ึน 
6. เกิดภัยธรรมชาติ เชน่ น้าท่วม ภัยแล้ง  
7. การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเรว็ เชน่ สังคม
ผู้สูงอายุ 

ST กลยุทธเ์ชงิรบั 
1. (S1+T4+T6)  

เสรมิสรา้งการบูรณาการความรว่มมือของภาคีเครอืขา่ย
เพ่ือการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที ่ 
 

WT กลยุทธเ์ชงิป้องกัน 
1. (W1,W4 ,W5+T2 ,T5 ,T6 ) 

พัฒนาสภาพพ้ืนทีใ่ห้มีความพรอ้มในการให้บรกิาร   

การเรยีนรู  ้

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 

ส่วนที่ 

ทิศทางการพัฒนาของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

4.1 วสัิยทศัน์ 
 

“ สถาบันแห่งการพัฒนางานพัฒนาชุมชนและการเรยีนรูส้าธารณะ ” 
 
ค านิยามวสัิยทศัน์ 

สถาบันแห่งการพัฒนางานพัฒนาชุมชนและการเรยีนรูส้าธารณะ หมายถึง การเป็นองค์กรหลักท่ีมุ่ง
สร้างสรรค์นวัตกรรมและยกระดับงานพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพ พร้อมท้ังเป็นพื้นท่ีแบ่งปันองค์ความรู้ 
สู่สาธารณะ เพื่อให้คนในสังคมเกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละรว่มกันขับเคลื่อนชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

4.2 พันธกิจ 

1) พัฒนางานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่ายให้มีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน  
3) พัฒนาพื้นท่ีการเรยีนรูส้าธารณะ 
4) การพัฒนานวัตกรรมสื่อและรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะ 
5) พัฒนาหลักสูตรและงานวจิยัท่ีสอดคล้องกับบรบิทพื้นท่ี 
 

4.3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

 1) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1  การส่งเสรมิการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนสู่ความส าเรจ็ ได้ก าหนด
เป้าหมาย กลยุทธ ์และตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่1 : การส่งเสรมิการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนสู่ความส าเรจ็ 

เป้าหมาย : ผลการขับเคล่ือนประเด็นเนน้ย้า 5+1 ของกรมการพัฒนาชุมชน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
 
กลยุทธ ์: 1. ส่งเสรมิการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนสูค่วามส าเรจ็ด้วยการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
             2. สนับสนุนการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่างใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
ตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. มีการก ากับและติดตามการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 4 ครัง้ต่อเดือน กลุ่มงานตรวจราชการ 
2. ค่าคะแนนรวมผลการขับเคล่ือนประเด็นเน้นย้า 5+1  
    ของจงัหวัดในพ้ืนท่ีให้บรกิาร  

รอ้ยละ 95 กลุ่มงานตรวจราชการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 
1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยให้ค าปรกึษา ข้อเสนอแนะในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนให้บรรลุค่าเป้าหมาย 
2. ส่งเสรมิการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนของจงัหวัดด้วยทีมและสนับสนนุการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
3. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม หนนุเสรมิการขับเคล่ือนประเด็นเน้นย้า 5+1 



43 
 

  

โครงการหลักทีส่ าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

1. โครงการ CDD Next Team เสรมิพลังขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ม.ค. - ก.ย. 69 กง.ตรวจราชการ 
2. โครงการ ก้าวต่อไป "โคก หนอง นา" Growth Team ศพช.พิษณุโลก มี.ค. - ก.ย. 69 กง.วจิยัและพัฒนา

ชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 
3. โครงการ O' Phitlok Next Team ธ.ค. 68 - ก.ค. 69 กง.ตรวจราชการ 

 2) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่ายการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง 
ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์และตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนพัฒนาเชงิพ้ืนทีแ่บบบูรณาการ เร ือ่งที ่2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่ายการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง 

เป้าหมาย : บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนและเครอืข่ายการพัฒนามีศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างมืออาชพี 
กลยุทธ ์: 1. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน  
             2. พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายการพัฒนาเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน 
ตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนาทักษะ และองค์ความรู ้
ท่ีเก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน 

รอ้ยละ 80 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนให้มีทักษะองคค์วามรูใ้นงานพัฒนาชมุชนและด้านอืน่ ๆ เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือน  
    งานพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2. พัฒนาเครอืข่ายการพัฒนาให้มีทักษะ องค์ความรู ้ในเร ือ่งต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปพัฒนางานพัฒนาชุมชนเพ่ือสรา้ง 
    ชุมชนให้มีความเขม้แข็ง พ่ึงตนเองได้ 

โครงการหลักทีส่ าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือการขับเคลื่อน 
    งานพัฒนาชุมชน 

ม.ค. - ก.ย. 69 กง.บรกิารทางวชิาการ 

2. โครงการ “1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่องค์กรคุณธรรม ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.บรกิารทางวชิาการ 
3. โครงการ “1 บุคลากร 1 องค์ความรูง้านพัฒนาชุมชน” ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.บรกิารทางวชิาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะผู้น านันทนาการ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.บรกิารทางวชิาการ 

 3) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 3 การพัฒนาพ้ืนทีแ่ละมาตรฐานการให้บรกิาร ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์
และตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนพัฒนาเชงิพ้ืนทีแ่บบบูรณาการ เร ือ่งที ่3 : การพัฒนาพื้นทีแ่ละมาตรฐานการให้บรกิาร 

เป้าหมาย : ศพช.พิษณุโลก เป็นศูนย์กลางการเรยีนรูง้านพัฒนาชมุชนท่ีมีมาตรฐาน 
กลยุทธ ์: 1. พัฒนาฐานเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนาการเรยีนรูข้องบุคลากรและเครอืข่ายการพัฒนา 
             2. พัฒนาสภาพพ้ืนท่ีให้มีความพรอ้มในการให้บรกิารการเรยีนรู ้
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ตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัมาตรฐาน การให้บรกิาร 
(Better Touch Point)  

ระดับดีเด่น ฝ่ายอ านวยการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาฐานเรยีนรูต้ามหลักกสิกรรมธรรมชาติให้มีความพรอ้มรองรบัการเรยีนรู ้ 
2. พัฒนาและปรบัปรุงอาคาร สถานท่ี ให้มสีวยงาม และเหมาะสมในการเรยีนรู ้สรา้งความประทับใจให้แก่ผูใ้ชบ้รกิาร  
3. พัฒนาระบบการให้บรกิารอาคาร สถานท่ี ใหม้ีมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

โครงการหลักทีส่ าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.บรกิารทางวชิาการ 
2. โครงการบ้านสวย สวนครวังาม ตามวถิีเศรษฐกิจ พอเพียง @ ศพช.พิษณุโลก ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.วจิยัและพัฒนา

ชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 
3. โครงการพุธพัฒนา ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ฝ่ายอ านวยการ 
4. โครงการหิ้วป่ินโตไปเอามื้อสามัคคี แปลงโคก หนอง นา ศพช.พิษณุโลก ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.วจิยัและพัฒนา

ชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 

 4) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมส่ือและรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะ ได้ก าหนด
เป้าหมาย กลยุทธ ์และตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่4 : การพัฒนานวัตกรรมส่ือและรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะ 

เป้าหมาย : มสีื่อการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย ทันสมัย เข้าถึงง่าย เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ ์: 1. พัฒนาสื่อและรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เพ่ือใชเ้ป็นเคร ือ่งมอื  
                 ในการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
             2. ส่งเสรมิการประชาสัมพันธส์ือ่การเรยีนรูส้าธารณะเพ่ือสรา้งการรบัรูใ้นวงกว้าง 
ตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. มีแหล่งรวบรวมสื่อการเรยีนรูส้าธารณะท่ีเข้าถึงง่าย 1 แหล่ง  กลุ่มงานตรวจราชการ 
2. มีชอ่งทางการประชาสัมพันธส์ื่อการเรยีนรูส้าธารณะ  5 ชอ่งทาง กลุ่มงาวจิยัและพัฒนาชุมชน

เชงิพ้ืนท่ี 
 
แนวทางการพัฒนา : 
1. สรา้งและพัฒนาสื่อรูปแบบการเรยีนรูส้าธารณะจากการจดัการองค์ความรู ้(KM) ใหห้ลากหลายและทันสมัย  
2. ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรส่ื่อการเรยีนรูส้าธารณะท้ังในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
    ได้ง่ายและสรา้งการรบัรูใ้นวงกว้าง 

โครงการหลักทีส่ าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. กองทุนเมล็ดพันธุพื์ช ศพช.พิษณุโลก ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.วจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 
2. การจดัแสดงนิทรรศการผ้าไทยใส่ให้สนุก ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.ตรวจราชการ 
3. คลังสื่อนักพัฒนา หนุนเสรมิภารกิจ 5+1 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.ตรวจราชการ 
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  5) แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 5 การพัฒนาหลักสูตรและงานวจิยัที่สอดคล้องกับบรบิทพ้ืนที่ ได้ก าหนด
เป้าหมาย กลยุทธ ์และตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที ่5 : การพัฒนาหลักสูตรและงานวจิยัทีส่อดคล้องกับบรบิทพ้ืนที่ 

เป้าหมาย : มหีลักสูตรการเรยีนรูแ้ละผลงานวจิยัท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใชข้ับเคล่ือนงาน พัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม    
               ตามบรบิทพ้ืนท่ี 
กลยุทธ ์: 1. พัฒนาหลักสูตรการเรยีนรูใ้ห้มีมาตรฐานเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
            2. พัฒนางานวจิยัท่ีสอดคล้องกับบรบิทพ้ืนท่ีโดยใชก้ระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพ  
                ชวีติของคนในพ้ืนท่ี 
ตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร ์: 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. มีหลักสูตรการเรยีนรู ้ 1 หลักสูตร กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 
2. มีผลงานวจิยังานพัฒนาชุมชน  2 ผลงาน กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี 

 
แนวทางการพัฒนา : 
1. สรา้งและพัฒนาหลักสูตรการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งศักยภาพของบุคลากรและเครอืข่ายการพัฒนาในการขับเคล่ือนงาน  
    พัฒนาชุมชน  
2. ส่งเสรมิกระบวนการมีสว่นรว่มของเครอืขา่ยการพัฒนาในการเป็นนักวจิยัชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนชุมชน 

โครงการหลักทีส่ าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. การพัฒนาสื่อการเรยีนรู ้แบบมีส่วนร่วมในโรงเรยีน
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ย. 68 - มิ.ย. 69 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชน 
เชงิพ้ืนท่ี 

2. การพัฒนาระบบชอ่งทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ ์ 
เผยแพรง่านกองทุนเมล็ดพันธุพื์ช ศพช.พิษณุโลก 

ม.ค. 69 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชน 
เชงิพ้ืนท่ี 

3. โครงการนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
ของประชาชน (Gov Lab) 

ก.พ. - มิ.ย. 69 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชน 
เชงิพ้ืนท่ี 

4. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือการขับเคล่ือนงาน 
พัฒนาชุมชน  

ธ.ค. 68 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชน 
เชงิพ้ืนท่ี 
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ชือ่เอกสาร       แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
  

ลักษณะหนังสือ เอกสารอัดส าเนาเย็บเล่ม 

ชือ่หน่วยงาน  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
  สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
  โทรศัพท์ ๐-๕๕๓๑-๓374 โทรสาร ๐-๕๕๓๑-3373 
  Facebook : ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

ที่ปรกึษา  นางสาววรศิรา โสภาค  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา 
       และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

คณะผู้จดัท า   
  กลุ่มงานตรวจราชการ 
 1. นางเตือนใจ อุ่นจนัทร ์   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 2. นางสาวรตินุช บุญชาลี   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 3. นายฤทธชิยั ขุนโยธา   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
  กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
 1. นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
 2. นางสาวชอ่เพชรรดัดา ปานโท้  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 3. นางสาวชดิชนก ทัศนา   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 4. นายกมล แสงสิทธศิักด์ิ    เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
 5. นางสาวศศิภา ชว่ยชู    นักทรพัยากรบุคคล 

กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่
1. นายกิติศักด์ิ รุง่สาง   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวพนารตัน์ ครุฑบึงพรา้ว  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
3. ว่าท่ีรอ้ยท่ี ชยัณรงค์ บัวค า  นักทรพัยากรบุคคล 
4. นางสาววรรณภา ทองศร ี  นักทรพัยากรบุคคล 
ฝ่ายอ านวยการ 
1. นางสาวลักขณา กล่อมกมล   นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 

 2. นายศรายุทธ สีทิอ้าย    นายชา่งโยธาช านาญงาน 
 3. นายเอนก ง๊ะสตูล     เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
 4. นางสาวกุลธรา จนัทรพ์ุฒ     เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติช านาญงาน 
 5. นางสาวกมลวรรณ อินทรล์วง     เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ปีทีพิ่มพ์   2569 
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