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สรุปผลการประชุมชีแ้จงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที ่26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 – 15.00 น.  
ณ หอประชุมสิร �สองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

****************************** 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก กําหนดการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 26 มกราคม 2568 
เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หอประชุมสิร �สองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยมีนางสาววร �ศรา โสภาค 
ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป�นประธานการประชุมฯ 
กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้ง รวมจาํนวน 29 คน โดยมีผลการประชุมฯ ดังน้ี 

1. การชีแ้จงแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสร �มหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบร �หารจัดการด้วยหลักคุณธรรม  
ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้   
 2) เพ่ือส่งเสร �มให้ข้าราชการและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ ว �ธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรม 
ในการดําเนินชวี �ตตามแนวทาง “พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จติอาสา กตัญญู” 
 3) เพ่ือส่งเสร �มการสรา้งภาคีเคร �อข่ายความรว่มมือด้านความโปรง่ใสและการป�องกันการทุจร �ตประพฤติมิชอบ 
 4) เพ่ือส่งเสร �มหน่วยงานในสังกัด มีการร �เร �ม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร 
  เกณฑก์ารให้คะแนน แบ่งเป�น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 1) ส่วนที ่1 การดําเนินโครงการฯ ตามแนวทางทีกํ่าหนด 70 คะแนน 
  - มิติที่ 1 บทบาทผู้บร �หารในการเสร �มสรา้งความโปรง่ใส  20 คะแนน  
  - มิติที่ 2 สํานักงานสะดวก  10 คะแนน  
  - มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อข่ายในการปฏิบัติราชการ  10 คะแนน  
  - มิติที่ 4 การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม  20 คะแนน  
  - มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  10 คะแนน 
 2) ส่วนที ่2 การติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ 30 คะแนน 
 หน่วยงานที่ผลการประเมินฯ (ตามข้อ 2.2.1) 65 คะแนนข้ึนไป จะได้รบัการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน
จร �งในพ้ืนที ่(Site Visit) หร �อผ่านระบบออนไลน์ (Online)  
 การประกาศผลและการมอบรางวัล  

คะแนน ระดับ รางวัล 
90 - 100 ดีเด่น เกียรติบัตรและโล่รางวัล 
80 – 89 ดี ประกาศเกียรติคุณและใบประกาศนียบัตร 
50 - 79 พอใช ้ - 

ต�ากว่า 50 ต้องพัฒนา - 
ไม่มีค่าคะแนน ต้องปรบัปรุง - 
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 การรายงานผลการดําเนินโครงการฯ จาํนวน 2 ครัง้ 
- ครัง้ที ่1 รายงานภายในวันที ่27 กุมภาพันธ ์2569 
- ครัง้ที ่2 รายงานภายในวันที ่30 มิถุนายน 2569 

 

   
 
2. เหลียวหลัง แลหน้า : ทบทวนผลการดําเนินงานป�ที่ผ่านมา และกําหนดแนวทางการดําเนินงานในอนาคต  
  บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก รว่มกันระดมความคิดเห็นเพ่ือว �เคราะห์ผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามบทบาทหน้าที่ที่ตนเองได้รบัผิดชอบ โดยใช้
เคร �อ่งมือแผนทีค่วามคิด (Mind Map) โดยมปีระเด็นทีสํ่าคัญ ดังน้ี  
 2.1 ทบทวนผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การขับเคลื่อนโครงการฯ ในป� 2568 เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ แต่การขับเคลื่อน
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร ในมิติที่ 5 มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการเก่ียวกับผลลัพธ ์
ของโครงการ 360 degree ศูนย์ Phit-lok Idol ยังไม่สามารถส่งผลกระทบในวงกว้างไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวัด/อําเภอ หร �อประชาชนได้ เป�นเพียงแค่ขับเคลื่อนโครงการฯ ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
เพียงเทา่น้ัน 
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 2.2 กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  บุคลากรทุกคนของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการกําหนด
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละมิติ โดยใชเ้คร �อ่งมือแผนที่ความคิด (Mind Map) และบัตรคํา 
(Metaplan) รายละเอียดดังน้ี 
  2.2.1 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติที่ 1 
    - จดัทาํส่ือในการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านทจุร �ตคอรปัชนั/ No Gift Policy ให้มีความสวยงาม
และคงทนถาวร เพ่ือให้กลุ่มเป�าหมายทีเ่ข้ารบัการฝ�กอบรม ได้แก่ เจา้หน้าทีพั่ฒนาชุมชน ผู้นําทอ้งที ่ผู้นําทอ้งถ่ิน 
ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน ประชาชน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดพลัง และจติสํานึกในารต่อต้านทจุร �ตคอรปัชนัฯ  
    - จดัทาํส่ือประชาสัมพันธน์โยบายการสรา้งความโปรง่ใส่ต่าง ๆ เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก
แฟนเพจศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
  2.2.2 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติที ่2 
    จดัทาํมาตรการในการประหยัดพลังงาน มาตรการรกัษาความสะอาดในสถานทีท่าํงาน มาตรการ
ด้านส่ิงแวดล้อม และรว่มกันกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสร �มมาตรการดังกล่าว เชน่ กิจกรรมพุธพัฒนา 
กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอย กิจกรรมการทาํถังขยะเป�ยกลดโลกรอ้น กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง กิจกรรม
ทอดผ้าป�าขยะ เป�นต้น 
  2.2.3 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติที่ 3 
    แสวงหาภาคีเคร �อข่ายทั้ง 7 ภาคี อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการว �จัย และห้องปฏิบัติการ
นวัตกรรมภาครฐั  (Gov Lab) และโครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � (อพ.สธ.) 
  2.2.4 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติที่ 4 

   บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกคนรว่มกันกําหนดคุณธรรมเป�าหมาย จาก “ป�ญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับหลักคําสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง ว �นัย สุจร �ต จิตอาสา กตัญญู” และได้จัดทําแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จาก “ป�ญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากทาํ” จาํนวน 11 โครงการ 
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  2.2.5 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติที่ 5 
     บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกคนรว่มกันระดมความคิดเห็นและได้กําหนดโครงการ 
ในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร โดยมีข้ันตอนการดําเนินโครงการพอสังเขป ดังน้ี 
    - สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการบร �หารพัสดุภาครฐัตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจดัซือ้จดัจา้งและการบร �หารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    - แต่งต้ังคณะทาํงานเพ่ือดําเนินการสํารวจและตรวจสอบครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ให้เป�นไปตามระเบียบฯ 
    - จดัทาํฐานข้อมูลครุภัณฑใ์ห้เป�นระบบ เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการใชง้าน 
   - การประชุมเชงิปฏิบัติการเตร �ยมความพรอ้มการให้บร �การอาคารสถานที่ เพ่ือสรา้งความรู ้
ทกัษะในการแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ จากการให้บร �การหอพักและอาคารสถานทีอ่ื่น ๆ  
   - สรา้งเคร �อ่งมือในการรบัเร �อ่งรอ้งขอความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
ให้บร �การหอพักและอาคารสถานที่อ่ืน ๆ  เชน่ ระบบแจง้เหตุขัดข้องเคร �อ่งใชไ้ฟฟ�าในห้องพัก ระบบจองห้องพัก
ออนไลน์ ระบบขอความอนุเคราะห์ใชค้รุภัณฑข์องหน่วยงาน ระบบรบัฟ�งข้อคิดเห็นจากการใชบ้ร �การ เป�นต้น 
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3. การประกาศนโยบายการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร  
  นางสาววร �ศรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
นําบุคลากรในสังกัด แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านทุจร �ตและประกาศเจตนารมณ์ในการสรา้งความโปร่งใส 
ในองค์กร ดังน้ี 

1) นโยบายต่อต้านทจุร �ตคอรร์ปัชนั  
2) นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy)  
3) นโยบายการไม่รบัของขวัญ ของกํานัลทกุชนิด “’งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 
4) นโยบายการกํากับดูแลองค์กรทีดี่  
5) นโยบายเสร �มสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามวี �นัย และป�องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทาํผิดว �นัย  
6) การเป�นองค์กรคุณธรรมของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
 

 
 

     
 

    
 
 
 
 

ลงชือ่ ....................................................... 
(นางเตือนใจ อุน่จนัทร)์ 

ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก  
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อํานวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 
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