
  รายงานการประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ครัง้ที่ 1/2569 ประจ าเดือนมกราคม 2569    

วันที ่6 มกราคม 2569  
ณ ห้องประชุมศรชีนิราช อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

………………………………. 
ผู้มาประชุม  
   ๑. นางสาววรศิรา       โสภาค               ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
       ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
   2. นางเตือนใจ   อุ่นจนัทร ์             ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 
   3. นางสาวตีรนรรถ    อ่อนตา   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  
       ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
   4. นายกิติศักด์ิ          รุง่สาง   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 
   5. นางสาวชอ่เพชรรดัดา         ปานโท้   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
   6 นางสาวพนารตัน์   ครุฑบึงพรา้ว  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ.                     
   7. นางสาวรตินุช  บุญชาลี   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
   8. นายฤทธชิยั   ขุนโยธา   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
   9. นางสาวชดิชนก   ทัศนา   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   10. นายกมล          แสงสิทธศิักด์ิ  เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
   11. นายเอนก           ง๊ะสตูล            เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
   12. นางสาวกุลธรา     จนัทรพ์ุฒ  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
   13. นายศรายุทธ  สีทิอ้าย   นายชา่งโยธาช านาญงาน 
   14. นางสาวกมลวรรณ    อินทรล์วง  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
   15. ว่าท่ีรอ้ยตร ีชยัณรงค์  บัวค า   นักทรพัยากรบุคคล 
   16. นางสาวศศิภา  ชว่ยชู                      นักทรพัยากรบุคคล 
   17. นางสาววรรณภา   ทองศร ี                     นักทรพัยากรบุคคล 
   18. นายชาญชยั  คงเมือง   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส.2 
   19. นายประทวน  แก้วแจง้  พนักงานท่ัวไป 
   20. นายเบญจา  ใจเขียนดี  พนักงานท่ัวไป 
   21. นายเอกชยั   เมืองจนัทร ์  พนักงานท่ัวไป 
   22. นายนวพล   บุญนาวา  พนักงานท่ัวไป 
   23. นายยุทธพิชยั   ปานเกิด   พนักงานท่ัวไป 
   24. นางสาวปรฉัิตร       ดอนทราย   พนักงานท าความสะอาด 
   25. นางสาวสิรกิานต์  ผิวอ่อน    พนักงานท าความสะอาด 
   26. นางประภัสสร   มาบุญมี   พนักงานสถานท่ี 
   27. นายบุญลือ  ทองเมือง  พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
   28. วันเฉลิม   อินทะแสน  พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
  ผู้ไม่มาประชุม  
  นางสาวลักขณา  กล่อมกมล  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
       หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
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เร ือ่งก่อนวาระการประชุม   
 1. โครงการ “แชรร์ ิง่ แชรร์กั แบ่งปันสุข” 
 2. โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
 3. มอบการด์อวยพรวันเกิดส าหรบัผู้ท่ีเกิดเดือนมกราคม จ านวน 1 คน 
   - นางสาวกมลวรรณ อินทรล์วง ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
เร ิม่ประชุมเวลา 10.00 น. 
            นางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก เป็นประธานการประชุม ฯ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ  
 1.1 เร ือ่งจากการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568  
ณ ห้องจูปิเตอร ์12 - 13 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวัดนนทบุร  ี
   ในการประชุมครัง้นี้ มีประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชนในหลาย
มิติ ได้แก่ การจัดงาน OTOP City 2025 ซึ่งได้รบัเกียรติจากนายกรฐัมนตรเีป็นประธานในพิธเีปิดงาน พรอ้มท้ัง
การเข้าเยี่ยมชมและให้ก าลังใจผู้ผลิตและผู้ประกอบการ OTOP ของนายกรฐัมนตรแีละคณะรฐัมนตร ีอันเป็นการ
สรา้งขวัญก าลังใจและความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ประกอบการในระดับชุมชน ผลการจ าหน่ายสินค้า OTOP ภายในงาน  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของผู้ประกอบการไทย รวมถึงการขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านแพลตฟอรม์
ออนไลน์ และการบูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ ส่งผลให้ยอดการจ าหน่ายเติบโตข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
พร้อมท้ังรบัฟังปัญหา ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา  
การด าเนินงานในอนาคต 
  นอกเหนือจากการด าเนินงานด้าน OTOP แล้ว อีกท้ังท่ีประชุมยังให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
การท างานรว่มกับภาคส่วนต่าง ๆ และจังหวัด ในการปฏิบัติภารกิจด้านการรบัมือและแก้ไขสถานการณ์ภัยพิบัติ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังติดตามความคืบหน้า  
การขับเคลื่อนภารกิจตามข้อสั่งการของนายกรฐัมนตร ีการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจ
และสถานการณ์ โดยเฉพาะการส ารวจและให้ความช่วยเหลือผู้ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยในพื้นท่ี
ภาคใต้และสถานการณ์สงครามในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นแก่ประชาชน
ให้เป็นไปอย่างท่ัวถึงและทันท่วงที 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

 1.2 เร ือ่งจากการประชุมกรมการจงัหวัดพิษณุโลก และหัวหน้าส่วนราชการจงัหวัดพิษณุโลก  
   สรุปหัวข้อประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง จากการเข้ารว่มประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้า
ส่วนราชการจงัหวัดพิษณุโลก ครัง้ท่ี 12/2568 เมื่อวันศุกรท่ี์ 26 ธนัวาคม 2568 ณ อุทยานแห่งชาติ 
ภูหินรอ่งกล้า อ าเภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก โดยมีหัวข้อประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. การประกาศเจตนารมณ์ “สุจรติ โปรง่ใส จังหวัดพิษณุโลกใสสะอาด 2569” และนโยบาย 
“งดรบั งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
ความโปรง่ใส และการบรหิารราชการแผ่นดินท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
   2. การคาดหมายลักษณะอากาศในชว่งต้นปี 2569  
   3. การแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  
   4. การเตรยีมความพรอ้มการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่  
   5. การเรง่รดัการเบิกจา่ยงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   6. การเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
   7. การเลือกต้ังสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลและนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล   
   8. วาระงานส าคัญ เดือนมกราคม 2569  
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             1) วันท่ี 8 มกราคม 2569 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจ้าฟ้าสิรวัิณณวร ี
นารรีตันราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ ณ โดมเวทีกลาง ศาลากลางจงัหวัดพิษณุโลก  
             2) วันท่ี 9 มกราคม 2569 โครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สรา้งรอยยิ้มให้ประชาชน” 
ณ วัดวังไทรย้อย หมู่ท่ี 8 ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง 
            3) วันท่ี 17 มกราคม 2569 พิธวัีนพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ณ โดมเวทีกลาง ศาลากลาง
จงัหวัดพิษณุโลก 
             4) วันท่ี 18 มกราคม 2569 พิธีบวงสรวงดวงพระวญิญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
ในการจดังานรฐัพิธวัีนยุทธหัตถี ประจ าปี 2569 ณ พระราชวังจนัทน์ 
             5) วันท่ี 29 มกราคม 2569 การประชุมคณะกรรมการจงัหวัดฯ (จะแจ้งก าหนดการ สถานท่ี
ให้ทราบต่อไป) 
              6) วันท่ี 30 มกราคม 2569 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตัน์ราชกัญญา สิรวัิฒนาพรรณวดี  
จะเสด็จเป็นองค์ประธานในพิธพีระราชทานปรญิญาบัตรฯ ณ มหาวทิยาลัยพิษณุโลก 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมครัง้ที่แล้ว 
                   ฝ่ายอ านวยการ ในฐานะเลขานุการการประชุมข้าราชการ พนักงานและลูกจา้ง ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิ ษณุ โลก ได้ แจ้ งเว ียนรายงานการประชุ มข้ าราชการฯ ครั้งท่ี   12/2568  เมื่ อวันท่ี  12 ธันวาคม 2568  
ณ ห้องประชุมศรชีินราช เพื่ อ ให้ผู้ เข้าประชุมได้พิ จารณารับรองรายงานการประชุม ดังกล่าว เมื่ อ วัน ท่ี  
5 มกราคม 2569 และหากมีการแก้ไข หรอื เพิ่ ม เติมรายงานการประชุมดั งกล่ าว ให้แจ้งเลขานุการ 
การประชุมฯ ดังนั้น จงึขอให้ท่ีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมฯ  
มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุม              

ระเบียบวาระที่ 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แล้ว 
 3.1 แผนขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการบุคลากร ศพช.พิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เดือนมกราคม - กุมภาพันธ ์256๙ 

ทมี ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง วันทีท่ ากิจกรรม 
7 นางสาวรตินุช บุญชาลี นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

๒๘ มกราคม ๒๕6๙ 
นายฤทธชิยั  ขุนโยธา นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

8 นางสาวชดิชนก ทัศนา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 

นายบุญลือ ทองเมือง พนักงานท่ัวไป 
 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

 3.๒ โครงการ “1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่องค์กรคุณธรรม  และโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community Development) 

  ในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ มีบุคลากรน าเสนอตามโครงการ ๑ คน ๑ ความดี บุคคลต้นแบบ 
สู่องค์กรคุณธรรม จ านวน ๔ ท่าน ได้แก่ นางสาวกุลธรา จนัทรพ์ุฒ นางเบญจา ใจเขียนดี นางสาวปารฉัิตร ดอนทราย 
นางสาวสิรกิานต์  ผิวอ่อน โดยมีแผนการน าเสนอ “1 คน 1 ความดี” บุคคลต้นแบบสู่องค์กรคุณธรรม 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 ๓.3 โครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 

รายงานการด าเนินงานโครงการ Trash to Treasure : เปลี่ยนขยะให้มีค่า 
 กิจกรรมที่ 3 รว่มแรง รว่มใจ ใส่ใจการจดัการขยะอย่างมีประสิทธภิาพ  
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      - บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาค ในวันประชุม
ประจ าเดือน  
       - ลูกจา้งเอกชน น าขยะรไีซเคิล มาบรจิาคทุกวันศุกร ์โดยมีการบันทึกน้าหนักขยะ รายบุคคล 

  กิจกรรมที่ 4 จดัท าบัญช ีรบั - จา่ย 
       -  นางสาวสิรกิานต์ ผิวอ่อน พนักงานท าความสะอาด จดัท าบัญชรีบัจา่ย ปัจจุบันมีเงนิในการ

จ าหน่ายขยะ  จ านวน 1,955 บาท 
  - แผนการจดักิจกรรมเดือน มกราคม 2569  

  1) จดัมุมนิทรรศการ การคัดแยกขยะ และสิ่งประดิษฐจ์ากวัสดุเหลือใช ้โครงการเสรมิสรา้ง
และพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 เสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train 
the Trainer Course (ครู ข)  

   2) จดัท าคลิปวดีิโอกิจกรรมการคัดแยกขยะเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 ๓.4 การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบทีม่ีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2569 
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จัดส่งกรอบแนวคิดและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

หน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้กองแผนงานแล้ว กลุ่มงาน
ตรวจราชการ จึงได้จัดท าโครงการศูนย์พิดโลกเน็กซ์ (0’Phitlok Next) เพื่อเป็นโมเดลการขับเคลื่อนการคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบฯ ตามข้ันตอนและแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนดต่อไป   

ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเสนอเพ่ือทราบ 
                         4.1 สรุปผลการฝึกอบรมโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งวทิยากรกระบวนการส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ด าเนินการระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ 
ธนัวาคม ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๒ คน ประกอบด้วยเจา้หน้าทีพั่ฒนาชุมชนจงัหวัดละ ๑ คน อ าเภอละ ๑ คน จาก 
๙ จงัหวัด 

 ผลการประเมินภาพรวมโครงการฯ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 102 คน 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
  1. เก้าอี้ไม่เพียงพอชว่งพักเบรก (จ านวน 2 คน)      
 2. เอกสารไม่ชดัเจน ไม่สามารถน าไปใชใ้นงานต่อได้ เนื้อหายังไม่ชดัเจน (จ านวน 3 คน) 
 3. แจง้อุปกรณ์ช ารุดมาแก้ไขล่าชา้        
 4. กับข้าวควรเพิ่มเนื้อสัตว์ มีปรมิาณมากกว่านี้       
 5. อาหารมื้อเย็นควรเป็นมื้อกลางวันค่ะ /ปลาทอดเเข็ง /มื้อเย็นคนไปทานข้าวไม่พรอ้มกันไม่ควร
เป็นอาหารท่ีมีจ านวนจ ากัด อยากให้ตักแยกไม่ต้องเป็นแบบโต๊ะจีน เช่นโต๊ะๆหนึ่งคนมาน้อยไม่ได้กินปลานึ่ง หรอื 
คนท่ีมาก่อนได้กินปลา แต่คนท่ีมาชา้ปลาหมด        

หัวข้อ ค่าเฉลี่ยรวม ระดับ 
1. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะก่อนฝึกอบรม 3.29 ปานกลาง 
2. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะหลังฝึกอบรม 4.43 ดีมาก 
3. ประโยชน์ของหัวข้อวชิาต่อการน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการปฏิบัติงาน 4.41 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจด้านการให้บรกิาร 4.36 ดีมาก 
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 6. อยากให้ห้องพักพักแค่สองคนเพราะว่าจะได้บรหิารจัดการเวลาในการท าธุระส่วนตัวได้สะดวก
และทันเวลา อยากให้ติดต้ัง WiFi เพราะในการมาอบรมพกโน๊ตบุ้คมาท างานด้วย เพื่อให้สะดวกต่อการท างาน  
 7. อาหารปรมิาณน้อยไม่เพียงพอ รสชาติจดืเกินไป       
 8. ด้วยความเคารพ  
  - อยากให้ทีมวทิยากร เตรยีมความพรอ้มในการจดักิจกรรม (บางกิจกรรม) มากกว่านี้  
  - ไม่แน่ใจเร ือ่งงบประมาณอาหาร/ของว่าง แต่รูส้ึกว่ามันสามารถดีได้มากกว่านี้ ท้ังในเร ือ่งรสชาติ
และปรมิาณ ความคุ้มค่า" 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 4.2 แผนการด าเนินโครงการฝึกอบรม เดือนมกราคม ๒๕๖๘ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก 
 4.๒.๑ โครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the Trainer 
Course (ครู ข) กลุ่มเป้าหมายรวม ๔๖๕ คน จาก ๙ จังหวัด ๙๓ อ าเภอ  ๙๓ ต าบลๆ ละ ๕ คน  ประกอบด้วย      
๑.ผู้น าท้องท่ี/ท้องถ่ิน ๒. ผู้น า อช./ อช.  ๓.ผู้แทน ศอช.ต. ๔.ผู้แทน อปท. ๕. ผู้น ากลุ่ม/องค์กร ด าเนินการ ๔ รุน่ 
ได้แก ่
   รุน่ท่ี ๑ ด าเนินการ วันท่ี ๗-๙ มกราคม ๒๕๖๙ ประกอบด้วย จังหวัดพิษณุโลก  
และจงัหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน ๑๓๕ คน 
   รุน่ท่ี ๒ ด าเนินการวันท่ี ๑๒-๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ ประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ 
และจงัหวัดสุโขทัย จ านวน ๑๒๐ คน 
   รุน่ท่ี ๓ ด าเนินการวันท่ี ๑๕-๑๗ มกราคม ๒๕๖๙ ประกอบด้วย จังหวัดพิจติร และ
จงัหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๑๑๕ คน 
   รุ ่น ท่ี  ๔  ด าเนินการวัน ท่ี ๑๘ -๒๐  มกราคม ๒๕๖๙ ประกอบด้วย จังห วัด
ก าแพงเพชร และจงัหวัดอุทัยธานี จ านวน ๙๕ คน 
(เอกสารแนบตารางฝึกอบรม) 
 4.๒.๒ โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากร
ระหว่างประจ าการ ด าเนินการจ านวน ๑ รุน่ ระหว่างวันท่ี ๒๑-๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย พัฒนากรท่ีมีอายุ
ราชการระหว่าง ๒-๕ ปี 
 มติท่ีประชุม  รบัทราบ    

 4 .3  โครงการพัฒนาศักยภ าพ บุคลากรด้ าน ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ื อการขับ เคลื่ อน 
งานพัฒนาชุมชน (AI for Community Development) 
  กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ ได้รว่มกับกลุ่มงานวจิัยฯ จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for Community Development) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ในเขตพื้นท่ีให้บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก โดยมีแผนการด าเนินการ 
ดังนี้  
  แผนสนับสนุนกิจกรรมการฝึกอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจการใชเ้คร ือ่งมือ AI ในงานพัฒนา
ชุมชน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) เพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (AI for 
Community Development) 

ที ่ จงัหวัด วัน เดือน ปี สถานที ่
1 ก าแพงเพชร ๙ กุมภาพันธ ์2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดก าแพงเพชร 
2 พิจติร ๒๓ กุมภาพันธ ์2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร 
3 เพชรบูรณ์ 2๙ มกราคม 2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
4 พิษณุโลก -ด าเนินการแล้ว- ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก 



 - ๖ - 

5 สุโขทัย -ด าเนินการแล้ว- ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย 
6 ตาก 27 มกราคม 2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตาก 
7 นครสวรรค์ ด าเนินการระดับจงัหวัดแล้ว ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 
8 อุตรดิตถ์ ๑๑ กุมภาพันธ ์2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 
9 อุทัยธานี ๑๓ กุมภาพันธ ์2569 ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุทัยธานี 

 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

 4.4 ปฏิทินการปฏิบัติงาน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจ ามกราคม 2569 
  กลุ่มงานตรวจราชการ ได้รวบรวมและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 ผ่าน Google Sheet เรยีบรอ้ยแล้ว (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 
2568)  
  ขอให้กลุ่มงาน/ฝ่าย พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ เพิ่มเติม หรอืแก้ไข ก าหนดการโครงการ/
กิจกรรม ท่ีจะด าเนินการในเดือนมกราคม 2569 และเพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ
ในเดือนกุมภาพันธ ์2569 ทาง Google Sheet  ให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 4.5 โครงการทีมนักกลยุทธเ์สรมิพลังขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (CDD Next Team) 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยกลุ่มงานตรวจราชการ ได้จัดท าโครงการทีมนักกล
ยุทธเ์สรมิพลังขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน (CDD Next Team)  
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้มีความรู ้ความ
เข้าใจในงานพัฒนาชุมชนตามประเด็น เน้นย้ า 5 + 1 ของกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 2) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า 5 + 1 ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 1) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
 2) บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ในพื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก ๙ จงัหวัด 
 3) เครอืข่ายการพัฒนา เชน่ ผู้น า กลุ่ม องค์กร ฯลฯ  
 ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม - เดือนกันยายน 256๙ 
 แผนปฏิบัติงาน 
  

ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69
1 จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

พัฒนำชุมชน

2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนกำรขบัเคล่ือน
โครงกำรฯ

3 พัฒนำศักยภำพทมีนักกลยุทธ ์ในกำรขบัเคล่ือนงำนตำม
ประเด็นเน้นย้ำฯ

4 สนับสนุนกำรขบัเคล่ือนงำนตำมประเด็นเน้นย้ำฯ
5 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำ

ก ำหนดระยะเวลำด ำ เนินกำร
ที่ กิจกรรม
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ  
 4.6 กิจกรรมการพัฒนากลไกการตรวจราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคเครอืข่ายการพัฒนา เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน   
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ก าหนดด าเนินกิจกรรมการพัฒนากลไกการตรวจราชการแบบมี
ส่วนรว่มกับภาคเครอืข่ายการพัฒนา เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ตามโครงการเพิ่มประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน ในระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ ์2569 ณ อาคารสิรสิองแคว เพื่อทบทวนและถอด
บทเรยีนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา การก าหนดเป้าหมายและความคาดหวังในการท างานพัฒนาชุมชนจากภาคประชาชน 
การออกแบบกระบวนการท างานของพัฒนาการอ าเภอให้เกิดประสิทธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ รวมถึงพัฒนาทักษะการ
เป็นพี่เลี้ยง สอนแนะงานให้แก่พัฒนาการอ าเภอ สรา้งระบบบรหิารคนและพัฒนาคนเพื่อไปขับเคลื่อนงานใน
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  กลุ่มเป้าหมาย จ านวนท้ังสิ้น 67 คน ประกอบด้วย ผู้น า จ านวน 18 คน และพัฒนาการ
อ าเภอ จ านวน 47 คน จาก 9 จังหวัดในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบของ ศพช.พิษณุโลก และ เจ้าหน้าท่ี ศพช.พิษณุโลก 
จ านวน 2 คน 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ   

 4.7 แนวทางการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 สถาบันการพัฒนาชุมชน โดยกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์แจง้แนวทางการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยด าเนินการดังนี้ 
 1.1 ข้ันเตรยีมการ บุคลากรวเิคราะห์ตนเองจากปัจจยัต่าง ๆ เชน่ ผลจากการปฏิบัติราชการ 
ภารกิจท่ีได้รบัมอบหมาย และจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเอง เป็นต้นบุคลากรก าหนดประเด็นรว่มกับหัวหน้างาน/
ผู้บังคับบัญชา 
 บันทึกแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
 1.2 ข้ันด าเนินการ ด าเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีก าหนด 
***การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคคล (IDP) ให้พิจารณาการเรยีนรูจ้าก ๔ สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 

๑. การท างานท่ีเป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจติบรกิารสาธารณะ (Serving the Public with Integrity) 
๓. การประสานความรว่มมือรว่มใจ (Working Effectively Together) 
๔. ความยืดหยุ่น คล่องตัว รเิร ิม่สรา้งสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
ส าหรบัผู้ปฏิบัติงานใชก้ับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวชิาการ และพัฒนาตนเองตามภารกิจท่ี 

ได้รบัมอบหมายภายใน ๕ ประเด็นเน้นย้าของกรมการพัฒนาชุมชน โดยให้จดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
รายละ ๒ เร ือ่ง 

 1.3 ข้ันติดตามและประเมินผล 
 - หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานควรประชุม หารอื ติดตามการพัฒนาเป็นระยะ 
 - ควรมีการปรบัปรุงประเด็น หรอืวธิกีารพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 - พัฒนา ต่อยอด เพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบัติงานให้มีความส าเรจ็อย่างมีประสิทธภิาพ 

  - บันทึกรายงานผลการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕69 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
 
 



 - ๘ - 

 4.8 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการเตรยีมความพรอ้มจดัต้ังโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง   
  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา วเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค วธิกีารแก้ไข
ปัญหา และปัจจัยความส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีผ่านมา สรา้งความรูค้วามเข้าใจ แนวทางเป้าหมายการจดัต้ังโรงเรยีน
เศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนในพื้นท่ีระดับ พื้นท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 
โดยเชื่อมโยงกับศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา” และศูนย์เรยีนรู้
ขับเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเกิดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนโรงเรยีนเศรษฐกิจ โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการ จ านวน 65 คน ระหว่างวันท่ี 23-24 ธนัวาคม 2568 ณ ศูนย์พัฒนาชุมชนเพชรบุร ีจงัหวัดเพชรบุร ี
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  
 4.9 การสมัครขอรบัรางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 
  ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดเปิดรบัสมัครรางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 สาขาบรกิารภาครฐัและ
สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ให้หน่วยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน พิจารณา
ผลงานโดดเด่นตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนหรอืผลงานท่ีเป็นการพัฒนากระบวนการ/สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า  
1 ผลงาน เพื่อสมัครขอรบัรางวัลเลิศรฐัในสาขาและประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับผลงาน ตามหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
เลิศรฐั ประจ าปี 2569 ตามก าหนดดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 รบัสมัครรางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 

   - จดัท าใบสมัครฯ ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน 
   - ตรวจเอกสารให้เป็นไปตามท่ี ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด ให้ความคิดเห็นต่อผลงาน และ
ปรบัปรุงใบสมัคร ก่อนส่งเข้าระบบสมัครรางวัล  
   - น าแบบฟอรม์ใบสมัครของหน่วยงานใน
สังกัด เข้าสู่ระบบอนไลน ์

- 1 ธ.ค.68-14 ก.พ.69 
- ภายใน 30 ม.ค.69 
- ธ.ค.68 – 12 ก.พ.69 
 
 
-ภายใน 14 ก.พ.69 

ส านักงาน ก.พ.ร.+กรมฯ 
หน่วยงานสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน 
 
 
-กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

2 ตรวจประเมินผลงาน 1 ก.พ.-30 เม.ย.69 ส านักงาน ก.พ.ร. 
3 ประกาศผล รอเอกสาร ภายใน 30 เม.ย.69 ส านักงาน ก.พ.ร. 
4 ตรวจประเมินผลงาน (รอบ Site Visit) 1 พ.ค.-17 ก.ค.69 ส านักงาน ก.พ.ร. 
5 ประกาศผลรางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 ภายใน ส.ค.69 ส านักงาน ก.พ.ร. 
6 พิธมีอบรางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 ภายใน ก.ย.69 ส านักงาน ก.พ.ร.+กรมฯ 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 4.10 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ า ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2569 (ข้อมูล  ณ  วันที่  
25 ธนัวาคม 2568) 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
 
 



 - ๙ - 

 4.11 หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
      ศนูย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จัดท ารา่งหลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ
ในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบและยึดเป็นแนวปฏิบัติ 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 4.12 การอยู่เวร - ยาม รกัษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
  ตามค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีค าสั่งกรมการ
พัฒนาชุมชน  ท่ี  2708/2568 เร ื่อง แต่งต้ั งเจ้าหน้ า ท่ีผู้ อยู่ เวร - ยาม  รักษาความปลอดภัย ลงวัน ท่ี  
24 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จึงขอก าชับเร ื่องการเปิด - ปิดประตูศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ทุกครั้ง  
ท่ีมีการเข้า - ออก และการอยู่ เวร - ยาม อาคารอ านวยการ อาคารฝึกอบรม อาคารหอประชุมสิรสิองแคว  
อาคารหอพักสรลวงสองแคว ๑ อาคารหอพักสรลวงสองแคว ๒ และพื้นท่ี ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเครง่ครัด  
ในวันท าการปกติและวันหยุดราชการ การเปิด - ปิดไฟฟ้า ให้ เป็นไปตามความเหมาะสมดูแลตรวจสอบ 
ระบบไฟส่องสว่างภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เมื่อเกิดข้อขัดข้อง เนื่องจาก ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก เป็นสถานท่ีด าเนินโครงการต่าง ๆ และมีการเข้าพักของบุคลากรจากกรมการพัฒนาชุมชน จึงขอให้
บุคลากรทุกคนชว่ยกันสอดส่องดูแล ตรวจสอบให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร ือ่งเพ่ือพิจารณา  
                 ไม่มี 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ   
ระเบียบวาระที่ 6  เร ือ่งอ่ืน ๆ 
 6.1 ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2569 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จ ากัด 
   แจ้งเลื่อนวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2569 จากเดิม ก าหนดจัดระหว่างวันท่ี 6 - 8 
กุมภาพันธ ์2569 เลื่อนเป็นวันท่ี 13 - 15 กุมภาพันธ ์2569 ณ โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ จังหวัดนนทบุร ีเนื่องจาก
ตรงกับวันเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

 
 

(ลงชือ่) ………………………..........… ผู้จดรายงานการประชุม 
     (นางสาวกมลวรรณ อินทรล์วง) 
     เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

                            (ลงชือ่) ………………….……….……. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสาวลักขณา กล่อมกมล) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 



ข้อมูลจาก GFMIS

เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน รอ้ยละ

งบบรƆหาร 980,675.68 472,165.93 48.15 -        472,165.93 48.15 508,509.75

งบลงทุน 1,836,800 0.00 0.00 1,039,800.00        56.61      1,039,800.00 56.61 797,000.00

งบยุทธศาสตร์ 2,599,250 230,950.00 8.89 -        230,950.00 8.89 2,368,300.00

รวมงบประมาณทัŠงสิŠน 5,416,725.68 703,115.93 12.98 1,039,800.00        19.20     1,742,915.93 32.18 3,673,809.75

รายการ
เบิกจา่ย ใบสัŝงซืŠอ/จา้ง (PO)

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ(ผลการ

เบิกจา่ย +  PO) คงเหลือ
    งบประมาณ  ตาม

พรบ.

ผลการเบกิจา่ยและการใชจ้า่ยประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ข้อมูล ณ วันทีŝ 25 ธนัวาคม 2568
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งบบรƆหาร งบลงทุน งบยุทธศาสตร ์

ผลการเบิกจา่ยและใชจ้า่ยเงƆนงบประมาณประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569                                                                     
ข้อมูล ณ วันทีŝ  25 ธนัวาคม 2568 



ประเภท

งบประมาณ
 งบบรูณะทรพัย์สิน

(บาท)

830,500.00                  641,683.07                   188,816.93                    

ผลการเบิกจา่ยงบบูรณะทรพัยสิ์น ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ข้อมูล ณ วันทีŝ 25 ธนัวาคม 2568

งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ

(บาท) (บาท)



ข้อมูลจาก BPM

ใบสัŝงจา้ง/จา้ง (PO)

เปūนเงƆน รอ้ยละ เปūนเงƆน เปūนเงƆน รอ้ยละ

1 1500400119 ศพช.ลําปาง 3,692,788.73     2,808,454.48      76.05 2,808,454.48    76.05 884,334.25               

2 1500400120 ศพช.พิษณุโลก 5,416,725.68      703,115.93           12.98 1,039,800.00     1,742,915.93      32.18 3,673,809.75            

3 1500400121 ศพช.เพชรบุรƇ 2,796,150.00     898,776.93          32.14 898,776.93       32.14 1,897,373.07             

4 1500400123 ศพช.ยะลา 3,549,574.18     498,186.27          14.04 552,000.00        1,050,186.27     29.59 2,499,387.91             

5 1500400113 ศพช.สระบุรƇ 4,175,491.37      1,153,369.69        27.62 1,153,369.69      27.62 3,022,121.68              

6 1500400114 ศพช.นครนายก 3,393,082.37     632,398.98          18.64 303,000.00       935,398.98       27.57 2,457,683.39            

7 1500400117 ศพช.อุบลราชธานี 4,351,190.00     1,054,131.67         24.23 1,054,131.67      24.23 3,297,058.33            

8 1500400116 ศพช.นครราชสีมา 5,046,695.54    875,659.61          17.35 875,659.61        17.35 4,171,035.93             

9 1500400115 ศพช.ชลบุรƇ 2,878,935.63     339,679.59          11.80 339,679.59       11.80 2,539,256.04            

10 1500400122 ศพช.นครศรƇธรรมราช 3,300,335.46    298,229.98          9.04 298,229.98       9.04 3,002,105.48            

11 1500400118 ศพช.อุดรธานี 5,811,372.75       354,449.48         6.10 354,449.48       6.10 5,456,923.27             

คงเหลือ

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณภาพรวม ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

ข้อมูลสะสมตัŠงแต่วันทีŝ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันทีŝ 25 ธนัวาคม 2568

เรƇยงลําดับรอ้ยละผลการใชจ้า่ยจากมากไปหาน้อย

        ผลการเบิกจา่ย   (GFMIS)ทีŝ ศูนย์ต้นทุน หน่วยงาน งบประมาณทัŠงสิŠน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

          ผลการใชจ้า่ย        (ผลการ

เบิกจา่ย + PO)



รหัสโครงการ งบประมาณ รอ้ยละ

ระบบ BPM ทัŠงสิŠน การเบิกจ่าย

1 จา้งเอกชนดําเนินงาน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-09 336,000.00          168,000.00         168,000.00         50.00        
2 ค่าสาธารณูปโภค ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-13 137,300.00           137,122.97            177.03                  99.87         

3 ค่าใชจ้า่ยในการบรƆหาร ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-04 194,300.00           62,905.28            131,394.72            32.38         

4 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004693600400000 800-112-P0104-2026-04 106,700.00           43,645.00           63,055.00           40.90        

5 ค่าใชจ้า่ยการประกันภัยรถยนต์ราชการ 15004693600400000 800-112-P0104-2026-10 5,375.68               5,375.68              -                      100.00       

6 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลืŝอนผู้นําการเปลีŝยนแปลง 1.2 เสรƆมสรา้งสมรรถนะผู้นําการเปลีŝยนแปลง หลักสูตร 

Train the Trainer Course (ครู ข)

15004690004800000 806-112-P0148-2026-04 1,231,400.00         -                      1,231,400.00        -            

7
โครงการเสรƆมสรา้งและพัฒนาผู้นําการเปลีŝยนแปลง ประจาํปŰงบประมาณ 2569 กิจกรรมพัฒนากลไกการ

ขับเคลืŝอนผู้นําการเปลีŝยนแปลง 1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรหลักสูตร Train the Trainer Course (สรา้งครู ก)

15004690004800000 806-112-P0148-2026-11 2,000.00              2,000.00             -                      100.00       

8 ค่าซกัฟอกเครƉŝองนอน 15004693600400000 800-112-P0104-2026-06 57,000.00            -                      57,000.00           -            
2,070,075.68       419,048.93         1,651,026.75        20.24         

9 จา้งเอกชนดําเนินงาน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 (เพิŝมเติม) 15004691295300000 800-112-P1453-2026-01 144,000.00          55,117.00             88,883.00           38.28         

10 โครงการเพิŝมประสิทธภิาพการตรวจราชการ และสนับสนุนหน่วยรบัตรวจ ในการขับเคลืŝอนงานตามแผนปฏิบติั

ราชการกรมการพัฒนาชุมชน 1.2 การพัฒนากลไกการตรวจราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครƉอข่ายการพัฒนา เพืŝอ

สนับสนุนการขับเคลืŝอนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน

15004691295300000 813-112-P1453-2026-02 142,300.00           -                      142,300.00          -            

11 โครงการเสรƆมสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล กิจกรรมทีŝ 1 การขับเคลืŝอนมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากร

บุคคล กิจกรรมย่อยทีŝ 1.2 ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล

15004691295300000 806-112-P1453-2026-25 6,600.00              6,600.00             -                      100.00       

12 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีƆตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ.2569 15004691295300000 812-112-P1453-2026-07 1,900.00               1,900.00              -                      100.00       

13 โครงการบรƆหารการขับเคลืŝอนแผนปฏิบติัราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 7.2 การประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทาํ

แผนปฏิบติัราชการรายปŰ และแผนพัฒนาชุมชนเชงิพืŠนทีŝของ ศพช. (ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง)

15004691295300000 807-112-P1453-2026-39 4,400.00              4,400.00             -                      100.00       

299,200.00         68,017.00           231,183.00          22.73          

14 ปรบัปรุงระบบประปาภายใน (หอถังสูง) Phase 1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง

 จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-07 452,000.00          452,000.00         -                      100.00       

452,000.00         452,000.00        -                     100.00       

15  ปรบัปรุงบ้านพักราชการ ระดับ 1-2 เลขทีŝ 807/16, 807/17 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง 

อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-36 797,000.00          -                      797,000.00         -            

797,000.00         -                    797,000.00        -            

16 ปรบัปรุงบ้านพักราชการ ระดับ 5 - 6 เลขทีŝ 807/27 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตําบลวังทอง อําเภอวัง

ทอง จงัหวัดพิษณุโลก

15004693600400000 800-113-P0104-2026-37 205,600.00          205,600.00         -                      100.00       

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

หมายเหตุลําดับ รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํป Űงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ วันทีŝ 25 ธ.ค.68

รวมรหัสงบประมาณ 15004382001002000000

รหัสงบประมาณ : 15004381004002000000 (รายจ่ายลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210003 (งบลงทุน)

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ  

รวมรหัสงบประมาณ 15004381004002000000 (รายจ่ายลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004382001002000000

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210003 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210033 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210032 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210032 (งบลงทุน)



รหัสโครงการ งบประมาณ รอ้ยละ

ระบบ BPM ทัŠงสิŠน การเบิกจ่าย

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

หมายเหตุลําดับ รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํป Űงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ วันทีŝ 25 ธ.ค.68

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ  

205,600.00         205,600.00        -                     100.00       

17 ติดตัŠงตะแกรงกันนก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ตาํบลวังทอง อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 15004693600400000 800-113-P0104-2026-62 382,200.00          382,200.00         -                      100.00       

382,200.00         382,200.00        -                     100.00       

18 โครงการเสรƆมสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน 1.2 เพิŝมศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน

ตามหลัก ธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับภูมิภาค)

15004690005000000 803-112-S0550-2026-02 927,400.00          -                      927,400.00         -            

19 โครงการส่งเสรƆมการใชป้ระโยชน์จากทนุธรรมชาติ 3.1 อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนืŝองมาจากพระราชดํารƆ สมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารƇ 3.1.1 การจดัการทรพัยากรและการอนุรกัษ์ทุนธรรมชาติ

15004690005000000 803-112-S0550-2026-19 12,900.00             -                      12,900.00            -            

20 โครงการพัฒนาศูนย์เรƇยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีƆตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 2.3 จดัตัŠง

โรงเรƇยนเศรษฐกิจพอเพียง

15004690007000000 801-112-S0570-2026-27 50,800.00            -                      50,800.00           -            

21 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการเสิรมสรา้งศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชน กิจกรรมทีŝ 1 เพิŝม

ศักยภาพกลไกการขับเคลืŝอนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (ระดับกรม)

15004690005000000 803-112-S0550-2026-39 12,000.00             12,000.00           -                      100.00       

22 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรƇยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีƆต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบติัการเตรƇยมความพรอ้มจดัตัŠงโรงเรƇยนเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าพาหนะ)

1500469000700000 801-112-S0570-2026-45 1,200.00               -                      1,200.00              -            

1,004,300.00       12,000.00          992,300.00        1.19            

23 โครงการการส่งเสรƆมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 3.1 การประชุมเชงิปฏิบติัการสรา้งวƆทยากรกระบวนการส่งเสรƆม 

การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทจุรƆต และประพฤติมิชอบ

15004690004900000 805-112-R1149-2026-03 197,700.00           197,700.00          -                      100.00       

24 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพิŝมประสิทธภิาพบุคลากร ด้านการเงƆน การคลัง 

และการบัญชี

15004690004900000 804-112-R1149-2026-02 4,600.00              4,600.00             -                      100.00       

25 โครงการฝŲกอบรมเสรƆมสรา้งคุณธรรมจรƆยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 15004690004900000 814-112-R1149-2026-02 2,300.00              -                      2,300.00             -            

26 โครงการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบติังาน ตามหลักธรรมาภิบาลและปลูกฝśงคณุธรรม 

จรƆยธรรม 2.1 การประชุมเชงิปฏิบติัการเพิŝมประสิทธภิาพการบรƆหารทรพัยากรบุคคลและการดําเนินการทางวƆนัย 

(ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง)

15004690004900000 805-112-R1149-2026-11 1,750.00               1,750.00              -                      100.00       

206,350.00         204,050.00        2,300.00            98.89         

5,416,725.68        1,742,915.93        3,673,809.75       32.18          

รหัสงบประมาณ : 15004382005002000000

รหัสงบประมาณ : 15004602011002000000

รหัสงบประมาณ : 15004602011002000000

รวมทัŠงสิŠน

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210058 (งบลงทุน)

รวมรหัสงบประมาณ 15004380001003210058 (งบลงทุน)

รหัสงบประมาณ : 15004382005002000000

รหัสงบประมาณ : 15004380001003210033 (งบลงทุน)



1

ทีŜ รายการ (ผู้ขอใช้อาคารและสถานที Ŝ/รายการใช้จา่ย) จาํนวนเง ŭนทีŜรบั วัน/เดือน/ปůทีŜรบัเง ŭน วันครบกําหนด 2 ปů จาํนวนเง ŭนทีŜจา่ย
 วัน/เดือน/ปůทีŜ

จา่ยเง ŭน
คงเหลือ หมายเหตุ

1 เร ųอนจาํประทานเขต 6 11,066.93                 15/3/2567 14/3/2569 11,066.93                ยอดเต็ม 12,000

2 เร ųอนจาํประทานเขต 6 77,000.00               15/3/2567 14/3/2569 88,066.93               

3 กรมการปกครอง 51,250.00                29/3/2567 28/3/2569 139,316.93             

4 กรมการปกครอง 39,500.00                10/5/2567 9/5/2569 178,816.93             

5 เร ųอนจาํกลางพิษณุโลก 10,000.00                6/6/2568 5/6/2570 188,816.93             

รวม 188,816.93             -                      188,816.93            

สรุปบัญชีเง ŭนรายรบั - จา่ย เพืŜอบูรณะทรพัย์สิน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก

ข้อมูล ถึง วันที Ŝ 25 ธนัวาคม 2568
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