
แบบรายงานผลการด าเนินการส่ือสารสรา้งการรบัรูแ้นวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากร 
หน่วยงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อธบิายลักษณะการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอนการส่ือสารสรา้งการรบัรู ้

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยมีการส่ือสารสรา้งการรบัรู ้
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้กับบุคคลากรในสังกัดทราบ รอ้ยละ 100 โดยมีความสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ด้านสุจรติ โดยมีกิจกรรม ดังน้ี  
 1.ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่ราชการ พนักงานราชการ พนักงานลูกจา้งประจ า และพนักงานลูกจา้ง ทุก
คน ในวันประชุมประจ าเดือนมกราคม 2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมศรชีินราช โดย       
นางทุงสะกรานต์  สุดธญัญรตัน์ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
 2.บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก รว่มกันจดัท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ปัญหาที่ยากแก้ ความดีที่อยากท า ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู  
 3. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรือ่งสุจรติ โปรง่ใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 งดรบั งดให้ของขวัญ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 4. บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกรอ้ยละ 100 รว่มกันแสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจรติ 
ภาพกิจกรรมการส่ือสารสรา้งการรบัรู ้(แนบรปูจ านวน ๔ – ๖ รปู) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 



 
                                                                       ลงชือ่                              ผู้รายงาน 
                                                                                 ( นางกันชาณัฎฐ ์  เนียมทอง) 
                                                                ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบติัหน้าที่ 
                                                                                      หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
 
 
 
    


