
แบบรายงานการด าเนินกิจกรรมการสรา้งความโปรง่ใส 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

**************************** 

1. การถ่ายทอดนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส 
   นางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ด าเนินการชีแ้จงแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอ้มท้ัง
วางแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดังนี้ 
 

1.1 ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ 
โดยผู้อ านวยการกลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ีได้ชีแ้จงและถ่ายทอดแผนแสวงหาความรว่มมือ
กับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการให้บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก           
เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

 

   
 

1.2 ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยบุคลากร
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกคนรว่มกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดี        
ท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ “พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” และได้จัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษา          
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
โครงการ ศพช.น่าอยู่ ผู้คนปลูกผัก โครงการ "พุธพัฒนา" โครงการ ๑ บุคลากร ๑ องค์ความรูง้าน พช. 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการ ศพช.พิษณุโลก โครงการพัฒนาฐานเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมท าความสะอาด Big Cleaning Day (กิจกรรม ๕ ส ,การคัดแยกขยะ,ทอดผ้าป่าขยะ) และโครงการ         
เอามื้อสามัคคีสัญจร 

 



   
 

   
 

   
 

   
 

 1.3 ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใส มิติท่ี 5  นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส โดยบุคลากรทุกคน
รว่มด าเนินกิจกรรม “เหลียวหลัง แลหน้า” ทบทวนโครงการนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีส่วนรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็น ระดมความคิดเพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยก าหนดด าเนินโครงการ “360 degree ศูนย์ Phit-lok Idol” ซึง่เป็นโครงการนวัตกรรมด้านการบรหิารงาน
ทรพัยากรบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
แบบมีส่วนรว่ม 3) เพื่อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นไปด้วยความชัดเจน 
เปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม และ 4) เพื่อค้นหาบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงาน 
 



   
 

    
 

     
 

   

 

 

 

 

 

 



2. การประกาศเจตนารมย์การสรา้งความโปรง่ใส 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัท าประกาศเจตนารมณ์การโปรง่ใสของหน่วยงาน ดังนี้  

 2.1 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการต่อต้านทุจรติ 
 2.2 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รบัของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
 2.3  ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 2.4 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายด้านความพรอ้มรบัผิด  
 2.5 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 

โดย นางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก น าข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งทุกคน รว่มประกาศเจตนารมณ์ข้างต้น และแสดงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติคอรปัชนั และรณรงค์ปลุกจติส านึกในการปฏิเสธการรบัของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2568  ณ อาคารฝึกอบรมนนทร ีศูนย์ศึกษา            
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 

 



3. การแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั/การรบัสินบน (Anti-Britery Policy)/ "งดรบั" 
และ "งดให้" (No Gift Policy) 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยนางสาววรศิรา โสภาค ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก น าข้าราชการ พนักงานราชการสังกัดศูนศึกษาและ
พัฒนาชุมชนพิษณุโลก พรอ้มด้วยผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ รณรงค์ปลุกจติส านึกของประชาชน
โดยการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั/การรบัสินบน (Anti-Britery Policy)/ "งดรบั" และ 
"งดให้" (No Gift Policy) ดังนี้ 
  3.1 วันท่ี 18 มกราคม 2568 ณ หอประชุมศิรสิองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พรอ้มด้วย
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง รุน่ท่ี 2 จังหวัดสุโขทัย นครสวรรค์ 
จ านวน 120 คน แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน/การรบัสินบน (Anti-Britery Policy)/ 
"งดรบั" และ "งดให้" (No Gift Policy)  

  3.2 วันท่ี 22 มกราคม 2568 ณ หอประชุมศิรสิองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พรอ้มด้วย 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง รุน่ท่ี 3 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พิจิตร จ านวน 115 คน แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน/การรบัสินบน (Anti-Britery 
Policy)/ "งดรบั" และ "งดให้" (No Gift Policy) 
 



  3.3 วันท่ี 25 มกราคม 2568 ณ หอประชุมศิรสิองแคว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พรอ้มด้วย 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง รุน่ท่ี 4 จังหวัดก าแพงเพชร 
อุทัยธานี จ านวน 95 คน แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน/การรบัสินบน (Anti-Britery 
Policy)/ "งดรบั" และ "งดให้" (No Gift Policy) 
 

 
 

3.4 วันท่ี 27 มกราคม 2568 ณ อาคารฝึกอบรมนนทร ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก พรอ้มด้วย 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาลตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งวทิยากรกระบวนการ (ครู ก) หลักสูตร
ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
ระหว่างวันท่ี 27-29 มกราคม 2568 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 53 คน ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
จาก 17 จังหวัดภาคเหนือ จังหวัดละ 3 คน และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกและ
ล าปาง แห่งละ 1 คน แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน/การรับสินบน (Anti-Britery 
Policy)/ "งดรบั" และ "งดให้" (No Gift Policy) 
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